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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
N. 001431 @ (03 NOV, 2022

OGGETTO: Autorizzazione posizione di comando Dr.ssa Arnone Sabrina matr.5540, Dr.ssa
Marrali Carla Angela matr.7352 e Dr. Curzi Gian Luca matr.7581 per la partecipazione al
Convegno N.I.San. 2022 in programma il 28/29 novembre 2022 a Milano.

U.0.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO

RISORSE UMANE
. Esercizio 2022

N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

Propostan.“‘_é'ﬁ“ /Qﬂ) :) 7 Oﬂ 2021

Budget assegnato anno 2022

(euro)

Non comporta Spese e/o Oneri a carico del
' Si riscontra la corretta correlazione tra gli

effetti contabili conseguenti alla parte
i dispositiva del presente atto e i valorl
" economici e/o  patrimoniali  registrati
nell’apposito  applicativo amministrativo-
contabile di gestione del Budget Aziendale

Bilancio.

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

. Scheda BUDGET allegata
11 Direttore U.O.C.
(Dr.ssa Maria i §? Curti) datata
S LUSN
11 Responsabile 11 Direttore dell’'U.O.C.
del procedimento
L’anno duemilaventidue il giorno “Gu del mese di ,\// 0Ju 0, nei locali della Sede

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Di pttore\(\}er}erale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P.
1n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito daplino €000 (Vo 00 , quale segretario verbalizzante
adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata




11 Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane

Premesso che con la nota Prot.17328 del 11 ottobre 2022 la Direzione Amministrativa autorizza i
dipendenti Dr.ssa Arnone Sabrina matr.5540, Dr.ssa Marrali Carla Angela matr.7352 e Dr. Curzi
Gian Luca matr.7581, della UOC Programmazione ¢ Controllo di Gestione, alla partecipazione al
Convegno N.I.San. 2022 in programma il 28/29 novembre 2022 a Milano. '

Sulla predetta nota in premessa si evidenzia che con atto deliberativo n. 848 del 28 luglio 2020
questa Azienda Arnas Civico di Palermo ha deciso di aderire all’ Associazione no-profit “Network
Italiano. Sanitario — N.I.San., I’adesione ha consentito di avviare internamente all’Azienda la
metodologia dell’Activity Based Costing, argomento di grande rilevanza strategica dal momento
che il Clinical Costing rappresenta la metodologia di riferimento internazionale, di gran lunga piu
avanzata per la determinazione, analisi e valutazione dei costi delle prestazioni e dei rendimenti
delle performance delle Aziende Sanitarie, che ricevuto I’invito dal Coordinamento Organizzativo
N.LSan. a mezzo mail del 15 settembre 2022 dal titolo “Dal dato alla decisione. L’importanza di
una corretta informazione per determinare strategie efficaci: dalla teoria alla pratica”.

Tenuto conto della rilevanza dell’argomento si autorizzano i dipendenti in oggetto alla
partecipazione in posizione di comando al Convegno N.I.SAN. 2022 in programma nei giorni 28/29
novembre 2022 presso il Palazzo della Cultura c/o sede Tecniche nuove S.p.a. a Milano.

Visto il programma del Convegno N.I.San. 2022 allegato alla nota.

Ritenuto conseguentemente di autorizzare la partecipazione in posizione di comando dei dipendenti
Dr.ssa Arnone Sabrina matr.5540, Dr.ssa Marrali Carla Angela matr.7352 e Dr. Curzi Gian Luca
matr.7581 della UOC Programmazione e Controllo di Gestione al Convegno N.L.San. 2022 in
programma il 28/29 novembre 2022 a Milano.

Dato atto che il rimborso delle spese sostenute sara effettuato a presentazione di specifici attestati
di spesa e di partecipazione nella forma e nella misura prevista dalle vigenti normative, attraverso
atto deliberativo di liquidazione.

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’ art. 3 del D.L. 23
ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso ¢ stato
predisposto nel rispetto della L.6 novembre 2012 n.190- “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” nonche
nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE di

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte,
Autorizzare la posizione di comando obbligatorio i dipendenti Dr.ssa Arnone Sabrina matr.5540,
Dr.ssa Marrali Carla Angela matr.7352 e Dr. Curzi Gian Luca matr.7581, della UOC
Programmazione e Controllo di Gestione, per la partecipazione al Convegno N.L.San. 2022 in
programma il 28/29 novembre 2022 a Milano.

Dare atto che il rimborso delle spese sostenute sara effettuato a presentazione di specifici attestati
di spesa e di partecipazione nella forma e nella misura prevista dalle vigenti normative, attraverso
atto deliberativo di liquidazione.

Dare atto che la presente proposta non comporta oneri economici.
Curera I’esecuzione del presente provvedimento la UOC Risorse Umane.

11 Direttore dell’U. .C. Risorse Umane
Dr.ssa Maria Tiui rti




g&[( IQA/E Sul presente atto viene espreséo '

parere favorevole dal parere favorevole dal
/' i
A

{ ¥
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SA
-Dott. France aolo Tronca Dott. Saly,a’tqg%

i

ITARIO
equirez

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
Dotktf, Roberto Colletti

——

i \\Jl Segretar?o verbalizzante

Koo il




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’AR.N.A.S. a
decorrere dal giorno D 6 NOV 2022 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: |

[J Non sono pervenute opposizioni

[ Sono pervenute opposizioni da

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 ¢
divenuta

esecutiva 16 NOV. 2022

1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

O IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

_ Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanitd, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato 1’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato 1’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




