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tr 

Scheda BUDGET allegata 

L’estensore Datata 

Il Responsabile II Direttore dell’U.O.C. 
del Procedimento 

Dutnzp_, nei locali della Sede Legale di 
. Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 

L.-Ruale segretario verbalizzante adotta la 

| : 
L’anno duemilaventidue il giorno An? ©. del mese di 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dc 

195/serv.1/S.G. del 04/04/2019 assistito dah). 4% aa 
presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

07 NOV.



Il Direttore Amministrativo Dott. Francesco Paolo Tronca, nella qualita di coordinatore dell'U.O.C. Staff 
della Direzione Generale, le cui funzioni sono state assegnate con disposizione del Direttore Generale con 
nota prot.1985/2021 

PREMESSO che con Delibera del Direttore Generale n. 001960 del 30/12/2016 é stato costituito il Gruppo 
di Valutazione Aziendale” Stress Lavoro Correlato secondo il D.D.G. n. 472/2016 “Linee Guida del sistema di 
valutazione e gestione dello stress lavoro correlato delle strutture sanitarie della Regione Siciliana”: 

TENUTO CONTO dell’obbligo di ottemperare a quanto previsto dall’ art. 28 comma 1 e comma 1 bis D.Lgs 
81/08 e s.m.i. inerente la valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi 
quelli riguardanti gruppi‘di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro 
correlato; . 

PRESO ATTO che alcuni componenti facenti parte del nucleo di valutazione sopracitato, non prestano pit 
servizio presso codesta azienda e che pertanto si ritiene necessaria la sostituzione e l'integrazione di nuove 
figure professionali; 

DARE ATTO della necessita di prowvedere, nell’immediato, all’aggiornamento dei componenti del suddetto 
gruppo di valutazione aziendale, cosi come di seguito elencato: 

— Dott. Roberto Colletti, Direttore Generale, n.q. di Datore di Lavoro; 
- Dott. Francesco Paolo Tronca, Direttore Amministrativo, n.q. Coordinatore Staff e Dirigente 

delegato ai sensi dell’ex. art. 16 D.Lgs 81/08 es.m.ii; 

— Dott. Salvatore Requirez, Direttore Sanitario; 

— Ing. Salvatore Sapienza, n.q Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

— Dott. Marco Crema, n.q Medico Competente, 

—  Dott.ssa Filippa Di Maira, n.q. Medico Competente; 

- Dott.ssa Angela Di Pasquale, n.q di Dirigente U.O.S.D Psicologia; 

— Dott.ssa Rosaria Bonventre, n.q. di Referente Aziendale SLC e docente formatore esperto: 
- Dott.ssa Carmelina Pirrera, n.q di Tecnico della Prevenzione nell’‘Ambiente e nei Luoghi di lavoro; 
— Dott. Fabio Marussich, n.q. di Responsabile dello Stato Giuridico del Personale; 

— Dott. Gioacchino Clesi, n.q di Dirigente dell’ UOS Formazione; 

— Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza: 

— Dott.ssa Cinzia Ragusa n.q. componente di segreteria. 

RITENUTO di attribuire le funzioni di coordinatore del suddetto Gruppo di Valutazione SLC all'Ing. Salvatore 
Sapienza e le funzioni di componente di segreteria alla Dott.ssa Cinzia Ragusa; 

PRENDERE ATTO che come espressamente previsto dalle Linee Guida regionali, del suddetto gruppo di 
valutazione aziendale, ove si ravvisi la necessita, potranno far parte ulteriori figure professionali, individuate 
dal Datore di Lavoro, interne e/o esterne; 

RITENUTO altresi, di disporre limmediata esecutivita del presente atto, al fine di assicurare la dovuta 
continuita nella valutazione di cui sopra; 

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento , sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, 
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.3 del D.L. 23 ottobre 1996 n.543, come 
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 
novembre 2012 n.190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita 
nella Pubblica Amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 
prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE DI 

Per quanto in premessa meglio esplicitato e qui di seguito riportato: 

1. AGGIORNARE i componenti del Gruppo di Valutazione SLC aziendale con le seguenti figure 
professionali, cosi come di seguito elencato: 

— Dott. Roberto Colletti, Direttore Generale, n.q. di Datore di Lavoro; 

— Dott. Francesco Paolo Tronca, Direttore Amministrativo, n.qg. Coordinatore Staff e Dirigente



delegato ai sensi dell’ex. art. 16 D.Lgs 81/08 e s.m.i; 

— Dott. Salvatore Requirez, Direttore Sanitario; 

— Ing. Salvatore Sapienza, n.q Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
— Dott. Marco Crema, n.q Medico Competente, 

—  Dott.ssa Filippa Di Maira, n.g. Medico Competente; 

- Dott.ssa Angela Di Pasquale, n.q di Dirigente U.O.S.D Psicologia: 
- Dott.ssa Rosaria Bonventre, n.q. di Referente Aziendale SLC e docente formatore esperto; 
— Dott.ssa Carmelina Pirrera, n.q di Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di lavoro: 
— Dott. Fabio Marussich, n.q. di Responsabile dello Stato Giuridico del Personale: 

- Dott. Gioacchino Clesi, n.q di Dirigente dell UOS Formazione; 

— Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza; 

- Dott.ssa Cinzia Ragusa n.g. componente di segreteria. 

ATTRIBUIRE le funzioni di coordinatore del suddetto team di valutazione SLC all’Ing. Salvatore 
Sapienza e le funzioni di componente di segreteria alla Dott.ssa Cinzia Ragusa; 

PRENDERE ATTO che come espressamente previsto dalle Linee Guida regionali, del suddetto 
gruppo di valutazione aziendale, ove si ravvisi la necessita potranno far parte ulteriori figure 
professionali, individuate dal Datore di Lavoro, interne e/o esterne; 

DARE ATTO che le attivita demandate ai componenti sopra individuati, ivi compresi le funzioni di 
coordinatore e segretario, devono intendersi quali competenze istituzionali e pertanto dalle stesse 
non discende alcun aggravio di spesa sul bilancio aziendale: 

DARE la piu ampia diffusione al presente atto e di notificare lo stesso a tutti gli interessati a cura 
dell'ufficio proponente; 

DISPORRE limmediata esecuzione del presente provvedimento al fine di assicurare la dovuta 
continuita nella valutazione di cui sopra; 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 



aL Sul presente atto viene espresso 

parere favorevole dal parere favorevole dal 

IL DIRETTORE A 

Dott:.Paolo Fra 

MINISTRATIVO IL DIRETTO 

co Paolo Tronca Dott. Salvator 

nN 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott, Roberto Colletti 

Il Segretario verbalizzante 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/1 1/1993, in 

copia conforme all’ originale é stata pubblicata in formato digitale all’ Albo Informatico dell’ ‘A. R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 1 3 NOV. 2022 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non:sono pervenute opposizioni 

L] © Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’ art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

LJ Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

| Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

x IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

| 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


