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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: Attivazione procedura di stabilizzazione a tempo indeterminato dei 23 soggetti
ASU utilizzati presso questa ARNAS.
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amministrativo-contabile di gestione del Budget
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STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Scheda BUDGET allegata
datata
IL Direttore UOC Responsabile del procedimento Il Direttore dell’U.O.C.

Risorse Umane

Dott.ssa Mar(iq;&éu/iéfurti

L'anno duemilaventidue giorno \);75)\«1\»«_,1 del mese di /‘{}Ouj&u “,? , nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Diretto ore Gen rale Dott Roberto Colletti, nominato con D.P. n.
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito da®oli ~e (- Mooy o, quale segretario verbalizzante adotta
la presente delibera sulla base della proposta“di segwto riportata.
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Il Direttore dell’U.O.C. Dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso :

che presso questa ARNAS sono utilizzati complessivamente n. 23 lavoratori ASU (ex Almaviva) gia
provenienti dal regime transitorio dei lavoratori socialmente utili (D. L.vo 81/2000), rientranti nel bacino
di provenienza LSU (art. 20 L.R. n. 8/2017) e precisamente :

n. 11 lavoratori ASU (ex Almaviva) immessi in attivitd socialmente utile presso questa Azienda a
decorrere dal 15/11/2019, giusta deliberazione n. 1002 del 13/12/2019,

n. 6 a decorrere dal 15/04/2020, giusta deliberazione n. 000463 del 05/05/2020;
n. 6 a decorrere dal 27/12/2021, giusta deliberazione n. 000001 del 04/01/2022;

che i summenzionati soggetti fruiscono di un assegno mensile con oneri a carico della Regione Sicilia, e
sono inseriti, cosi come previsto dall’art.30, comma 1, della LR 5/2014, nellapposito elenco
dell'Assessorato Regionale di cui al comma 8 dell'articolo 4 del decreto legge n. 101/2013, convertito
dalla legge n. 125/2013;

con deliberazione n. 00002 del 04/01/2022 & stata determinata la prosecuzione delle attivita
socialmente utili, sino al 31 dicembre 2023, dei soggetti ASU al momento utilizzati in questa

Azienda;

Considerato, che questa Azienda annovera la seguente platea di lavoratori ASU, rientranti tutti nel
cosiddetto “ regime transitorio regionale” :

n. Nominativo matric. Data_dl Lqu? dt mansioni svolte ctg.
nascita nascita

1 |ALLIATA Maria 8348 | 04/11/1975 | Villabate (PA) coadiutore B)
amministrativo

2 |ANIA Giuseppina 8123 [14/01/1975| Palermo oadiyiore B)
amministrativo

3 | ARRIVAS Patrizia 9064 |22/04/1974| Palermo eoanitare B)
amministrativo

4 |BITETTO Maddalena 9066 | 09/02/1973 | Altofonte (PA) coadiutore B)
amministrativo

5 |BIVONA Elio 8124 |03/03/1974| Palermo . B)
amministrativo

; : coadiutore

6 | BONNI' Domenico 8351 |13/06/1974 Palermo amministrativo B)

7 | CAPPELLO Letizia 8347 |03/08/1975| Palermo coadiniore B)
amministrativo

8 | CATALDO Domenico 8122 |25/10/1966| Palermo coadiutore B)
amministrativo

9 | FERRARA Carmelo 9065 |28/04/1972| Monaco di coadiutore B)
Baviera (D) amministrativo

10 | GAGLIO Salvatore 8121 |16/04/1975| Palermo CREHnIE B)
amministrativo

11 | GIAIMO Lucio Marcello 8120 |26/09/1969| Palermo CapaiENe B)
amministrativo

12 | GIARRUSSO Paolo 8114 [26/09/1962| Palermo coadiutore B)
amministrativo

13 | GREGORIO Mirko 8349 |26/02/1976| Palermo coadiutore B)
amministrativo

14 | MANCUSOMARCELLO 9067 |21/12/1974| Siracusa coadiutore B)
Lugia amministrativo

15 | MIRABILE Filippo 8352 | 04/06/1975| Palermo chadliiore B)
amministrativo




coadiutore

16 | MIRAGLIA Fabio 8115 |27/06/1970| Palermo ampinistratvo B)
17 | NICOLOSI Germana 9068 |14/09/1976| Palermo arﬁgﬁg::gﬁvo B)
18 |PETTA, Francesca 8116 |16/07/1972| Palermo arﬁ%ﬁ::g’gﬁm B)
19 | RANDAZZO Domenico 9069 |06/11/1974| Palermo anﬁ%ﬁgg‘f&?\/o B)
20 | SCALICI Donatella 8118 |10/12/1975| Palermo ooaduore B)
21 | TARANTINO Giorgio 8350 |15/09/1972| Palermo poadutore B)
22 |VASSALLO Giuseppa 8119 |17/05/1974| Palermo a;ﬁﬁg:sttgt‘?vo B)
23 | VITRANO Giovanni 8117 |19/06/1975| Palermo anffnﬁ‘gl”;ttgt‘fvo B)
Atteso che:

i Responsabili dei Servizi/lUU.0O., ove sono assegnati i 23 soggetti ASU, con nota prot.n. 14594
del 30/08/2022, hanno richiesto alla Direzione Aziendale la loro stabilizzazione a tempo
indeterminato, rappresentando che detto personale & inserito efficacemente nell'organizzazione di
questa Azienda avendo apportato un miglioramento dei servizi e delle attivita degli Uffici ove sono
inseriti;

che per detti lavoratori rientranti nel cosiddetto * regime transitorio regionale” ed inseriti, cosi come
previsto dall'art.30, comma 1, della LR 5/2014, nell’apposito elenco dell’Assessorato Regionale di
cui al comma 8 dell'articolo 4 del decreto legge n. 1 01/2013, convertito dalla legge n. 125/2013, gli
Enti utilizzatori devono comunque prevedere una stabilizzazione che porti alla fuoriuscita dal Bacino
ASU;

che questa Azienda nei provvedimenti succitati n. 1002 /2019 — n. 000463/2020 — n.000001/2022 si
€ impegnata a valutare per detti lavoratori le opportunita possibili di fuoriuscita dal bacino dei
lavoratori socialmente utili previsti dalla normativa vigente, nazionale e regionale, nel rispetto dei
limiti finanziari e del piano triennale del fabbisogno del personale;

Considerato che:

la stabilizzazione del personale precario utilizzato dalle pubbliche amministrazioni costituisce una
scelta organizzativa che deve svolgersi in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui
allart.6, comma 2 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. e la programmazione presuppone la ricognizione
dell'effettivo fabbisogno di personale dell’ente, in relazione alle funzioni istituzionali da svolgere, ai
carichi di lavoro, alle risorse finanziarie a disposizione;

che questa ARNAS procedera ad adeguare il Piano del Fabbisogno triennale del personale, giusta
delibera n. 953 del 13/07/2022 per la stabilizzazione a tempo indeterminato nel profilo di coadiutore
amministrativo ctg. B di detto personale, riservando nell'attuale dotazione organica n. 23 posti
vacanti di detto profilo giuridico ai soggetti ASU in attivita presso questa Azienda;

Visti :
- il decreto legge n. 101/2013, convertito dalla legge n. 125/2013;
- lalegge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e specificatamente I'art.30;
- lalegge regionale 29 dicembre 2016, n. 27.
— lalegge regionale 9 maggio 2017, n. 8 ed in particolare I'art. 11, comma 5;
— iID. Lgs. 75/2017 con riferimento all’art. 20, comma 14;
— Visto il D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.;
Richiamati :

la normativa di riferimento e precisamente la legge regionale 9 maggio 2017, n. 8, art. 11-
Disposizioni in materia di soggetti utilizzati in attivita e lavoratori socialmente utili, che prevede
I'adozione di un programma di fuoriuscita con delibera dell'organo esecutivo, cosi come & stato
determinato da questa ARNAS con il provvedimento n. 566/2017;

il comma 5 del succitato art. 11, che ha disposto : “ All'articolo 4, comma 2, della Jegge regionale n.
27/2016 & aggiunto il seguente periodo: " | soggetti inseriti nell’elenco di cui allarticolo 30, comma 1,
della legge regionale n. 5/2014, possono optare, in alternativa alla partecipazione alle attivita socialmente utili
per il triennio 2017-2019, per la fuoriuscita definitiva dal bacino di appartenenza a fronte della corresponsione di
un’indennitd omnicomprensiva di importo corrispondente a 5 anni dell'assegno di utilizzazione in asu, da




corrispondere in rate annuali. Le misure di cui al presente comma sono riconosciute unicamente ai soggetti per
i quali il numero di anni necessari al raggiungimento dei requisiti di pensionabilita non & inferiore a dieci.
L'intervento di cui al presente comma pud essere riconosciuto a titolo di contributo ai datori di lavoro, ivi
compresi le aziende ed enti pubblici dipendenti e/o strumentali dell Amministrazione regionale, gli enti locali
territoriali o istituzionali, nonché gli enti e aziende da questi dipendenti, per ogni lavoratore inserito nell'elenco di
cui all'articolo 30, comma 1, della leqge 28 gennaio 2014, n. 5. impegnato nei lavori socialmente utili finanziati
con risorse del bilancio regionale, a cui viene assicurata I'occupazione con contratti a tempo indeterminato, nel
rispetto della vigente normativa, con un compenso non inferiore a quello percepito in qualita di lavoratore
socialmente utile.".;

Ritenuto di dare atto :

— che l'articolo 11 comma 5 della richiamata normativa, riconosce a tutti i datori di lavoro un contributo
pari all'importo dell'assegno di utilizzazione in ASU, per ogni lavoratore inserito nell'elenco di cui
all'art. 30, comma 1, della legge 28 maggio 2014, n. 5, impegnato nei lavori socialmente utili,
finanziati con risorse del bilancio regionale, a cui viene assicurata I'occupazione con contratto a
tempo indeterminato, nel rispetto della vigente normativa, con un compenso non inferiore a quello
percepito in qualita di lavoratore socialmente utile;

— verra richiesto, secondo le modalita previste, il suindicato contributo per ogni lavoratore stabilizzato;

Ritenuto, alla luce delle analisi e delle valutazioni sopra descritte di poter attuare nei confronti
dei lavoratori in questione destinatari del regime transitorio, la misura di fuoriuscita del contratto di
diritto privato a tempo indeterminato con orario di lavoro di 36 ore settimanali, e la cui attuazione,
da svolgersi secondo le procedure previste dalla normativa di riferimento, e nel rispetto dei limiti
della disponibilita di bilancio e dei parametri di spesa sul personale dettati dalla normativa vigente;

Ritenuto, per quanto sopra, di autorizzare, con il presente provvedimento, I'attivazione della procedura volta
alla stabilizzazione dei 23 soggetti ASU, utilizzati da questa ARNAS ed appartenenti al regime transitorio di
cui all’Elenco regionale generale pubblicato sul sito WEB dell’ Assessorato regionale del lavoro, prevedendo
la misura di fuoriuscita dal bacino ASU della contrattualizzazione a tempo pieno ed indeterminato nel profilo
di coadiutore amministrativo ctg. B;

Ritenuto di dare atto che:

— si procedera con successivo provvedimento all'indizione di un Avviso interno volto ad accertare
lidoneita dei 23 soggetti ASU alle mansioni ad oggi svolte e riconducibili al profilo
giuridico/professionale di ctg. B;

— la partecipazione alla procedura non determina linsorgenza di alcun diritto alla stabilizzazione,
essendo questa subordinata all'esito della stessa;

~ una volta definita la procedura di idoneita, si procedera, nel rispetto delle condizioni di cui sopra
all'assunzione a tempo pieno ed indeterminato dei soggetti ASU;

Ritenuto di trasmettere all’Assessorato della Salute — Dipartimento della Pianificazione Strategica ed
all’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'lmpiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle attivita formative, la presente deliberazione;

Ritenuto, altresi, di dare comunicazione alle Organizzazioni sindacali del Comparto ed alla RSU sulle
determinazioni oggetto del presente provvedimento, al fine di garantire la dovuta informativa;

DARE ATTO che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti del’U.O.C. Risorse
Umane;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021:

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Autorizzare, con il presente provvedimento, I'attivazione della procedura volta alla stabilizzazione dei



sottoindicati 23 soggetti ASU, utilizzati da questa ARNAS ed appartenenti al regime transitorio di cui
all’Elenco regionale generale pubblicato sul sito WEB dell’ Assessorato regionale del lavoro, prevedendo
la misura di fuoriuscita dal bacino ASU della contrattualizzazione a tempo pieno ed indeterminato nel

profilo di ctg. B :
s . Data di Luogo di I
n. Nominativo matric. Iy g mansioni svolte ctg.
1 | ALLIATA Maria 8348 |04/11/1975 | Villabate (PA) coadiutore B)
amministrativo
2 | ANIA Giuseppina 8123 |14/01/1975| Palermo anﬁ%ﬁ::;‘ttgﬁvo B)
3 | ARRIVAS Patrizia 9064 |22/04/1974| Palermo eoaditore B)
amministrativo
4 |BITETTO Maddalena 9066 | 09/02/1973 | Altofonte (PA) arﬁ%ﬁg:‘;ttgﬁvo B)
5 |BIVONA Elio 8124 |03/03/1974| Palermo anfﬁg:‘sjttgt‘fvo B)
6 |BONNI' Domenico 8351 [13/06/1974| Palermo arﬁ;ﬁg:gﬁgﬁ\m B)
7 | CAPPELLO Letizia 8347 |03/08/1975| Palermo an?(r)na:g:lsj;[gt?vo B)
8 | CATALDO Domenico 8122 |25/10/1966| Palermo anﬁ%ﬁg}';‘gﬁvo B)
9 | FERRARA Carmelo 9065 |28/04/1972| Monaco di coadiutore B)
Baviera (D) amministrativo
10 | GAGLIO Salvatore 8121 [16/04/1975| Palermo anﬁ;ﬁg:gfgt‘?m B)
11 | GIAIMO Lucio Marcello 8120 |26/09/1969| Palermo oadutore B)
12 | GIARRUSSO Paolo 8114 |26/09/1962| Palermo i 8 B)
13 | GREGORIO Mirko 8349 |26/02/1976| Palermo Soadutore B)
14, | MANCUSO MARDELLO 9067 |21/12/1974| Siracusa Coriuirg B)
Lucia amministrativo
15 | MIRABILE Filippo 8352 |04/06/1975| Palermo arﬁﬁﬁg::ttgﬁvo B)
16 | MIRAGLIA Fabio 8115 |27/06/1970| Palermo arﬁfnﬁﬁ:gttgﬁvo B)
17 | NICOLOSI Germana 9068 |14/09/1976| Palermo Soadutore B)
18 | PETTA, Francesca 8116 |16/07/1972| Palermo L B)
19 | RANDAZZO Domenico 9069 |06/11/1974| Palermo  Soadutore B)
20 | SCALICI Donatella 8118 |10M12/1975| Palermo Soadutore B)
21 | TARANTINO Giorgio 8350 |15/09/1972| Palermo Wssiorvie 8 B)
22 | VASSALLO Giuseppa 8119 |17/05/1974| Palermo anﬁfﬂﬁg:gﬁgﬁvo B)
23 | VITRANO Giovanni 8117 |19/06/1975| Palermo  Soadutore B)

2. Dare Atto che:
la stabilizzazione del personale precario utilizzato dalle pubbliche amministrazioni costituisce una
scelta organizzativa che deve svolgersi in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui
allart.6, comma 2 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. e la programmazione presuppone la ricognizione




dell'effettivo fabbisogno di personale dell’ente, in relazione alle funzioni istituzionali da svolgere, ai
carichi di lavoro, alle risorse finanziarie a disposizione;

— che questa ARNAS procedera ad adeguare il Piano del Fabbisogno triennale del personale, giusta
delibera n. 953 del 13/07/2022 per la stabilizzazione a tempo indeterminato nel profilo di coadiutore
amministrativo ctg. B di detto personale, riservando nell'attuale dotazione organica n. 23 posti
vacanti di detto profilo giuridico ai soggetti ASU in attivita presso questa Azienda;

Dare atto, altresi, che si procedera con successivo provvedimento allindizione di un Avviso interno
volto ad accertare l'idoneita dei 23 soggetti ASU alle mansioni ad oggi svolte e riconducibili al profilo
giuridico/professionale di coadiutore amministrativo ctg. B;

Precisare che:

— la partecipazione alla procedura di idoneita non determina linsorgenza di alcun diritto alla
stabilizzazione, essendo questa subordinata all'esito positivo della stessa;

— definita la procedura di idoneita, si procedera, nel rispetto delle condizioni normative previste
all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato dei soggetti ASU;

Dare atto :

— che l'articolo 11 comma 5 della legge regionale 9 maggio 2017, n. 8, riconosce a tutti i datori di
lavoro un contributo pari allimporto dell'assegno di utilizzazione in ASU, per ogni lavoratore inserito
nell'elenco di cui all'art. 30, comma 1, della legge 28 maggio 2014, n. 5, impegnato nei lavori
socialmente utili, finanziati con risorse del bilancio regionale, a cui viene assicurata I'occupazione
con contratto a tempo indeterminato, nel rispetto della vigente normativa, con un compenso non
inferiore a quello percepito in qualita di lavoratore socialmente utile;

— che verra richiesto, secondo le modalita previste, il suindicato contributo per ogni lavoratore
stabilizzato;

Trasmettere all’Assessorato della Salute — Dipartimento della Pianificazione Strategica ed
all’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'lmpiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle attivita formative, la presente deliberazione;

Provvedere a dare comunicazione alle Organizzazioni sindacali del Comparto ed alla RSU sulle
determinazioni oggetto del presente provvedimento, al fine di garantire la dovuta informativa;

Dare Atto che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti del’U.O.C. Risorse
Umane;

Munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita ai sensi dellart. 53 p. 7 L.R. n.
30/93, al fine di accelerare l'iter volto alla stabilizzazione di detti lavoratori precari appartenenti al Bacino
ASU.

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane

Dott.ssa Maria Wti



Sul presente atto viene espresso
parere /%4%4,,5@& dal parere _ {‘9( L”(QuUJ{,(

IL DIRE ORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTO
Dott

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE

Dott/Robarto Colletti




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno 2 ? f V. 202 ] eche, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[] Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da

I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[0 Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[J  Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

L/

"E{ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




