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OGGETTO: APPROVAZIONE “ADDENDUM” alla convenzione con l'AOUP Paolo Giaccone, e 
’Universita Degli Studi di Palermo, approvata con atto deliberativo n. 77 del 26.01.2022, relativo 
all’ assegnazione del dott. Antonio Simone Lagana ricercatore in Ginecologia e Ostetricia MED 
40 , presso l'UOC di Ginecologia Oncologica del P.O. Civico. 
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Il Responsabile Il Direttore dell’U.O.C. 
del procedimento 

L’anno duemilaventidue il giorno dur del mese di DWriewubp , nei locali della Sede 

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il feo sey Dott-Roberto Colletti, nominato con D.P. 
n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da an Odea \iNaSy, quale segretario verbalizzante 
adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata * 

28 Nov



ll Direttore Amministrativo Dr. Francesco Paolo Tronca 

ATTESO che: 

il Direttore dellUUOC Affari Generali Ing. Vincenzo Spera é stato nominato Commissario 
Straordinario a Trapani ex D.A. n. 31/Gab del 14.7.2022 e che con deliberazione n. 969 del 
18.7.2022, immediatamente esecutiva, ¢ stato posto in aspettativa; 

dato atto della vacanza del posto, con deliberazione n. 997 del 22.7.2022, immediatamente 

esecutiva, il Direttore Generale su proposta del Direttore Amministrativo ha attribuito, le deleghe di 

funzioni per garantire la continuita dell’attivita amministrativa ad ogni struttura complessa, in 

particolare alla Dr.ssa Alfonsa Di Benedetto quelle relative all’UOC Affari Generali; 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 26 comma 5 dell’Atto aziendale approvato con deliberazione 
n. 563 del 30.4.2021 e rettificato dall’ Atto Aziendale vigente, il Direttore Amministrativo ha 

avocato a sé le funzioni di Direttore dell’U.O.C. Affari Generali, giusta nota prot. n. 13407 del 

02.08.2022: 

PREMESSO che: 
“* con D.A. 206 del 20.03.2020, pubblicato sulla GURS n. 19 del 03.04.2020 é stato 

approvato un nuovo Protocollo d’Intesa tra la Regione Siciliana e |’Universita degli Studi di 
Palermo, con il quale, fra l’altro, sono state individuate le UU.OO.CC. a direzione 
universitaria che hanno sede presso strutture pubbliche diverse dall’AOUP Paolo Giaccone 
di Palermo, e sono state determinate al c. 6 dell’art. 9 le nuove procedure per il 

conferimento dell’incarico di Responsabile delle Unita Operative; 

¢* nellallegato “A” di cui allart. 2 c. 7 del succitato Protocollo d’intesa, !ARNAS viene 

individuata quale struttura pubblica presso cui hanno sede specifiche ed essenziali attivita 
per la funzione didattica, di ricerca e assistenziale, prevedendo all’interno PUOC a 
Direzione universitaria di Ginecologia Oncologica; 

** con atto deliberativo n. 410 del 02.04.2021, ¢ stata approvata la Convenzione con 
Universita degli Studi di Palermo Scuola di Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia 
per l’utilizzo delle strutture extra-universitarie delle UU.OO.CC di Ginecologia e Ostetricia e 
Ginecologia Oncologica dell’ARNAS, finalizzata al completamento della formazione 

accademica professionale di medici specializzandi della medesima Scuola; 

¢* con atto deliberativo n. 77 del 26.01.2022, ¢é stata approvata la convenzione tra 

quest’'Azienda, ’(AOUP Paolo Giaccone, e |Universita Degli Studi di Palermo, per 
l' affidamento della Direzione dell’Unita Operativa Complessa di Ginecologia Oncologica del 
P.O. Civico, al Prof. Vito Chiantera, individuato tra il personale Docente dell’Universita; 

“+ lart. 3 della sopra richiamata convenzione prevede “ che .............. omissis 
.........L'Universita e l’Azienda, per motivate esigenze didattiche, di ricerca e/o 

assistenziali, con successivi scambi di note, potranno concordare Il’integrazione del 

personale afferente alla suddetta U.O.C. con ulteriori unita di personale universitario”; 

“¢ con nota prot. n. 108823 del 03.10.2022, prof. Vito Chiantera Responsabile dell’U.O.C. di 
Ginecologia Oncologica del P.O.Civico chiede che nell’ambito della succitata convenzione, 
il dott. Antonio Simone Lagana — ricercatore a tempo determinato in Ginecologia e 
Ostetricia MED 40 in servizio presso il Dipartimento di Promozione della Salute, Medicina 

Interna e Specialistica di Eccellenza “ G. D’Alessandro”- venga assegnato presso |’Unita 

Operativa dallo stessa diretta, qués 

“* in accoglimento alla suddetta esigenza, questAARNAS- con nota prot. n. 20600 del 

05.10.2022, ha richiesto all’Universita l'assegnazione del Dott. Antonio Simone Lagana 

presso I’ U.O.C. di Ginecologia Oncologica;



VISTA la nota trasmessa a mezzo pec, assunta al prot. n. 24523 del 24.11.2021, con la quale 

Universita degli Studi di Palermo, in riscontro alla succitata richiesta , ha ttasmesso uno schema 

di addendum che sara sottoposto all’ approvazione del Senato Accademico e del Consiglio di 

Amministrazione del medesimo Ateneo; 

VISTO lo schema di “ADDENDUM” concordamene modificato tra le parti all’art. 3 - durata- , in 

quanto, in considerazione che il Dr. A.S. Lagana é ricercatore in Ginecologia e Ostetricia MED 40 
in servizio presso il Dipartimento di Promozione della Salute, Medicina Interna e Specialistica di 

Eccellenza “ G. D’Alessandro, a tempo determinato, si é ritenuto opportuno inserire quale clausola 
di validita che il rapporto di lavoro tra il Dr. A.S. Lagana con I’Universita degli Studi di Palermo, 

oggi a tempo determinato, rimanga vigente fino alla data del 08.02.2027; 

PRESO ATTO del parere del Direttore dell’Area Risorse Umane apposto a margine del succitato 

schema di Addendum; 

PRESO ATTO che per quanto non disciplinato da presente Addendum restano valide le 

disposizioni previste dalla convenzione approvata con |’ atto deliberativo n. 77 del 26.01.2022, 
sottoscritta in data 09.02.2022, che costituisce parte integrante del presente provvedimento; 

PRESO ATTO, pertanto, che l’orario di lavoro € regolamentato dalle disposizioni di cui all’art. 13 
del citato Protocollo d’intesa sottoscritto dall’Assessorato della Salute — Regione Siciliana e 

dall’Universita degli Studi di Palermo il 04.02.2020, che prevede che l’impegno orario di ciascun 
professore ordinario e associato/ricercatore universitario, che dovra basarsi su sistema di 

rilevazione oggettivi, deve essere riferito a quello del personale dirigente del SSN, e per il 60% 

deve essere dedicato all’assistenza; 

PRESO ATTO altresi , che questa ARNAS assicura al personale in convenzione,esclusivamente 
per le attivita svolte in locali e spazi di sua competenza: 
- le misure generali e specifiche per la protezione della salute dei lavoratori, compresa la 

sorveglianza sanitaria in funzione dei rischi specifici accertati, nonché gli ulteriori adempimenti che 
la legislazione vigente in materia di prevenzione, sicurezza e tutela della salute pone a carico del 

datore di lavoro; 
- la copertura assicurativa, in regime di autoassicurazione, contro il rischio della responsabilita 
civile verso terzi, e a eseguire gli adempimenti necessari e connessi alle assicurazioni, richiesti dai 

regolamenti e/o polizze degli Enti e Societa Assicurative, ivi compresa la polizza infortuni, nonche 
gli adempimenti in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. 

Lgs. n. 81/08, tenendo pertanto indenne lUniversita e lAOUP per eventuali oneri derivanti dalle 
attivita prestate in forza della presente Convenzione, riconducibili ai rischi di cui al presente 

articolo. 

PRESO ATTO che al personale universitario convenzionato sara erogato il trattamento economico 
previsto dall’art. 14 del vigente protocollo d’Intesa stipulato tra la Regione Siciliana e lUniversita 

degli Studi di Palermo in data 04.02.2020, fatta eccezione per lo stipendio universitario, 

trattamento fondamentale, che continuera ad essere erogato dall’Universita, e che lo stesso sara 
automaticamente aggiornato, in caso di rinnovo del Protocollo d’intesa tra la Regione Siciliana e 

l'Universita degli Studi di Palermo, agli eventuali nuovi e diversi parametri e criteri indicati dal 
Protocollo medesimo,. 

PRESO ATTO che il presente Addendum avra validita fino al 08.02.2027, cioé fino alla data di 
scadenza della Convenzione, a condizione che il rapporto di lavoro tra il Dr. A.S. Lagana con 
’Universita degli Studi di Palermo, oggi a tempo determinato, rimanga vigente fino a tale data. 

Nell’ ipotesi in cui il tale rapporto dovesse essere interrotto prima di tale scadenza, |’Universita 

degli Studi avra l’obbligo di darne comunicazione all’ ARNAS e |’ Addendum si intendera risolto; 

RITENUTO che i costi derivanti dal presente provvedimento saranno rilevati con apposito atto dall’



Area Risorse Umane; 

RITENUTO di nominare Responsabile Operativo della presente convenzione il Direttore dell’ Area 

Risorse Umane o un suo delegato, che provvedera alla rilevazione dei relativi costi, nei pertinenti 

conti economici, nonché alla liquidazione delle spettanze sulla scorta delle fatture che saranno 

emesse dall’AOUP; 

ATTESO che la documentazione citata nel presente provvedimento é custodita presso |’Ufficio 

proponente; 

VISTO il comma 7 dell’'art. 53 della L. R. 30/93; 

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che 

lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed 

utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 

1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato 

predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190- “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione’ — nonche 

nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE di 

APPROVARE | “ADDENDUM” alla convenzione con l'AOUP Paolo Giaccone, e Universita Degli 

Studi di Palermo approvata con atto deliberativo n. 77 del 26.01.2022, relativo all’ assegnazione 

del dott. Antonio Simone Lagana ’ ricercatore in Ginecologia e Ostetricia MED 40 in servizio 

presso il Dipartimento di Promozione della Salute, Medicina Interna e Specialistica di Eccellenza “ 

G. D’Alessandro”- presso U.O.C. di Ginecologia Oncologica del P.O. Civico, secondo schema che 

costituisce parte integrante del presente provvedimento; 

DARE ATTO che per quanto non disciplinato dall’ Addendum restano valide le disposizioni 

previste dalla convenzione approvata con I’ atto deliberativo n. 77 del 26.01.2022, che costituisce 

parte integrante del presente provvedimento; 

DARE ATTO, pertanto, che l’orario di lavoro € regolamentato dalle disposizioni di cui all’art. 13 

del citato Protocollo d’intesa sottoscritto dall’Assessorato della Salute — Regione Siciliana e 

dall’'Universita degli Studi di Palermo il 04.02.2020, che prevede che l’impegno orario di ciascun 

professore ordinario e associato/ricercatore universitario, che dovra basarsi su sistema di 

rilevazione oggettivi, deve essere riferito a quello del personale dirigente del SSN, e per il 60% 

deve essere dedicato all’assistenza; 

DARE ATTO altresi , che questa ARNAS assicura al personale in convenzione,esclusivamente 

per le attivita svolte in locali e spazi di sua competenza: 

- le misure generali e specifiche per la protezione della salute dei lavoratori, compresa la 

sorveglianza sanitaria in funzione dei rischi specifici accertati, nonché gli ulteriori adempimenti che 

la legislazione vigente in materia di prevenzione, sicurezza e tutela della salute pone a carico del 

datore di lavoro; 

- la copertura assicurativa, in regime di autoassicurazione, contro il rischio della responsabilita 

civile verso terzi, e a eseguire gli adempimenti necessari e connessi alle assicurazioni, richiesti dai 

regolamenti e/o polizze degli Enti e Societa Assicurative, ivi compresa la polizza infortuni, nonché 

gli adempimenti in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. 

Lgs. n. 81/08, tenendo pertanto indenne l’Universita e ’AOUP per eventuali oneri derivanti dalle 

attivita prestate in forza della presente Convenzione, riconducibili ai rischi di cui al presente 

articolo. 

DARE ATTO che al personale universitario convenzionato sara erogato il trattamento economico 

previsto dall’art. 14 del vigente protocollo d’Intesa stipulato tra la Regione Siciliana e [Universita



degli Studi di Palermo in data 04.02.2020, fatta eccezione per lo stipendio universitario, 

trattamento fondamentale, che continuera ad essere erogato dall’Universita, e che lo stesso sara 

automaticamente aggiornato, in caso di-rinnovo del Protocollo d’intesa tra la Regione Siciliana e 

Universita degli Studi di Palermo, agli eventuali nuovi e diversi parametri e criteri indicati dal 

Protocollo medesimo,. 

DARE ATTO che il presente Addendum avra validita fino al 08.02.2027, cioé fino alla data di 

scadenza della Convenzione, a condizione che il rapporto di lavoro tra il Dr. AS. Lagana con 

Universita degli Studi di Palermo, oggi a tempo determinato, rimanga vigente fino a tale data. 

Nell’ ipotesi in cui il tale rapporto dovesse essere interrotto prima di tale scadenza, Universita 

degli Studi avra l’obbligo di darne comunicazione all’ ARNAS el’ Addendum si intendera risolto; 

DARE ATTO che i costi derivanti dal presente provvedimento saranno rilevati con apposito atto 

dall’ Area Risorse Umane; 

NOMINARE Responsabile Operativo della presente convenzione il Direttore dell’ Area Risorse 

Umane o un suo delegato, che provvedera alla rilevazione dei relativi costi, nei pertinenti conti 

economici, nonché alla liquidazione delle spettanze sulla scorta delle fatture che saranno emesse 

dall’AOUP; 

DARE ATTO che la documentazione citata nel presente provvedimento é custodita presso 

Ufficio proponente; 

TRASMETTERE il presente provvedimento, a cura dell’UO. Affari Generali: 

- AllAssessorato Regionale della Salute, Dipartimento Direzione Strategica e DASOE; 

- All’ Universita degli Studi di Palermo, 

- All AOUP Paolo Giaccone; 

- al Prof. Vito Chiantera, 

- all Area Risorse Umane, 

-all’ Ufficio Assicurazioni 

- All’ Ufficio ALPI 

MUNIRE il presente atto di immediata esecuzione. 

Il Direttore Amministrativo 

Dr. Francesco Tronca 



sy Sul presente atto viene espresso 

parere favorevole dal parere favorevole dal 

IL DIRETTORE 
‘Dott. 

a 

oe, 

MINISTRATIVO 

aolo Tronca 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

ott. Roberto Colletti 

—il Segretario verbalizzante 

Ane Wi tala 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all?Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 0 4 Dil 22 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

[] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[-] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

| 
Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


