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Civico Di Cristina Benft atelh

Azienda di Rilleve Nazionale ad Alta Specializzazicne

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N, 001674

4 150D1C. 2022

OGGETTO: Presa d’atto opzione di passaggio al rapporto di lavoro esclusivo/non esclusivo dei
Dirigenti medici di questa Arnas per ’anno 2023

U.0.C. PROPONENTE

U.0.C. RISORSE UMANE

Proposta n. Sf( 'Lli /j@
| Non comporta Spese e/o Oneri a carico del
é ilancio.
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11 Dirigente UOS
Gestione giuridici/del personale
Dott. Fabio

IL Direttore UOC
Risorse Umane

Dott.ssa Mari%rti

2

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2022

N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

Budget assegnato anno 2022

(euro)

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
contabili conseguenti alla parte dispositiva del
presente atto e i valori economici e/o patrimoniali
registrati nell’apposito applicativo
amministrativo-contabile di gestione del Budget
Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Scheda BUDGET allegata

datata

II Responsabile del procedimento

Direttore dell’'U.O.C.

L’anno duemilaventidue giorno Ou,\ Mghg del mese di MWLU) , nei locali della Sede Legale di

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito da

il Dlrit\tore Generale Dott. Roberto Colletti,

nominato con D.P. n.
, quale segretario verbalizzante adotta la

presente delibera sulla base della proposta di seguito rlportata
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11 Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Viste le istanze con cui i dirigenti medici di seguito elencati dichiarano di optare per il rapporto di lavoro
non esclusivo:
e Dott.ssa Chiara Palermo, matr. 8894, dirigente medico della UO chirurgia vascolare;

Viste, altresi, le istanze con cui i dirigenti di seguito elencati dichiarano di optare per il rapporto di lavoro
esclusivo:
e dott. Giuseppe Pomara, matr. 8003, dirigente medico della UO ortopedia e traumatologia;
e dott.ssa Federica Bonafede Cerniglia, matr. 9050, dirigente medico della~UO Anestesia e
rianimazione; )

visti:
e lalegge n. 138/2004,
e il CCNL 2019 Area Sanita

Ritenuto, in aderenza a quanto previsto dalla disposizioni normative e contrattuali su citate, di:
e prendere atto delle opzioni per il rapporto di lavoro dei dirigenti di cui trattasi a far data dal 1/1/2023;
e fare salve eventuali altre istanze, inoltrate nei termini previsti dalla normativa di riferimento (30
novembre), € non ancora istruite;

dato atto che le istanze citate sono agli atti di questo servizio;

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione
della corruzione 2019-2021;

PROPONE

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. prendere atto dell’opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo del dirigenti di seguito elencato:
e Dott.ssa Chiara Palermo, matr. 8894, dirigente medico della UO chirurgia vascolare;

2. prendere atto delle opzioni per il rapporto di lavoro esclusivo dei dirigenti di seguito elencati:
e dott. Giuseppe Pomara, matr. 8003, dirigente medico della UO ortopedia e traumatologia;
e dott.ssa Federica Bonafede Cerniglia, matr. 9050, dirigente medico della UO Anestesia e
rianimazione;

3. dare atto che:
e il rapporto di lavoro esclusivo/non esclusivo decorre dall’1/1/2023;
e [’UOC Risorse Umane provvede al diverso inquadramento giuridico ed economico dei
dirigenti interessati;
e il presente atto non comporta spesa a carico del BEP corrente;

4. notificare il presente provvedimento all’interessato, al direttore della UOC di appartenenza ed allo
Staff di direzione generale;

5. munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione, atteso il termine per la decorrenza
del passaggio di rapporto.

11 Direttore UOC Risorse Umane
Dott.ssa Ma isa Curti
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di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTO NITARIO
dott. Franceseq aglo Tronca dott. Salvatong’Réqlirez
J\
v ' / \}
IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott/ Roberto Colletti
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.RN.A.S. a
decorrere dal giorno ‘| 8 m(: mzz e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[J Non sono pervenute opposizioni

[ Sono pervenute opposizioni da

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
L1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

QX/ * IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




