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OGGETTO: Approvazione atti e nomina vincitori- Progressione tra le aree riservate al personale di 

ruolo per n. 6 posti di COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR (ctg. Bs) ai sensi dell’art. 22 comma 15 
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Si riscontra la corretta correlazione tra gli 

effetti contabili conseguenti alla parte 

dispositiva del presente atto e i  valori 

economici e/o  patrimoniali _ registrati 

nell’apposito applicativo amministrativo- 
D.ssa F Biondo : ‘ : : Fecha ro Blache contabile di gestione del Budget Aziendale 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Il Responsabile 

del procedimento 

Coll. Profle Amm.vo 

Il Dirigente dell’U.O.S. 

Dott. F/ Marussi. 

Il Direttore della U.O.C. 

Dott.ssa ULE. 

Scheda BUDGET allegata 

datata 

Il Responsabile I] Direttore dell’U.O.C. 

del procedimento 

L’anno duemilaventidue il giorno Pu. mr CO del mese di a eV _, nei locali della Sede 
Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. 
n.195/Serv.1/S.G, del 04/04/2019, assistito daS-\o G N.OUKOC Qo, quale segretario verbalizzante 

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

a 

49 UC. 



ll Direttore dell’?U.O.C. Dott.ssa Maria Luisa Curti 

PREMESSO che, con la deliberazione n. 891 del 29/06/2022, é stata indetto un avviso per la Progressione 

tra le aree riservate al personale di ruolo per n. 6 posti di COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR ai 

sensi dell’art. 22 comma 15 D.Lgs. n. 75/2017; 

DATO ATTO che: 
- alla procedura é stata data pubblicita mediante pubblicazione 

Internet Aziendale http://www.arnascivico.it.; 

del bando integrale all’Albo aziendale, sul sito 

- con delibera n. 1445 del 08/11/2022 é stata nominata la relativa Commissione; 

- con delibera n. 1509 del 17/11/2022 sono stati ammessi i candidati sotto elencati: 

ELENCO AMMESSI 

N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA 

1 Alongi Giuseppa 04/01/1975 Palermo 

2 Arcoleo Concetta 01/11/1959 Palermo 

3 Bellissimo Serafino 29/07/1977 Palermo 

4 Bonomo Loredana 14/10/1967 Palermo 

5 Calabrese Gabriella Maria 30/09/1967 Palermo 

6 | Ciappa Antonino 12/02/1967 Vicari (PA) 

7 | Cusenza Rosaria 18/05/1969 Piana degli Albanesi (PA) 

8 D'Agostino Andrea 01/06/1963 Monreale (PA) 

9 Delia Salvatore Massimo 26/09/1968 San Giuseppe Jato (PA) 

10 | Di Gesaro Maria Rosa 08/04/1963 Cefalts (PA) 

41 |La Placa Gabriella 29/01/1971 Palermo 

12 | Levantino Letizia 24/02/1964 Bagheria (PA) 

13 | Nicotra Francesco 26/06/1972 Palermo 

14 | Ragusa Maria Cinzia 05/01/1973 Corleone (PA) 

15 | Rizzo Pietra Maria 03/10/1966 Bagheria (PA) 

16 |Romana Viola 30/10/1955 Palermo 

17 | Romano Caterina 05/03/1962 Palermo 

18 |Saladino Maria 21/03/1962 Palermo 

19 |Sammaritano Giuseppe 03/09/1956 Palermo 

20 | Schiada Antonio 09/11/1962 Palermo 

21 | Speziale Giuseppa 06/11/1959 Palermo 

22. |Vallecchia Carmela 16/10/1976 Palermo 

23 | Zugna Angelina 14/02/1964 Brasile 

PRESO ATTO che con delibera n. 1582 del 01/12/2022, a seguito dell’espletamento della procedura di cui 

all’'art. 52 comma ibis D.Lgs. n. 165/2001, sono stati nominati vincitori per il profilo di ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO (ctg. C) per n. 3 posti, i seguenti candidati: 

N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA 

4 |Serafino Bellissimo 29/07/1977 Palermo 

2 _|Maria Cinzia Ragusa 05/01/1973 Corleone (PA) 

3 [Salvatore Massimo Delia 26/09/1968 San Giuseppe Jato (PA) 

PRESO ATTO che a seguito dell’espletamento della procedura di cui all’art. 22 comma 15 D.Lgs. n. 75/2017, 

sono stati nominati n. 7 vincitori per il profilo di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (ctg. C):



N. COGNOME E NOME NaSciTA LUOGO DI NASCITA 

1 {Calabrese Gabriella Maria 30/09/1967 Palermo 

2 |Nicotra Francesco 26/06/1972 Palermo 

3 |Schiada' Antonio 09/11/1962 Palermo 

4 |Corrao Maurizio 13/12/1961 Palermo 

5 /Cusenza Rosaria 18/05/1969 Piana Degli Albanesi (PA) 

6 |Rizzo Pietra Maria 03/10/1966 Bagheria (PA) 

7 |Levantino Letizia 24/02/1964 Bagheria (PA) 

PRESO ATTO che con delibera di approvazione atti e graduatoria n. 1645 del 07/12/2022, a seguito 

dell’espletamento. della procedura di cui all’art. 52 comma ibis D.Lgs. n. 165/2001, e del relativo scorrimento 

graduatoria, sono transitati nel ruolo di COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR (ctg. Bs), i seguenti 

candidati: 

N. COGNOME E NOME saeciTA LUOGO DI NASCITA 

1 |Speziale Giuseppa 06/11/1959 Palermo 

2  |Bonomo Loredana 14/10/1967 Palermo 

3 |Romano Caterina 05/03/1962 Palermo 

4 lZugna Angelina 14/02/1964 Brasile 

5 |Di Gesaro Maria Rosa 08/04/1963 Cefalu (PA) 

PRESO ATTO che in data 15/12/2022 si € conclusa la procedura concorsuale per n. 6 posti di 
COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR (ctg. Bs), ai sensi dell’art. 22 comma 15 D.Lgs. n. 75/2017, e che 
lintera documentazione, compreso le schede di valutazione, in originale, 6 custodita agli atti dell’Ufficio concorsi 
dell'U.0.C. Risorse Umane; 

ATTESO che, pertanto, sulla base delle risultanze concorsuali, la Commissione Esaminatrice ha formulato la 

seguente graduatoria, di cui al verbale n. 2 del 15/12/2022: 

GRADUATORIA n. 6 posti di COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR 

N. COGNOME E NOME aserth LUOGO DI NASCITA PUNTI TOTALI 

1 Vallecchia Carmela 16/10/1976 Palermo 40,61 

2 D'Agostino Andrea 01/06/1963 Monreale (PA) 35,71 

3 Alongi Giuseppa 04/01/1975 Palermo 34,81 

4 Arcoleo Concetta 01/11/1959 Palermo 34,70 

5 Ciappa Antonino 12/02/1967 Vicari (PA) 30,53 

PRESO ATTO, altresi, dell’assenza dei candidati Sig. Sammaritano Giuseppe e Sig.ra La Placa Gabriella, i 

quali, non avendo ricevuto alcuna comunicazione ufficiale della motivazione, sono stato dichiarati rinunciatari. 

RITENUTO di riservasi di effettuare i controlli previsti in ordine alle autocertificazioni prodotte dai candidati; 

CONSIDERATO che alla suddetta graduatoria é stata data pubblicita mediante affissione alla porta dell’aula 
d’esame e all’albo aziendale; 

DATO ATTO che detta graduatoria di merito sara pubblicata sul sito internet istituzionale; 

RITENUTO di dover approvare gli atti della selezione de qua; 

RITENUTO di munire il presente provvedimento della clausola di esecutivita immediata, attesa la necessita di 

reperire nel piu. breve tempo le unita mediche necessarie e al fine di assicurare l’assolvimento dei LEA e



lofferta assistenziale; 

PRES@ATTO che l’intera documentazione citata nella presente proposta, in originale, € custodita agli atti 
N= 

dell’Ufficio concorsi dell'U.O.C. Risorse Umane: 

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, aisensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso @ Stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione 2019-2021: 

PROPONE di 

Per quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato: 

1) APPROVARE gli atti della progressione tra le aree riservate al personale di ruolo per n. 6 posti di COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR (ctg. Bs) ai sensi dell’art. 22 comma 15 D.Lgs. n. 75/2017 e la relativa graduatoria, cosi formulata: 

GRADUATORIA n. 6 posti di COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR 

N. COGNOME E NOME NaAsere LUOGO DI NASCITA PUNTI TOTALI 
1 Vallecchia Carmela 16/10/1976 Palermo 40,61 

2 D'Agostino Andrea 01/06/1963 Monreale (PA) 35,71 

3 Alongi Giuseppa 04/01/1975 Palermo 34,81 

4 Arcoleo Concetta 01/11/1959 Palermo 34,70 

5 Ciappa Antonino 12/02/1967 Vicari (PA) 30,53 

2) NOMINARE vincitori i Sigg.ri Vallecchia Carmela, D’Agostino Andrea, Alongi Giuseppa, Arcoleo Concetta Ciappa Antonino, con transito al ruolo di COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR con decorrenza 16/12/2022: 

3) RISERVARSI di effettuare i controlli previsti in ordine alle autocertificazioni prodotte dai candidati: 

4) DARE ATTO che ['intera documentazione citata nella presente proposta, in originale, € custodita agli atti dell’Ufficio concorsi dell'U.O.C. Risorse Umane; 

5) NOTIFICARE il presente provvedimento agli interessati mediante pubblicazione della graduatoria sul sito web aziendale http://www.arnascivico.it alla sezione “Concorsi”, categoria “ESITI CONCORSI”; 

6) MUNIRE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita (art.53 comma 2 L.R n°30 del 30/11/1993) attesa la necessita di reperire nel pil. breve tempo le unitaé mediche necessarie e al fine di assicurare l’assolvimento dei LEA e l’offerta assistenziale; 

7) CURERA’ l’esecuzione del presente provwvedimento I’ U. O. C. Risorse Umane:. 

ll Direttore dell’ U.O.C. Risorse Umane 
Dott.ssa many urti 

' \



Sul presente atto viene espresso 

Parere fayorevole del Parere fav revole del 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO DIRETTOR ITARIO 

Dott. ] Dott. Sal Nrez 

, IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal Dirigente 

Responsabile della struttura proponente. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dr. Roberto Colletti 

a iwet Il Segretario verbalizzante 

Ge Prag AL 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia 

conforme alltoriginale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere 

dal plone ! e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono: pervemute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale’ -- .. 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

elim. IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che l’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del _- come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


