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IL Direttore UOC Responsabile del procedimento Il Direttore dell’U.O.C. 

Risorse Umane 

Dott.ssa Monier 

Lanno duemilaventidue giornor oun del mese di Meo _2 , nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito dada. GS. DawAedles quale segretario verbalizzante adotta 
la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata. 
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ll Direttore dell?U.O.C. Dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso : 

che presso questa ARNAS sono utilizzati complessivamente n. 23 lavoratori ASU (ex Almaviva) gia 
provenienti dal regime transitorio dei lavoratori socialmente utili (D. L.vo 81/2000), rientranti nel bacino 
di provenienza LSU (art. 20 L.R. n. 8/2017) e precisamente : 

o n. 11 lavoratori ASU (ex Almaviva) immessi in attivita socialmente utile presso questa Azienda 
a decorrere dal 15/11/2019, giusta deliberazione n. 1002 del 13/12/2019; 

o n.6 adecorrere dal 15/04/2020, giusta deliberazione n. 000463 del 05/05/2020; 

o n.6 adecorrere dal 27/12/2021, giusta deliberazione n. 000001 del 04/01/2022; 

che i summenzionati soggetti fruiscono di un assegno mensile con oneri a carico della Regione Sicilia, e 

sono inseriti, cosi come previsto dall’art.30, comma 1, della LR 5/2014, nell'apposito elenco 

dell’Assessorato Regionale di cui al comma 8 dell'articolo 4 del decreto legge n. 101/2013, convertito 
dalla legge n. 125/2013; 
che con deliberazione n. 00002 del 04/01/2022 é stata determinata la prosecuzione delle attivita 

socialmente utili, sino al 

Azienda; 

Richiamata la deliberazione n. 1532 del 22/11/2022 

procedura volta alla stabilizzazione dei sottoelencati 

31 dicembre 2023, dei soggetti ASU al momento utilizzati in questa 

con cui é stata determinata l’attivazione della 

23 soggetti ASU, utilizzati da questa ARNAS ed 
appartenenti al regime transitorio regionale di cui all’Elenco generale pubblicato sul sito WEB dell 

Assessorato regionale del lavoro, prevedendo _la_misura_di fuoriuscita dal bacino ASU _ della 

contrattualizzazione a tempo pieno ed indeterminato nel_profilo di ctg. B : 

nati : Data di Luogo di . 
n. Nominativo matric. nancies aselta mansioni svolte ctg. 

i : coadiutore 1 | ALLIATA Maria 8348 | 04/11/1975 | Villabate (PA) ammrninistrativo B) 

2 | ANIA Giuseppina 8123 |14/01/1975| Palermo ccaaiutore B) 
amministrativo 

3 | ARRIVAS Patrizia 9064 | 22/04/1974| Palermo couainiore B) 
amministrativo 

4 | BITETTO Maddalena 9066 | 09/02/1973 | Altofonte (PA) coadiutore B) 
amministrativo 

5 |BIVONA Elio 8124 |03/03/1974| Palermo coneliiye B) 
amministrativo 

6 | BONNI’ Domenico 8351 | 13/06/1974] Palermo SunGhiare B) 
amministrativo 

7 | CAPPELLO Letizia 8347 | 03/08/1975] Palermo asec B) 
amministrativo 

8 | CATALDO Domenico 8122 |25/10/1966| Palermo poagiutare B) 
amministrativo 

9 | FERRARA Carmelo 9065 |28/04/1972| Monaco ai coadiutore B) 
Baviera (D) amministrativo 

10 | GAGLIO Salvatore 8121 | 16/04/1975| Palermo coadutore B) 
amministrativo 

11 | GIAIMO Lucio Marcello 8120 | 26/09/1969] Palermo orn B) 
amministrativo 

12 | GIARRUSSO Paolo 8114 | 26/09/1962] Palermo eoadulors B) 
amministrativo 

13 | GREGORIO Mirko 8349 | 26/02/1976| Palermo Goetutere B) 
amministrativo 

14 | MANCUSO MARCELLO 9067 | 21/12/1974] Siracusa rere B) 
Gia 

amministrativo 

15 | MIRABILE Filippo 8352 |04/06/1975| Palermo enealimiats B) 
amministrativo 



16 | MIRAGLIA Fabio 8115 |27/06/1970| Palermo aaa B) 

17 | NICOLOSI Germana 9068 | 14/09/1976} Palermo ae B) 

18 | PETTA, Francesca 8116 |16/07/1972| Palermo =e B) 

19 | RANDAZZO Domenico 9069 | 06/11/1974] Palermo amminttrativ B) 

20 | SCALICI Donatella 8118 |10/12/1975| Palermo ee B) 

21 | TARANTINO Giorgio 8350 | 15/09/1972| Palermo attiomeins B) 

22 | VASSALLO Giuseppa 8119 |17/05/1974| Palermo 2a B) 

23 | VITRANO Giovanni 8117 | 19/06/1975} Palermo ee B) 

Considerato che per la cessazione del personale di ruolo e nonché per il passaggio verticale di n. 10 

coadiutori ad assistenti amministrativi tramite selezione interna, sono allo stato disponibili nel profilo 

interessato di coadiutore amministrativo ctg. B, mansioni per le quali vengono utilizzati i lavoratori ASU 

presso questa ARNAS, n. 33 posti: 

Dato Atto : 

— che con nota prot.n. 0024783 del 29/11/2022 questa ARNAS ha trasmesso la deliberazione n. 1532 del 
22/11/2022 al Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita 

formative - Servizio | — ed all'Assessorato Regionale della Salute, Dipartimento regionale per la 

pianificazioné strategica - Serv. 1 “Personale del SSR” , al fine di comunicare e formalizzare 

l'intendimento di attivare la procedura volta alla stabilizzazione dei n. 23 soggetti ASU, utilizzati da 
questa ARNAS, ed appartenenti al regime transitorio regionale ed inseriti, cosi come previsto 

dall’art.30, comma 1, della LR 5/2014, nell’Elenco generale di cui al comma 8 dell'articolo 4 del decreto 
legge n. 101/2013, convertito dalla legge n. 125/2013; 

— che si é data comunicazione di detto intendimento anche alle OO.SS. del Comparto ed alla RSU; 

Visti : 

— il decreto legge n. 101/2013, convertito dalla legge n. 125/2013; 

— lalegge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e specificatamente I'art.30; 

-  lalegge regionale 29 dicembre 2016, n. 27. 
—  lalegge regionale 9 maggio 2017, n. 8 ed in particolare l’art. 11, comma 5; 
— i|D.Lgs . 75/2017 con riferimento all’art. 20, comma 14; 

— il D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.; 

Dare Atto che: 

— la stabilizzazione del personale precario utilizzato dalle pubbliche amministrazioni costituisce una 

scelta organizzativa che deve svolgersi in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui 
all’art.6, comma 2 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. e la programmazione presuppone la ricognizione 

dell’effettivo fabbisogno di personale dell’ente, in relazione alle funzioni istituzionali da svolgere, ai 

carichi di lavoro, alle risorse finanziarie a disposizione; 

— che questa ARNAS procedera ad adeguare il Piano del Fabbisogno triennale del personale, giusta 
delibera n. 953 del 13/07/2022 per la stabilizzazione a tempo indeterminato nel profilo di coadiutore 

amministrativo ctg. B_ di detto personale, riservando nell’'attuale dotazione organica n. 23 posti 

vacanti di detto profilo giuridico ai soggetti ASU in attivita presso questa Azienda; 

Ritenuto di procedere, conseguentemente, all'indizione di un Avviso interno, parte integrante del presente 

provvedimento, volto ad accertare l'idoneita dei 23 soggetti ASU alle mansioni ad oggi svolte e riconducibili 
al profilo giuridico/professionale di coadiutore amministrativo ctg. B: 

Precisare che: 

— la partecipazione alla procedura di idoneita non determina l'insorgenza di alcun diritto alla 
stabilizzazione, essendo questa subordinata all'esito positivo della stessa; 

- definita la procedura di idoneita, si procedera, nel rispetto delle condizioni normative previste 
all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato dei soggetti ASU;



— che I'articolo 11 comma 5 della legge regionale 9 maggio’2017, n. 8, riconosce a tutti i datori di 

lavoro un contributo pari all'importo dell'assegno di utilizzazione in ASU, per ogni lavoratore inserito 
nell'elenco di cui all'art. 30, comma 1, della legge 28 maggio 2014, n. 5, impegnato nei lavori 
socialmente utili, finanziati con risorse del bilancio regionale, a cui viene assicurata |'occupazione 
con contratto a tempo indeterminato, nel rispetto della vigente normativa, con un compenso non 

inferiore a quello percepito in qualita di lavoratore socialmente utile; 

— che verra richiesto, secondo le modalita previste, il suindicato contributo per ogni lavoratore 
stabilizzato; 

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, 

a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita 
nella pubblica amministrazione’? — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 
prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE 
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

1. Dare Atto: 
- che sono utilizzati in attivita socialmente utili presso questa ARNAS n. 23  lavoratori inseriti, cosi 

come previsto dall’art.30, comma 5, della LR 5/2014, nell’apposito elenco dell’Assessorato Regionale 

di cui al comma 8 dell'articolo 4 del decreto legge n. 101/2013, convertito dalla legge n. 125/2013; 
- che i suddetti lavoratori precari sono incardinati nell’organizzazione dei Servizi di questa Azienda e 

sono divenuti necessari al buon andamento delle attivita degli Uffici/UU.OO. ove sono assegnati; 
- che con -deliberazione n. 1532 del 22/11/2022, questa ARNAS ha autorizzato lattivazione della 

procedura di stabilizzazione dei lavoratori di che trattasi, prevedendo la misura di fuoriuscita dal 

Bacino della contrattualizzazione a tempo pieno ed a tempo indeterminato “ nel profilo di coadiutore 
amministrativo ctg. B, per le mansioni per le quali vengono utilizzati; 

- che si é data comunicazione al Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e 

delle attivita formative - Servizio | — ed all'Assessorato Regionale della Salute, Dipartimento regionale 

per la pianificazione strategica - Serv. 1 “Personale del SSR” e nonché alle OO.SS. interessate e alla 

RSU delle determinazioni intraprese da questa ARNAS ai fini della stabilizzazione di detto personale, 

trasmettendo il provvedimento n. 1532/2022; 

2. Dare Atto che il Piano triennale del fabbisogno del personale, giusta deliberazione n. 953 del 
13/07/2022, verra rimodulato in considerazione della volonta di stabilizzare i n. 23 soggetti ASU oggetto 
del presente provvedimento, nel rispetto dei limiti derivanti dalle risorse finanziarie a disposizione e delle 

figure professionali gia esistenti in dotazione organica; 

3. Approvare ed Indire |’Avviso Interno — All.1 — parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento — finalizzato all’accertamento dellidoneita per la copertura a tempo pieno ed 

indeterminato din. 23 posti di coadiutore amministrativo ctg. B; 

4. Precisare che la partecipazione alla selezione riservata non determina I'insorgenza di alcun diritto alla 
stabilizzazione, essendo questa subordinata all'esito della procedura; 

5. Dare Atto che, per quanto sopra precisato, una volta definita la procedura sara disposta, nel rispetto 

delle condizioni di cui sopra, l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato dei soggetti ASU; 

6. Dare Atto: 
— che I'articolo 11 comma 5 della legge regionale 9 maggio 2017, n. 8, riconosce a tutti i datori di 

lavoro un contributo pari all'importo dell'assegno di utilizzazione in ASU, per ogni lavoratore inserito 
nell'elenco di cui all'art. 30, comma 1, della legge 28 maggio 2014, n. 5, impegnato nei lavori 
socialmente utili, finanziati con risorse del bilancio regionale, a cui viene assicurata l'occupazione 

con contratto a tempo indeterminato, nel rispetto della vigente normativa, con un compenso non 
inferiore a quello percepito in qualita di lavoratore socialmente utile; 

— che verra richiesto, secondo le modalita previste, il suindicato contributo per ogni lavoratore 
stabilizzato; 

7. Pubblicare sul sito web Aziendale ed all’Albo Aziendale l’Avviso di indizione della Selezione volta alla



10. 

stabilizzazione dei n. 23 soggetti ASU utilizzati in attivita socialmente utili presso questa ARNAS 

appartenenti’ al cosiddetto “regime transitorio” ed inseriti nell’apposito elenco pubblicato sul sito 

dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro; 

Dare Atto che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento é agli atti dell’U.O.C. Risorse 

Umane; 

Dare Atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa; 

Munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita ai sensi dell’art. 53 p. 7 

L.R. n. 30/93, al fine di accelerare liter volto alla stabilizzazione di detti lavoratori precari 

appartenenti al Bacino ASU. 

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane 
Dott.ssa Manatee



Sul presente atto viene espresso 

parere Jaxer dal parere Pecasht dal 

IL piReTYORE ANITARIO 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Roberto Colletti 

pee 

IL Segretario verbalizzante 
1 (A) 

ft Le LWP th KX 



PUBBLICAZIONE 

Si eertifies che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’ Albo Informatico dell’?A.R.N.A.S. a 

decorrere dal gion 5 Dif 022 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

[] Non sono pervenute opposizioni 

[] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

wx! 
ry 

a IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


