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OGGETTO: Nomina dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
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STAFF Esercizio 2022
N° Conto economico
N° Conto Patrimoniale
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Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
contabili conseguenti alla parte dispositiva del
presente atto e i valori economici e/o patrimoniali
registrati nell’apposito applicativo amministrativo-
contabile di gestione del Budget Aziendale

)\‘ Non comporta Spese e/o Oneri a carico del Bilancio

Scheda BUDGET allegata
Datata
/L estensore-——.
“Responsabile del S'.P.P. I1 Responsabile 1 Direttore dell'U.0.C.

del Procedimento

11 Direttore Am[ﬁinistrativo
(Dott. Francesc \Faglo Tronca)

..

L’anno duemilaventidue il giorno W vy ~del mese di Y@ v @ | nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n.
195/serv.1/S.G. del 04/04/2019 assistito da > Yo (mﬂc,u,;iQQQduale segretario verbalizzante adotta la
presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata

20 MNC.



Il Direttore Amministrativo, Dott. Francesco Paolo Tronca, n.q di Coordinatore dell’U.O.C. Staff, le cui
funzioni sono” state assegnate con disposizione del Direttore Generale con nota prot.1985/2021,
assumendo la responsabilita sulla legittimita e regolarita delle procedure poste in essere per I'adozione
del presente atto, in quanto conforme alla normativa vigente attinente alla materia trattata, propone al
Direttore Generale, I'adozione del seguente schema di deliberazione:

PREMESSO CHE:
. il D.Lgs 81/08 all'art. 47 stabilisce che in ciascuna azienda vengano nominati i Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS);

. al comma 7 del citato art. 47 il D.Lgs 81/08 e s.m.i., prevede per una realta lavorativa con numero
di lavoratori superiore a 1000 unita, quale & quella del’lARNAS Civico — Di Cristina, la designazione di
un minimo di n. 6 Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS);

. ai sensi del CCNL vigente relativo al personale comparto sanita, la R.S.U. aziendale ha proceduto
a designare i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS);

DATO ATTO che il Coordinatore R.S.U. ha comunicato al Direttore Generale, al Direttore Amministrativo,
al Servizio di Prevenzione e Protezione con nota prot. n. 15435 del 12/09/2022, i nominativi dei RLS del
Comparto Aziendale come di seguito elencati:

—  Pizzo Giuseppe

— Cambiano Rosario
—  Spinosa Onofrio

— Lo Bianco Ciro

— Denaré Francesca
— Cangemi Giovanni
— Frangipane Santa
— Lo Galbo Michele
— Di Salvo Mario

— Buglisi Pietro

—  Pirrone Marco

— La Barbera Giuseppe
—  Scordato Nicolo’

DATO ATTO che sono pervenute anche le designazioni delle Rappresentanze Sindacali Aziendali della
Dirigenza Medica come di seguito indicato:

—  Grippi Luisa

— Leone Rosario

— Arnone Gaspare

DATO ATTO che i soggetti in questione non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi,
anche potenziale, previste dalla normativa vigente in materia;

ATTESO che tra gli obblighi del Datore di Lavoro previsti dal sopra richiamato D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.,
sussiste, ai sensi del comma aa) dellart. 18, la comunicazione annuale allINAIL dei nominativi dei
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS);

RILEVATO che dall'adozione del presente atto non scaturiscono costi a carico del bilancio aziendale;

RITENUTO di dotare il presente atto di immediata esecuzione ai sensi dell'art. 53 del punto 7 delle L.R. n.
30/93, al fine di rispettare la tempistica degli adempimenti correlati;

DATO ATTO della regolarita dell'istruttoria della procedura e della conformita della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materia in argomento

PROPONE

Per quanto in premessa meglio esplicitato e qui di seguito riportato di:



PRENDERE ATTO che il Coordinatore R.S.U. ha comunicato al Direttore Generale, al Direttore
Amministrativo, al Servizio di Prevenzione e Protezione con nota prot. n. 15435 del 12/09/2022, i
nominativi dei RLS del Comparto Aziendale, eletti in data 30 Maggio 2022, come di seguito
elencati:

Pizzo Giuseppe
Cambiano Rosario
Spinosa Onofrio
Lo Bianco Ciro
Denaro Francesca
Cangemi Giovanni
Frangipane Santa
Lo Galbo Michele
Di Salvo Mario
Buglisi Pietro
Pirrone Marco

La Barbera Giuseppe
Scordato Nicolo’

PRENDERE ATTO che sono pervenute anche le designazioni delle Rappresentanze Sindacali
Aziendali della Dirigenza Medica come di seguito indicato:

Grippi Luisa
Leone Rosario
Arnone Gaspare

DISPORRE, a cura dell' U.O. Servizio di Prevenzione e Protezione la trasmissione all'U.O.C.
Risorse Umane dei dati utili alla comunicazione INAIL;

DISPORRE, a cura della U.O.C. Risorse Umane, la comunicazione al’INAIL dei nominativi dei
sopraelencati lavoratori designati quali RLS;

DARE MANDATO a tutti i Responsabili di UU.OO. ed a tutti i Direttori UU.00O.CC di dare massima
divulgazione del presente atto ed, al contempo, al Responsabile della U.O. Informatizzazione di
procedere alla relativa pubblicazione sul sito web aziendale, anche con accesso attraverso il
sistema Intranet Aziendale;

NOTIFICARE a cura della U.O.C. proponente, il presente atto allArea Risorse Umane ed alla
U.O. Informatizzazione per gli adempimenti consequenziali;

DARE ATTO che nell'adozione del presente atto non scaturiscono costi a carico del bilancio
aziendale;

DISPORRE I'immediata esecuzione ai sensi dell'art. 53 del punto 7 delle L.R. n. 30/93 del
presente atto, al fine di rispettare la tempistica degli adempimenti correlati.

IL DIRETTORE ANMIMINISTRATIVO
Dott. F
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.:’QD Q/Q/ ; Sul presente atto viene espresso
parere favorevole dal parere favore;fole dal
IL DIRETTORE AMMINISTRAT IVO IL DIRETT ' SANITARIO
pirez

Dott. Pablo Franggsco Paolo Tronca Dott. Salv

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. {Boberto Colletti

s

/
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Il Segretario verbalizzante
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’orig?ag éDsltata pubblicata in formato digitale all’ Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a

-
|
decorrere dal giorno : “. 2022 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[  Non sono pervenute opposizioni

[0  Sono pervenute opposizioni da

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.

O Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

ﬂ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio

Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




