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OGGETTO: Utilizzazione graduatoria in urgenza finalizzata all’assunzione di personale con il profilo 

di Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) con contratti co.co.co.- Presa d’atto conferimento 

n. 2 incarichi di collaborazione. Decorrenza e durata. 
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U.O.C. RISORSE UMANE VERIFICA CONTABILE - BILANGIO 

— Esercizio 2023 
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Dott.ssa Mat urga Curti 
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Wi 

/ Wave 

Lanno duemilaventitre giorno d 2. Qe vi del mese di Qo, tino 0, nei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Strgordigayio Dott. Roberto Colletti, nominato con D.A. n. 

53/2022 del 29.12.2022 assistito da re O4iwo ds tlds quale segretario verbalizzante adotta la 

presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

. 
19 ELE, ! 



II Direttore dell?U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso:che: 

— Con deliberazione n. 133 del 05/02/2021 € stato approvato ed indetto Avviso pubblico per la 

formulazione di una graduatoria in urgenza, secondo ordine cronologico di presentazione istanza, 

tramite procedura telematica, per l’assunzione di personale con il profilo di operatore socio sanitario 

con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, per far fronte all’Emergenza 

epidemiologica COVID19; 
— con deliberazione n. 187 del 19/02/2021 si € proceduto all’approvazione della graduatoria 

provvisoria, formulata mediante procedura telematica secondo ordine cronologico di presentazione 

istanza da parte dei partecipanti, da utilizzare per l’assunzione di unita di personale con il profilo di 

O.S.S., previa autorizzazione da parte della Direzione Aziendale che stima le esigenze tenendo 

conto della necessita di far fronte allemergenza epidemiologica; 

— si é proceduto all’utilizzazione della succitata graduatoria mediante piu scorrimenti dal 1° sino al 

240° posto, per conferire incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per il profilo di 
operatore socio sanitario; 

Dato Atto che allo scopo di reperire ulteriore personale (n. 2 unita) con il profilo di operatore socio sanitario 

per il P.O. Pediatrico Di Cristina, secondo le indicazioni della Direzione Aziendale, per far fronte ad una 

emergenza assistenziale : 
— si é proceduto ad utilizzare la graduatoria in parola mediante uno scorrimento dal 241° sino al 243° 

posto, per conferire incarichi di collaborazione coordinata e continuativa;: 

— chei sottoelencati candidati, utilmente collocati nella graduatoria e convocati tramite PEC, hanno 

accettato l'incarico di lavoro di collaborazione con il profilo di operatore socio sanitario sino al 
30/06/2023, cosi come indicato nello schema che segue : 

n. | n. eaenonis ae data di luogo di datainizio | data fine 
matric. g nascita nascita incarico incarico 

Novi Ligure | 46/01/2023 | 30/06/2023 1 9513 | BARRACATO | GRETA 20/09/1999 (AL) 

TERESA 
2 9512 | DI MAIO ASSUNTA 04/08/1977 Palermo 14/01/2023 | 30/06/2023 

- che la candidata collocata alla 243” posizione, la Sig.ra VACCA Angela, nata il 25/04/1968 a 
Palermo, si € regolarmente presentata alla convocazione tramite Pec ed ha dato la propria 

disponibilita per una prossima utilizzazione della graduatoria; 

Visti : 

il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm..ii.; 

Il D.L.vo n. 81/2015; 

il Decreto Legge n. 101/2019, convertito, con modificazioni, nella legge n. 128/2019; 

la sentenza della Corte di Cassazione n. 1663 del 23 gennaio 2020, 
D.L. n. 18/2020 convertito con modificazioni dalla Legge n. 27/2020; 

Dare Atto che: 

le prestazioni di operatore socio sanitario sono svolte dal titolare del rapporto in maniera autonoma ma 

continuativa, a tale rapporto verra applicato il regime fiscale previsto dalla normativa di riferimento e per 

quel che attiene la contribuzione, questa é per % a carico del datore di lavoro e per % a carico del 

collaboratore. L’obbligo di versamento compete per intero all’ ARNAS, che andra a trattenere dalla 
busta paga anche la quota dovuta dal lavoratore; 

il compenso dovuto, al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali previste, € pari ad €. 1.595,02 per lo 

svolgimento di 150 ore mensili, cui aggiungere oneri ed IRAP a carico Azienda, per un importo 

complessivo di €. 2.100,00=; 

Il contratto di collaborazione, non fa maturare giorni di ferie e permessi retribuiti. Invece la malattia é 

riservata solo agli iscritti alla gestione separata Inps; 

Il compenso come sopra individuato é corrisposto previa verifica delle ore contrattualmente 

previste (n. 150) ovvero riparametrato in caso di prestazione inferiore. 

Dare Atto che |'U.0.C. Risorse Umane sta procedendo al controllo delle dichiarazioni rese dal personale 
assunto in ordine al possesso del titolo di qualificazione di operatore Socio Sanitario;



Ritenuto, pertanto, di prendere atto del conferimento di incarichi di collaborazione, al fine di far fronte 
all'emergenza assistenziale al suindicato personale con il profilo di operatore socio sanitario, utilmente 
collocato nella graduatoria provvisoria, in urgenza, formulata da questa ARNAS, tenuto conto delle 
immediate disponibilita ad accettare il conferimento dell’incarico da parte degli interessati nei tempi fissati; 

Dare Atto che nel contratto di lavoro per il conferimento dell’incarico in parola, saranno fissati le condizioni, 
modalita, termini e durata; 

Dare Atto che: 

~ i costi per il conferimento dei suddetti incarichi sono pari a complessivi €. 23.100,00= di cui €. 
17.545,19 per compensi, €. 4.003,81 quale contrib. Gestione separata INPS, €. 59,65 per INAIL ed €. 
1.491,34 come IRAP; 

Ritenuto di dare atto che la spesa connessa al presente provvedimento non é in atto oggetto di gestione e 
monitoraggio informatico nell’ambito dell’applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli oneri 
connessi all’esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva programmazione di 
spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei propri atti di programmazione e 
previsione economica; 

Dare Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento é agli atti dell’U.O.C. Risorse Umane; 

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso @ stato predisposto nel rispetto della L. 6 
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita 
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 
prevenzione della corruzione 2019-2021: 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

1. Dare Atto che, al fine di far fronte alle esigenze assistenziali, si @ proceduto ad utilizzare la 
graduatoria, formulata in urgenza mediante procedura telematica secondo ordine cronologico di 
presentazione istanza, ed approvata con deliberazione n. 187 del 19/02/2021, relativa al profilo di 
operatore socio sanitario; 

2. Prendere Atto del conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa sino al 
30/06/2022, al sottoindicato personale con il profilo di operatore socio sanitario, utilmente collocato 
nella graduatoria “de qua” formulata da questa ARNAS, tenuto conto delle immediate disponibilita ad 
accettare il conferimento dell’incarico da parte degli interessati nei tempi fissati : 

n. jn. cognome some data di luogo di data inizio data fine 
matric. nascita nascita incarico incarico 

1 | 9513 |BARRACATO | GRETA 20/09/1999 A 16/01/2023 | 30/06/2023 
TERESA 2 9512 | DI MAIO ASSUNTA 04/08/1977 Palermo 14/01/2023 | 30/06/2023 

3. Prendere Atto che la candidata collocata alla 243 posizione, la Sig.ra VACCA Angela, nata il 
25/04/1968 a Palermo, si é regolarmente presentata alla convocazione tramite Pec ed ha dato la propria 
disponibilita per una prossima utilizzazione della graduatoria; 

4. Dare Atto che nel contratto di lavoro per il conferimento dell’incarico in parola, saranno fissati le 
condizioni, modalita, termini e durata; 

5. Dare Atto che I’U.0.C. Risorse Umane sta procedendo al controllo delle dichiarazioni rese dal personale 
assunto in ordine al possesso del titolo di qualificazione di operatore Socio Sanitario; 

6. Dare Atto che:



— i costi per il conferimento dei suddetti incarichi sono pari a complessivi €. 23.100,00= di cui €. 

17.545,19 per compensi, €. 4.003,81 quale contrib. Gestione separata INPS, €. 59,65 per INAIL ed 

€. 1.491,34 come IRAP; 

- la spesa connessa al presente provvedimento non é in atto oggetto di gestione e monitoraggio 

informatico nell’ambito dell’applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli oneri 

connessi all’esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva 

programmazione di spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei propri 

atti di programmazione e previsione economica; 

7. Dare Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento é agli atti dell’U.O.C. Risorse 

Umane; 

8. Curera’ l’esecuzione del presente provvedimento ’'U.0.C. Risorse Umane. 

Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane 

Dott.ssa Maria,Luisa Curti 
; A_ D9 L.



Sul presente atto viene espresso 

parere Mal parere dal 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETT SANITARIO 

IL Commissario Straordinario 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL Commissario Straordinario 
| 

Ppearetarto verbalizzante 

+ 0 Aros 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 2 2 GEN. 2023 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

LI Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

esecuTiva Q 1 FEB 2023 

LI Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

[|] IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che Il’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Altre annotazioni 


