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L’anno duemilaventitre giorno uC. (lov del mese di__ GUL © nei locali della Sede Legale di Piazza 
Nicola Leotta, 4 Palermo, il Conamipsarig Straordinario Def Roberto Colletti, nominato con D.A. n. 53/2022 del 
29.12.2022 assistito dal mo Ov up by (i\quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla 
base della proposta di seguito riportata 

18 GEN. M23/ \



Il Direttore dell’U.O.C. Dott.ssa Maria Luisa Curti 

PREMESSO che: 

- con delibera n. 1275 del 18/11/2020, sono stati definite le modalita attuative del progetto PSN 2018 

Progetto Obiettivo 2018/4.33 “Riabilitazione e riduzione disabilita" da destinare allo Staff di Direzione 

Generale, referenti aziendali Dott. Crema Marco e Dott. Ginestra Angelo (Codice progetto 2018/4.33). 

- con la deliberazione n. 807 del 10/06/2022 é stato indetto un : “Avviso pubblico per titoli e colloquio per 

il conferimento di incarichi libero-professionali, della durata di un anno a n. 1 Medico competente e n. 2 

Fisioterapisti per le finalita previste dal PSN 2018 Progetto Obiettivo 2018/4.33 “Riabilitazione e 

riduzione disabilita" da destinare allo Staff di Direzione Generale”; 

- con la deliberazione n. 1482 del 11/11/2022, si @ provveduto alla nomina della commissione di valutazione, 

preso atto delle istanze pervenute e all’ammissione dei relativi candidati; 

PRESO ATTO che in data 17/01/2023 si é conclusa la procedura concorsuale e che I'intera documentazione, 

compreso le schede di valutazione, in originale, é agli atti dell’Ufficio concorsi dell'U.O.C. Risorse Umane; 

VISTI i verbali dal n. 1 aln. 2 edi relativi allegati, redatti dalla Commissione esaminatrice ; 

PRESO ATTO che i seguenti candidati, non essendosi presentati alla prova orale, sono stati dichiarati 

rinunciatari: 
CANDIDATI ASSENTI 

N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA 

1 CHIAPPONE ALESSIO 20/10/1985 TERMINI IMERESE (PA) 

2 CIPOLLA ELEONORA 12/12/1992 PALERMO 

3 CRIMI MELANIA 22/12/1990 ALCAMO (TP) 

4 DI MAGGIO FILIPPO 18/09/1997 PARTINICO (PA) 

5 GENNA EMILIO 11/06/1997 PALERMO 

6 MARCHESE PIETRO 28/04/1987 PALERMO 

ATTESO che, sulla base delle risultanze concorsuali, la Commissione Esaminatrice ha formulato la seguente 

graduatoria, di cui al verbale n. 2 del 17/01/2023: 

GRADUATORIA (All. G) 
Fascia Alta : punti da 30,1 fino a50 

N. COGNOME E NOME Nagaira, | LUOGO DI NASCITA Poceae "PROVA aaTAL I 
RALE 

4 |D'OCA SANDRO 19/10/1992 PALERMO 6,18 30 36,18 

2 |SORCE SILVIA 17/08/1990 AGRIGENTO 5,08 30 35,08 

3  |BARCELLONA GIULIA 01/07/1993 PALERMO 4,10 30 34,10 

4 |FRANCHINA CLAUDIO 29/09/1987 PALERMO 7,05 27 34,05 

5 |PEPE ADRIANO 27/04/1988 PALERMO 3,50 30 33,50 

6 |LOMBARDO MARIANGELA PIA 04/05/1994 PALERMO 3,57 28 31,57 

Fascia Media : punti da 20,1 fino a 30 

7 |DI MARCO ROSARIO 08/01/1997 | TERMINI IMERESE (PA) 1,10 27 28,10 

8 |ICOSTANZO FABIANA 29/04/1997 PALERMO 2,12 20 22,12 

9 |GIUNTA ELISA 01/09/1997 | TERMINI IMERESE (PA) 1,49 20 21,49 

DATO ATTO che detta graduatoria di merito sara pubblicata sul sito internet istituzionale; 

RITENUTO di dover approvare gli atti della selezione de qua; 

RITENUTO di riservasi di effettuare i controlli previsti in ordine alle autocertificazioni prodotte dai candidati; 

RITENUTO di munire il presente provvedimento della clausola di esecutivita immediata, attesa la necessita di 

avviare tempestivamente le attivita progettuali di che trattasi; 



PRESO ATTO che 'intera documentazione citata nella presente proposta, in originale, € custodita agli atti 

dell’ Ufficio concorsi dell’U.O.C. Risorse Umane; 

DATO ATTO che . il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, 
ai sensi e per gli éffetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 
dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 —- 

“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” — 

nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE di 

Per quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato: 

1) APPROVARE gli atti per il profilo di FISIOTERAPISTA dell’ “Avviso pubblico per titoli e colloquio per il 

conferimento di incarichi libero-professionali, della durata di un anno a n. 1 Medico competente e n. 2 

Fisioterapisti per le finalita previste dal PSN 2018 Progetto Obiettivo 2018/4.33 “Riabilitazione e 

riduzione disabilita" da destinare allo Staff di Direzione Generale” - Responsabile scientifico: Dr. Carruba 
Giuseppe, referenti Aziendali: Dott. Crema Marco e Dott. Ginestra Angelo (Codice progetto 2018/4.33) -, e la 
relativa graduatoria, cosi formulata: 

GRADUATORIA (All. G) 

Fascia Alta : punti da 30,1 fino a50 

N. COGNOME E NOME NASCirA LUOGO DI NASCITA Pumegale "PROVA, font 
ORALE 

4 |D‘OCA SANDRO 19/10/1992 PALERMO 6,18 30 36,18 

2 |SORCE SILVIA 17/08/1990 AGRIGENTO 5,08 30 35,08 

3 |BARCELLONA GIULIA 01/07/1993 PALERMO 4,10 30 34,10 

4 |FRANCHINA CLAUDIO 29/09/1987 PALERMO 7,05 27 34,05 

5 |PEPE ADRIANO 27/04/1988 PALERMO 3,50 30 33,50 

6 |LOMBARDO MARIANGELAPIA | 04/05/1994 PALERMO 3,57 28 31,57 

Fascia Media : punti da 20,1 fino a 30 

7 |DIMARCO ROSARIO 08/01/1997 | TERMINIIMERESE (PA) | 1,10 27 28,10 

8 |COSTANZO FABIANA 29/04/1997 PALERMO 2,12 20 22,12 

9 |GIUNTAELISA 01/09/1997 | TERMINIIMERESE (PA) | 1,49 20 21,49 

2) RISERVARSI di effettuare i controlli previsti in ordine alle autocertificazioni prodotte dai candidati: 

3) DARE ATTO che lintera documentazione citata nella presente proposta, in originale, é custodita agli atti 

dell’ Ufficio concorsi dell'U.O.C. Risorse Umane; 

4) DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva a carico del b.e.p. 
corrente,; 

5) NOTIFICARE il presente provvedimento agli interessati mediante pubblicazione della presente delibera sul 
sito web aziendale; 

6) MUNIRE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita ( art.53 comma 2 L.R. n°30 del 

30/11/1993) attesa la necessita di avviare tempestivamente le attivita progettuali di che trattasi: 

7) CURERA’ l’esecuzione del presente provvedimento, la UOC Risorse Umane. 

Il Direttore dell’ U.O.C. Risorse Umane 

Dott.ssa Mari isa Curti



Sul presente atto viene espresso 

parere | dal parere dal 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETT SANITARIO 

IL Commissario Straordinario 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL Commissario Straordinario 
f 

\p tt. Roberto Colletti 

Segretario verbalizzante 

( : C) 3 j RAs ar Pout} 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia 

conforme all’ originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere dal 

giorno 2 2 GEN. 2023 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

LI Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

I] Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 
Q 

Ox IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 
Pa 

L_- 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


