
4 AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfr: tell 
Azienda di Rileve Nazionale ad Alte Speci 

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

ny, 000196 a 3 FEB. 2023 
OGGETTO: Compensi per |’attivita di docenza nei corsi di formazione ECM espletati nell’anno 
2022 nell’ambito del Piano Formativo Aziendale - Liquidazione saldo residui I° semestre e 
liquidazione II° semestre. 
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L’anno duemilaventitre giorno UW del mese di (@9SU@- | nei locali della Sede Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 
Palermo, }) il Commissario Straordinario Dott. Roberto Colletti, nominato con D.A. n. 53/2022 del 29.12.2022 assistito 

hid ¥ Voip , quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

02 FEB



Il Dirigente della U.O.s. Formazione e Sviluppo Risorse Umane, Dott. G. Clesi 

PREMESSO che gli art. 16, 16 bis, 16 ter, 16 quater, 16 quinques, e 16 sexties del Digs n. 502 del 

30/12/1992 e s.m.i.( L.8/11/2012 n. 189) hanno dettato le modalita relative al sistema dei crediti formativi, 

rendendo obbligatoria la formazione continua per gli operatori sanitari; 

CONSIDERATO che la Regione Siciliana, con il D.A. n.1465 del 28/05/2010, ha recepito e adottato, | 

contenuti degli Accordi Stato Regioni dell’1/8/2007 e 5/11/2009, che hanno previsto il riordino del sistema 

ECM e delle procedure relative all’accreditamento dei Provider ECM; 

CONSIDERATO che l’ARNAS Civico, in seguito alla presentazione agli organi competenti dellistanza di 

accreditamento, ha ottenuto in data 14/7/2011 da parte dell’AGE.NA.S, Commissione Nazionale per la 

Formazione Continua, la posizione di Provider ECM, con numero di iscrizione all’albo nazionale'n® 2188; 

DATO ATTO che I'Assessorato della Salute della Regione Siciliana, con D.D.G. n. 1380 del 12/07/2012, ha 

accreditato 'ARNAS Civico, Di Cristina e Benfratelli di Palermo, n.q. di Provider regionale del programma di 

Educazione Continua in Medicina (ECM), con il numero di iscrizione 16 dell’Albo Regionale; 

CONSIDERATO che, con l'accordo Stato Regioni del 2 febbraio 2017, @ stato emanato il Manuale nazionale 

di accreditamento per l'erogazione di eventi ECM, e che, con il successivo Decreto Assessoriale n. 118 del 

18 febbraio 2021, I'Assessorato alla Salute della Regione Siciliana, ha adottato il "Manuale di accreditamento 

dei Provider ECM della Regione Siciliana"; 

ATTESO che il Piano Formativo Aziendale per l'anno 2022, redatto dalla U.O.s. Formazione, 

preventivamente approvato dal Comitato Tecnico Scientifico Aziendale, é stato adottato dall’ ARNAS Civico, 

Di Cristina e Benfratelli con l’atto deliberativo n. 131 del 1° febbraio 2022; 

DATO ATTO che nel corso del 2022 sono state erogate complessivamente 126 iniziative formative 

nell'ambito del programma di Educazione Continua in Medicina (E.C.M.), per le quali 66 professionisti di 

questa Azienda hanno svolto attivita di docenza in o fuori orario di servizio; 

CONSIDERATO che il vigente CCNL sanita, sia per la dirigenza che per il comparto, ha fissato la tariffa per 

ogni ora di docenza effettuata al di fuori dell'orario di lavoro istituzionale in una somma, allora in lire, oggi in 

euro, pari ad € 25,82 (Venticinque/82) al lordo, e la_tariffa per ogni ora di docenza effettuata all’interno 

dell’orario di lavoro istituzionale in una somma, allora in lire, oggi in euro, pari ad € 5,16 (Cinque/16) al lordo; 

DATO ATTO che I'allegato “A”, rappresenta l’elenco dettagliato dei docenti interni, con il relativo compenso 

al lordo, a saldo delle ore di docenza svolte all’interno dell’orario di servizio nel corso del | semestre 2022 

non conteggiate nella liquidazione approvata con la delibera 973/2022, ea saldo delle ore di docenza, svolte 

sia in che fuori orario di servizio, nel corso del Il semestre 2022; 

CONSIDERATO che al momento dell’'accettazione dell’incarico i docenti venivano formalmente informati che 

il pagamento delle ore di docenza fuori orario di servizio € subordinato all’assenza di debito orario, e che al 

1° febbraio 2023, é stato rilevato lo stato del debito orario dei docenti interni, escludendo temporaneamente 

dalla liquidazione coloro per cui persisteva debito orario relativo all’anno 2022; 

DATO ATTO che la spesa per la liquidazione dei compensi relative alle ora di docenza interna, che trova 

copertura nel conto 5.02.02.04.0101 Formazione (esternalizzata e non) da pubblico, € complessivamente 

pari ad euro 17.881,82 (Diciasettemilaottocentoottantuno/82) e che la suddetta spesa, connessa al presente 

provvedimento, i cui importi sono corrisposti al personale interno tramite cedolino, non é in atto oggetto di 

gestione e monitoraggio informatico tramite l’applicativo aziendale C4H; 

RITENUTO autorizzare I'UOC Risorse Umane alla liquidazione e al pagamento delle spettanze, cosi come 

indicato nel prospetto “A”, nell'ambito delle procedure stipendiali, in competenza anno 2022; 

PRESO ATTO che Iintera documentazione citata nella presente proposta, in originale, é custodita agli atti 

dell'Ufficio concorsi dell’U.O.s. Formazione e Sviluppo Risorse Umane; 

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla |. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6



novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita 

nella pubblica amministrazione” - nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della 

prevenzione della corruzione 2022-2024, 
PROPONE 

per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, di 

DARE ATTO che nel corso del 2022 sono state erogate complessivamente 126 iniziative formative 

nell’ambito del programma di Educazione Continua in Medicina (E.C.M.), per le quali 66 professionisti di 

questa Azienda hanno svolto attivita di docenza in o fuori orario di servizio; 

DARE ATTO che il prospetto “A”, rappresenta l’elenco dettagliato dei docenti interni, con il relativo 

compenso al lordo, a saldo delle ore di docenza svolte all’interno dellorario di servizio nel corso del | 

semestre 2022 non conteggiate nella liquidazione approvata con la delibera 973/2022, ed a saldo delle ore 

di docenza, svolte sia in che fuori orario di servizio, nel corso del II semestre 2022; 

DARE ATTO sono stati temporaneamente esclusi dalla liquidazione i docenti interni per cui persiste a debito 

orario relativo all’anno 2022; 

DARE ATTO che la spesa per la liquidazione dei compensi relative alle ora di docenza interna, che trova 

copertura nel conto 5.02.02.04.0101 Formazione (esternalizzata e non) da pubblico, € complessivamente 

pari ad euro 17.881,82 (Diciasettemilaottocentoottantuno/82) e che la suddetta spesa, connessa al presente 

provvedimento, i cui importi sono corrisposti al personale interno tramite cedolino, non é in atto oggetto di 

gestione e monitoraggio informatico tramite l’applicativo aziendale C4H; 

DARE ATTO che l’intera documentazione citata nella presente proposta, in originale, € custodita agli atti 

dell’ Ufficio concorsi dell’U.O.s. Formazione e Sviluppo Risorse Umane; 

AUTORIZZARE l’UOC Risorse Umane alla liquidazione e al pagamento delle spettanze cosi come indicato 

nel prospetto “A” nell’ambito delle procedure stipendiali, in competenza anno 2022; 

TRASMETTERE il presente atto alla U.O.C. Risorse Umane ed alla UOC Economico Finanziario, affinché 

provvedano, per quanto di competenza, a darne attuazione. 
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRE ° 

/ [— 
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto del parere del Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal 

Dirigente Responsabile della struttura proponente. 

Il Commissario Straordinario 

Dott,Roberto Colletti 
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PUBBLICAZIONE 

Si certifica ché la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia 

conforme eR AUS stata pubblicata in formato digitale all’ Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere dal giorno 

05 FEB. 
L_] Non sono pervenute opposizioni 

e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

[_] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e divenuta 

esecuTivaA 75 FEB 2073 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

Oo IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Altre annotazioni 


