AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE

Civico Di Cristina Benfratelii

Azienda ¢ Rilleve Nazisnzle ad Alta Specializzozione

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

. 000205

OGGETTO:

08.£LB. 2023

Riammissione in servizio del Sig. Gallo Pasquale

U.O.C. RISORSE UMANE

ﬁ/ Non comporta Spese e/o Oneri a carico
del Bilancio.

Il Responsabile del Procedimento
(Dott./ aria Musso)

/

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane

(Dr.ssa M. Luisa Curti)
X

‘\ N ren "
Proposta M{’S Z{(Qe?‘ﬂ]el 0 6 FEB M2,

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2023

N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

Budget assegnato anno 2023

(euro)

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
contabili conseguenti alla parte dispositiva del
presente atto e i valori economici /o patrimoniali
registrati nell'apposito applicativo amministrativo-
contabile di gestione del Budget Aziendale

STRUTTURAASSEGNATARIA DI BUDGET

Scheda BUDGET allegata

datata

Il Responsabile del procedimento Il
Direttore dell’'U.O.C.

L’'anno duemilaventitre giorno Oﬁo

del mese di \/QUSL'),;O

, nei locali della Sede Legale di

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straordipario Dott. Roberto Colletti, nominato con D.A n

53/2022 del 29.12.2022 assistito dadelt me ol cp Ny Lodlo

, quale segretario verbalizzante adotta la.

presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata

06 FEB




Il Direttore della U.O.C . Risorse Umane
Visto I’atto deliberativo n 738 del 27/05/2022, con il quale il Direttore Generale ha preso atto della domanda

di collocamento a riposo anticipato con cumulo ex L.232/2016 per I'ex dipendente matr 3969 a decorrere dal
1/09/2022,;

Vista la nota protocollo dell'11/ 10/2022 con la quale la Direzione Provinciale di Palermo comunica all'ex
_dipendente la reizione della domanda di pensione perché i periodi in estratto Fpdid sono stati ricongiunti
ai sensi della legge 29/79 art 2 in gestione pubblica e pertanto lo invitano a presentare la domanda nella
forma di pensione di anzianita a carico della sola gestione pubblica cassa CPDEL ;

Preso atto del tempestivo inoltro da parte del dipendente della domanda formulata in modo corretto in
data 11/10/2022;

Vista la nota inps prot 5500.11/1072022.0695987 indirizzata soltanto all'ex dipendente con la quale I'lnps
comunica di rigettare la domanda di pensione anticipata per mancanza del requisito contributivo: .

Preso atto che questa Amministrazione aveva deliberato il collocamento in pensione a seguito della
autocertificazione del dipendente dei servizi presso enti privati ;

Vista la nota prot 2256 del 31/01/2023 dell'ex dipendente con la quale chiede di essere riassunto in
servizio sino al raggiungimento del requisito con quota 103;

Accertato che il dipendente & stato collocato a riposo in data 1/09/2022 con la qualifica di Operatore Socio
sanitario categoria BS fascia 4;

Visto l'art. 132, D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 (T.U. Impiegati civili dello Stato) che prevede la possibilita, per
l'impiegato (con qualifica inferiore a direttore generale), cessato dal servizio per dimissioni, per collocamento
a riposo o in determinate ipotesi di decadenza dallimpiego, di essere riammesso in servizio a seguito di
presentazione di istanza in tal senso.

Preso atto che la normativa vigente consente al dipendente dimesso o collocato a riposo di presentare
domanda di riammissione in servizio entro cinque anni dall’evento risolutivo;

Preso atto che la direzione aziendale ha ritenuto di accogliere I'istanza di iammissione

Ritenuto di dover accogliere listanza dellex dipendente riammettendolo in servizio a decorrere dal 16
febbraio 2023

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta
alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il

come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L.
6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale
della prevenzione della corruzione 2019-2021

Propone

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte,

1) Prendere atto dell'istanza numero prot 2256 del 31/01/2023 con la quale I'ex dipendente matr 3969 chiede
di essere riammesso in servizio a seguito della reizione della domanda di collocamento a riposo da parte
dell'ente previdenziale Inps territorialmente competente;

2) Accogliere l'istanza dell'ex dipendente di riammissione in servizio a decorrere dal 16/02/2023

3) Dare la spesa connessa al presente provvedimento non € in atto oggetto di gestione e monitoraggio
informatico nellambito dell’'applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli oneri connessi
all’esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva programmazione di spesa
del personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei propri atti di programmazione e
previsione economica

CURERA' I'esecuzione del presente provvedimento il Servizio Aree Risorse Economiche.

Il Direttore Area Risorse Umane
Dott. Maria Lu a Curti
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Sul presente atto viene espresso
parere dal parere A vo Af Vol 5 dal

)RE SANITARIO
eLano, (34 3

7
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRET]

IL Commissario Straordinario

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- ritenuto di condividerne il contenuto;

- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario

- assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Commissario Straordinario

_Dott. olletti

/ ~

L/\&)‘

Il Segretario verbalizzante
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.RN.A.S. a

decorrere dal giorno 1 2 FEB 2023 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[[1 Non sono pervenute opposizioni

[l Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA 7 7 FEB 2023

[ Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

1] IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato 1’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato 1’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni




