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Il sottoscritto ________________________

Delibera m. 1265 del 15.10.2021, dell’U.O._______________

Che il sig. _____________________ presso 

□ Dirigente U.O.S  

□ Responsabile U.O.S   

□ Coordinatore 

□ Capo reparto/Capo area 

□ Altro_________- 

Che tale mansione corrisponde a quella di 

«persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti dei poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura 

conferitogli, sovrintende alla attività lavorativa e garantisce l’attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corr

da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa»

Il sig. _______________________________

per l’esercizio dei poteri di controllo e di sorveglianza 

lavorativa, in conformità alle direttive ricevute, secondo

Ai sensi degli artt. 36 e 37 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e del CSR 221/2011 

specifiche in materia di Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro 

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.   

La S.V. eserciterà i sopra indicati poteri in completa autonomia, 

tutti gli obblighi relativi all’incarico conferitoLe

Il sottoscritto si impegna a fornirLe, periodicamente e anche su S

svolgimento del Suo incarico. 

La S.V. potrà, in piena autonomia, richiedere ai consulenti e collaboratori, nell’ambito delle rispettive competenze, consule

continua, anche scritta, sulle problematiche che di volta in volta riterrà opportuno.

La presente individuazione avrà durata e validità sino al termine del rapporto di lavoro, salvo cambi di ruolo del

Palermo lì  ___/___/___ 

 

 

Si allega alla presente, Informativa da consegnare al Preposto che firmerà per ricezione. 

Per presa visione  

Il Preposto 
 (__________________)
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INDIVIDUAZIONE DEL PREPOSTO 

, in qualità di Dirigente Delegato ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii. di cui alla 

15.10.2021, dell’U.O._____________________  

PREMETTE 

presso l’U.O.____________________svolge la funzione di   

Che tale mansione corrisponde a quella di «preposto» come definito dall’art. 2, comma 1, lettera e) 

«persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti dei poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura 

conferitogli, sovrintende alla attività lavorativa e garantisce l’attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corr

da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa». Tutto ciò premesso, con la presente, formalmente si

INDIVIDUA 

_______________________________, di seguito denominato «preposto», in considerazione della 

sorveglianza sulla corretta esecuzione da parte dei lavoratori

conformità alle direttive ricevute, secondo quanto contenuto nell’art. 19, D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

37 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e del CSR 221/2011 riceve informazione e formazione

in materia di Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e un aggiornamento periodico in relazione ai compiti in materia di 

in completa autonomia, secondo le attribuzioni e competenze 

incarico conferitoLe. 

rLe, periodicamente e anche su Sua richiesta scritta, tutte le informazioni necessarie al proficuo 

La S.V. potrà, in piena autonomia, richiedere ai consulenti e collaboratori, nell’ambito delle rispettive competenze, consule

problematiche che di volta in volta riterrà opportuno. 

avrà durata e validità sino al termine del rapporto di lavoro, salvo cambi di ruolo del

 

 

Si allega alla presente, Informativa da consegnare al Preposto che firmerà per ricezione.  

(__________________) 

Il Dirigente Delegato 
(________

Di Cristina – Benfratelli” 
90127 Palermo C.F/P.IVA n. 05841770828 

del D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii. di cui alla 

lettera e) del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.: 

«persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti dei poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico 

conferitogli, sovrintende alla attività lavorativa e garantisce l’attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione 

a presente, formalmente si 

in considerazione della sua specifica professionalità, 

parte dei lavoratori nello svolgimento dell’attività 

08 e s.m.i. 

e formazione sufficienti, adeguate e 

e un aggiornamento periodico in relazione ai compiti in materia di 

secondo le attribuzioni e competenze per l’espletamento operativo di 

ua richiesta scritta, tutte le informazioni necessarie al proficuo 

La S.V. potrà, in piena autonomia, richiedere ai consulenti e collaboratori, nell’ambito delle rispettive competenze, consulenza 

avrà durata e validità sino al termine del rapporto di lavoro, salvo cambi di ruolo della S.V. 

Dirigente Delegato  
____________________) 


