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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
: E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Ben

Azienda ¢t Rilleve Nazionale ad Adta Spe

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N, 060240 s« 17 FEB. 2023

OGGETTO: Indizione selezione pubblica a valutazione comparativa curriculare, per il conferimento di
incarichi libero professionali a professionista ostetrico/a da destinare all’lU.O di Ginecologia
ed Ostetricia del Presidio Civico.

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE — BILANCIO

U.0.C. PROPONENTE Esercizio 2023
RISORSE UMANE

N° Conto economico

11 6 FFE’ 2873 N° Conto Patrimoniale

Budget assegnato anno 2023

ﬁ Non comporta Spese e/o Oneri a carico del

(euro)

Bilancio.

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
contabili conseguenti alla parte dispositiva del presente
atto e i valori economici e/o patrimoniali registrati
nell’apposito applicativo amministrativo-contabile di
gestione del Budget Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Scheda BUDGET allegata

datata
IL Direttore UOC
Risorse Umane
Dott.ssa Maria Liisa Curti I Responsabile  del procedimento 11 Direttore dell’U.O.C.
L'anno duemilaventitre giorno &Mdel mese di 'XQ,\p\ﬁ , hei locali della Sede Legale di Piazza

Nicola Leotta, 4 Palermo, il Comrvlssarlo Straordmano Dott. Roberto Colletti nominato con D.A. n. 53/2022 del
29.12.2022 assistito da_.&50 Jlul Uw\,\pquale segretario verbahzzante adotta la presente delibera
sulla base della proposta di seguito riportata




Il Direttore c_lell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che:

e con nota prot.n. 1303 del 23/01/2023 il Direttore dellU.O.C. di Ostetricia e Ginecologia ha
rappresentato le criticita assistenziali in ambito infermieristico che ritiene possa essere colmato dal
personale con il profilo di Ostetrico/a in linea con gli orientamenti di molte UOC
ostetrico/ginecologiche di eccellenza sul territorio nazionale, e ha chiesto I'attivazione di procedure
assunzionali al fine di reperire con urgenza unita di personale con il profilo di Ostetrico/a da
utilizzare nell’ambito infermieristico;

Rilevate le esigenze assistenziali esplicitate nella superiore nota ove tra l'altro & stato rappresentato un
incremento nell'ultimo anno del numero dei ricoveri, parti, interventi chirurgici, prestazioni ambulatoriali e
accessi al pronto soccorso ostetrico-ginecologico, la Direzione Strategica di questa ARNAS intende
sopperire alle carenze di organico evidenziate attraverso il ricorso a forme di lavoro flessibile, al fine di
reperire con urgenza unita di personale con il profilo do ostetrico/a;

Ritenuto, pertanto, di attivare con il presente provvedimento una procedura per il conferimento di incarichi
libero-professionali di ostetrico/a per far fronte alle carenze assistenziali riguardanti detto profilo;

Ritenuto di procedere, per quanto sopra esposto, alla indizione di un Avviso pubblico, per soli titoli (a
valutazione comparativa curriculare), per la formazione di una long-list di ostetrici/che professionisti, per
incarichi libero professionali, da impiegare nella U.O./Servizi di Ginecologia ed Ostetricia del Presidio Civico;

Visto il D. Lgs.vo n. 165/2001 e specificatamente I'art. 7 comma 6;

Ritenuto di :
e approvare il relativo Avviso di Indizione che si allega al presente provvedimento per farne
parte integrale e sostanziale;
e di disporre la pubblicazione integrale dell’Avviso suindicato all’Albo Aziendale e sul sito
Web, con i termini di scadenza ivi indicati;

Ritenuto di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

Ritenuto di dare atto che la documentazione menzionata nel presente provvedimento & agli atti
dellU.O.C. Risorse Umane;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021,

PROPONE

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Indire, avviso pubblico per soli titoli titoli ( valutazione comparativa curriculare), per il conferimento
di incarichi libero professionali a professionista ostetrico/a da impiegare nella U.O./Servizi di
Ginecologia ed Ostetricia del Presidio Civico.

2. Approvare il relativo Avviso che si allega al presente provvedimento del quale costituisce parte
integrante e sostanziale.

3. Disporre la pubblicazione integrale dell’Avviso su indicato all’Albo Aziendale e sul sito Web, con i
termini di scadenza ivi indicati.

4, Dare Atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa.



8 Dare Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti del’'U.O.C. Risorse
Umane.

6. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 53 p.7 LR. n.
30/93, «per I'urgenza di reperire le unita di personale e far fronte alle esigenze assistenziali.

Il Direttore UOC Risprse Umane
Dott.ssa Mariﬁséazc—urti

Sul presente atto viene espresso

parere dal parere AV RE® L‘s dal
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
/ Dott a cthert

4

|

IL Commissario Straordinario

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Commissario Straordinario

4 Roberto Colletti
//7/ \3

&~ \om

Ml Ségretario verbalizzante
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia
conforme ali’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere

N9
dal giorno , |1 9 FEB 1_U{_3 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

L1 Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[ Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

‘m IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni




