AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfratelli

Azienda i Rilievo Nazionale ad Alta Specinlizzazione

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 000275 e 21 FEB. 2023

OGGETTO: Costituzione del gruppo di lavoro per la predisposizione del piano aziendale per I'equita di
genere - Gender Equality Plan (GEP) - Integrazione delibera 1730 del 21/12/2022

U.O.C. STAFF DIREZIONE AZIENDALE U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2023
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L’anno duemilaventitre il giorno \J\M del mese di T\,’:ely%io/\o , nei locali della Sede
Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo il Co mlssa io Straordipario Dott. Roberto Colletti, nominato
con D.A. n.53/2022 del 29/12/2022, assistito da ‘ ) @D, quale segretario verbalizzante
adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata

o
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Il Dirigente Responsabile UOS SIRS

DATO ATTO che con delibera 1730 del 21/12/2022 & stato costituito il gruppo di lavoro per il piano di
equita di genere, al fine di dotare questa Azienda di un Piano per I’Equita di Genere o Gender Equality Plan
(GEP) in ottemperanza a quanto richiesto dalla Commissione Europea per l'acceso a finanziamenti del
programma quadro Horizon Europe 2021-2027.

CONSIDERATO che Vincarico di Direttore Sanitario aziendale & stato affidato al Dott. Gaetano Buccheri, che
sostituisce il Dott. Salvatore Requirez, mentre quello di Direttore Amministrativo @ rimasto vacante a causa
del pensionamento del Dott. Francesco Paolo Tronca e considerata altresi 'opportunita di integrare il
gruppo di lavoro GEP includendo I'Ing. Salvatore Sapienza (RSPP), la Dott.ssa Rosaria Bonventre (Referente
Stress Lavoro Correlato) e di sostituire I'’Avv. Caterina Rizzotto con la sua collaboratrice, AW.'Alessandra
Cristofalo.

DATO ATTO della regolarita dell'istruttoria e della conformita della presente proposta alla normativa
vigente che disciplina la materia trattata.

PROPONE

per i motivi di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportati, di

INTEGRARE il gruppo di lavoro GEP come riportato nella tabella seguente:

Cognome, Nome UO/Servizio/Ufficio Email
1. | Anello, Maria Rita Servizio Sociale mariarita.anello@arnascivico.it
2. | Arnone, Sabrina Controllo di gestione sabrina.arnone@arnascivico.it
3. | Bonventre, Rosaria Referente SLC rosaria.bonventre@arnascivico.it
4. | Buccheri, Gaetano Direttore Sanitario direzione.sanitaria@arnascivico.it
5. | Carruba, Giuseppe STAFF/SIRS giuseppe.carruba@arnascivico.it
6. | Clesi, Gioacchino Formazione gioacchino.clesi@arnascivico.it
7. | Cristodaro, Alba Affari Generali alba.cristodaro@arnascivico.it
8. | Cristofalo, Alessandra Ufficio Legale alessandra.cristofalo@arnascivico.it
9. | Di Pasquale, Angela Psicologia Clinica angela.dipasgquale @arnascivico.it
10. | Furnari, Maria Lucia Direzione Medica Civico | marilufurnari@gmail.com
11. | Germana, Carmela Maria Rilevazione presenze carmelamaria.germana@arnascivico.it
12. | Nasta, Valentina Economato valentina.nasta@arnascivico.it
13. Prestileo, Tullio Patolqglg infatuve s tulliosalvatore.prestileo@arnascivico.it
popolazioni vulnerabili
14. | Ragusa, Maria Cinzia Risorse Umane mariacinzia.ragusa@arnascivico.it
15. | Salviato, Nicoletta Promozione Salute n.salviato65@gmail.com
16. | Sapienza, Salvatore RSPP salvatore.sapienza@arnascivico.it
17. | Trupia, Filippo URP filippo.trupia@arnascivico.it
18. | Valenti, Silvia Staff Direzione silvia.valenti@arnascivico.it
19. | Zambito, Liana MCAU maria.zambito@arnascivico.it

con la Dott.ssa Valentina Longo, collaboratore amministrativo, in qualita di collaboratore esterno.

RISERVARSI di integrare e/o modificare la composizione del GdL/GEP con successivo provvedimento in
base a sopravvenute necessita di approfondimento di alcune tematiche specifiche che richiedano

competenze inizialmente non rappresentate nel gruppo.

TRASMETTERE il presente atto deliberativo all’Assessorato Regionale Salute per opportuna conoscenza

IL DIRETTORE UOC STAFF
Dr. Giuseppe Carruba




Sul presente atto viene espresso

parere favorevole dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
f. Il{oberto Colletti

I1Segretario verbalizzante

/

/




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno 2 (S FEB 2“2 ; e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[] Non sono pervenute opposizioni

[ Sono pervenute opposizioni da

I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

esecutiva 08 AR 2023
[J  Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

O IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni




