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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N, 000279 el 29 FER. 2023

OGGETTO: Presa d’'atto dell'aspettativa retribuita, prevista dall'articolo 47 del CCNL dell’Area Sanita
siglato in data 19.12.2019, del Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione matr.
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L'anno duemilaventitre giorno Uy . guidel mese di 25U nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissari Straordlnarlo Dott. Roberto Colletti, nominato con D.A. n.
53/2022 del 29.12.2022 assistito da_}) - : +l)-quale segretario verbalizzante adotta la
presente delibera sulla base della proposta di seguito rlportata
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Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane

Visti:

e la nota prot. 0003585 del 15/02/2023, e la documentazione relativa allegata, con la quale il
Dirigente Medico IN servizio presso 'U.O.C. Anestesia e Rianimazione Pediatrica con Trauma
Center, Dott. BIRRIOLO Leonard matric. n. 9196 ha chiesto, a seguito di formale richiamo alle
armi — Cartolina Precetto - da parte del Comando Militare Esercito Sicilia, di poter usufruire, ai
sensi dell'articolo 990 e dell'articolo 1790 del D.Lgs n. 66 del 15.03.2010, di un periodo di
aspettativa retribuita a decorrere dalla data del 13/03/2023 al 10/07/2023;

s la Cartolina Precetto prot.n. 5/23 da parte del Comando Militare Esercito Sicilia, che richiama
alle armi per le esigenze operative dell’Esercito il Dott. BIRRIOLO Leonard invitandolo a
presentarsi a Roma il giorno 13/03/2023 per una permanenza sino al 10/07/2023;

e il nulla osta apposto dal Responsabile del’lU.O.C. Anestesia e Rianimazione Pégdiat'rica con
Trauma Center alla richiesta del Dirigente Medico;

Visto:

— lart. 47 del CCNL dell’Area Sanita siglato in data 19.12.2019, il cui comma 1 prevede che “I
dirigenti richiamati alle armi hanno diritto alla conservazione del posto e dell'incarico in
conformita alle disposizioni contrattuali contenute nel Capo Il rubricato “Il sistema degli incarichi
dirigenziali” di cui al presente CCNL per tutto il periodo di richiamo, che viene computato ai fini
dell’anzianita di servizio. Al predetto personale I'Azienda o Ente corrisponde il trattamento
economico previsto ai sensi dell'art.1799 del D.Lgs. n.66 del 20107;

Richiamato:

— lart. 990 comma 1 del D.Lgs 66/2010 che recita “Il richiamo alle armi per qualunque esigenza delle
Forze armate dei dipendenti di pubbliche amministrazioni, sospende il rapporto di lavoro per tutto il
periodo del richiamo stesso e il predetto personale ha diritto alla conservazione del posto. Il tempo
trascorso in servizio militare da richiamato e fino alla presentazione per riprendere il posto di lavoro
& computato agli effetti dell'anzianita' di servizio.”;

— il comma 2 dell'art. 1799 del D.Lgs 66/2010 che dispone che “Agli ufficiali delle forze di
completamento, che sono lavoratori dipendenti pubblici, spettano, in aggiunta alle competenze
fisse ed eventuali determinate e attribuite ai sensi del comma 1, limitatamente al periodo di
effettiva permanenza nella posizione di richiamo, anche lo stipendio e le altre indennita a
carattere fisso e continuativo, fatta eccezione per l'indennita integrativa speciale, dovuti
dall'amministrazione di origine, che ne assicura la diretta corresponsione all'interessato”;

Ritenuto di dover prendere atto del richiamo alle armi del Dott. BIRRIOLO Leonard, Dirigente Medico
di Anestesia e Rianimazione Pediatrica - matr. 9196 - dalla data del 13/03/2023 al 10/07/2023, e di
dover pertanto applicare le disposizioni di natura contrattuale e normativa gia richiamate;

Ritenuto di precisare che il dipendente in argomento dovra, ai sensi del comma 3 dellart.47 del
vigente CCNL di Area siglato in data 19.12.2019 e preso atto delle specifiche disposizioni della gia
citata Struttura Militare, “... porsi a disposizione dell’Azienda ... per riprendere la sua occupazione entro
il termine di cinque giorni ...” dalla conclusione del richiamo di cui trattasi;

Dare atto che lintera documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti dell'U.O.C. Risorse
Umane;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Prendere Atto del richiamo alle armi disposto nei confronti del Dirigente Medico in servizio c/o TUOC
Anestesia e Rianimazione Pediatrica con Trauma Center , Dott. BIRRIOLO Leonard, matr. 9196,



e provvedere, conseguentemente, al collocamento in aspettativa retribuita del dipendente in argomento
a decorrere dalla data del 13/03/2023 fino alla data del 10/07/2023, fatte salve eventuali diverse e
successive disposizioni.

2. Riconoscere al dipendente interessato, limitatamente al periodo di effettiva permanenza nella posizione
di richiamo ed in ossequio alle disposizioni di cui all'art. 1799 del D.Lgs 66/2010 richiamate dal comma 1
dell'art. 47 del CCNL dell’Area Sanita siglato in data 19.12.2019, lo stipendio e le altre indennita a
carattere fisso e continuativo, fatta eccezione per l'indennita integrativa speciale, spettanti in qualita di
Dirigente Medico con specifico incarico.

3. Dare atto che il dipendente in argomento, visto il provvedimento di richiamo alle armi citato in premessa
e fatte salve eventuali diverse successive disposizioni, dovra riprendere servizio presso questa Azienda
Ospedaliero Universitaria entro il termine di cinque giorni dalla conclusione del richiamo di cui trattasi.

4. Dare Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti del’'U.O.C. Risorse
Umane.

5. Dare Atto che dalla presente deliberazione non scaturisce alcuna spesa per il BEP corrente.
6. Curera I'esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane.

7. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell' art. 53 p.7 L.R. n. 30/93,
stante la necessita di notificare urgentemente il presente provvedimento all'interessato.

Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane

Dott.ssa Mariaz l,;iu Curti
}(»‘Z

/ Sul presente atto viene espresso
/}/ 4 B¢ g
parere / dal parere [ ACoROVale  dal
/
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IL DIRETTORE/AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
£ Dott. G pécheri

/

IL Commissario Straordinario

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
IL Commissario Straordinario
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[} Segretario verbalizzante




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’griginale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a
decorrere dal giorno :Z 6 EEB 2“25 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

L] Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[l Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

% IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni




