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OGGETTO: Concessione dei permessi per il diritto allo studio per I'anno solare 2023.
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Budget assegnato anno 2023
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Il Responsabile del Pro Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
contabili conseguenti alla parte dispositiva del
presente atto e i valori economici e/o patrimoniali

registrati nell’apposito applicativo
amministrativo-contabile di gestione del Budget
Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

IL Direttore UOC
Risorse Umane Scheda BUDGET allegata
Dott.ssa Mari isa Curti

datata

I Responsabile  del procedimento Il Dircttore del’U.O.C.

L'anno duemilaventitre giorno Mdel mese di X'«UOBWO nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straordm r;o Dott. Roberto Colletti, nominato con D.A. n.
53/2022 del 29.12.2022 assistito dal) scs § quale segretario verbalizzante adotta la
presente delibera sulla base della proposta di segunto rlportata
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Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Visto l'art. 62 del C.C.N.L. 2019 — 2021 Comparto Sanita del 02/11/2022 il quale disciplina l'istituto del
Diritto allo Studio, mediante la concessione dei permessi retribuiti nella misura massima individuale di
150 ore per ciascun anno solare e nel limite massimo, arrotondato all'unita superiore, del 3% del
personale in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna Azienda o Ente all'inizio di ogni anno;

Preso Atto che:

v i permessi spettano anche ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata non
inferiore a sei mesi continuativi, comprensivi anche di eventuali proroghe. Nellambito del medesimo
limite percentuale gia stabilito del 3% succitato, essi sono concessi nella misura massima individuale
di 150 ore per ciascun anno solare, riproporzionata alla durata temporale, nell anno solare di
riferimento, del contratto a tempo determinato stipulato;

v/ i permessi sono concessi per la partecipazione a corsi, svolti anche in modalita telemeﬁlca destinati
al conseguimento di titoli di studio universitari, post-universitari compreso ciclo di dottorato di ricerca
qualora non svolto in congedo, di scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione
professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli di
studio legali o attestati professionali riconosciuti dall'ordinamento pubblico nonché per sostenere i
relativi esami;

v il personale interessato ai corsi ha diritto all'assegnazione a turni di lavoro che agevolino la frequenza
ai corsi stessi e la preparazione agli esami e non pud essere obbligato a prestazioni di lavoro
straordinario né al lavoro nei giorni festivi o di riposo settimanale;

v'qualora il numero delle richieste superi il limite massimo del 3% previsto, la concessione dei permessi
avviene secondo l'ordine di priorita e dei criteri previsti dai comma 6 — 7 - 8 del suindicato art. 62 del
C.C.N.L. 2019 — 2021;

v ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato iscritti a corsi
universitari con lo specifico status di studente a tempo parziale, i permessi per motivi di studio sono
concessi in misura ridotta, in proporzione al rapporto tra la durata ordinaria del corso di laurea
rispetto a quella stabilita per il medesimo corso per lo studente a tempo parziale;

Preso Atto, altresi, che:

e della nota DFP n. 79983 del 14/12/2020 che richiama gli orientamenti formulati dall’Aran, secondo i quali
potrebbe ammettersi la fruizione dei permessi “nel caso in cui il dipendente fosse in grado di presentare
comunque tutta la documentazione prescritta per la generalita dei lavoratori per i corsi di studio non
telematici ed in particolare un certificato dell'universita che, con conseguente e piena assunzione di
responsabilita, attesti in quali giorni quel determinato dipendente ha seguito personalmente, effettivamente e
direttamente le lezioni trasmesse in via telematica, ovviamente, in orari necessariamente coincidenti con
le ordinarie prestazioni lavorative ... in particolare, dovrebbe essere certificato che solo in quel
determinato orario il dipendente poteva e puo seguire le lezioni.” (Orientamento ARAN, AGF-032);

e secondo il parere ARAN - CSANG3 - “le 150 ore per il diritto allo studio non possono essere fruite
anche per la partecipazione ai tirocini formativi ancorché necessari al conseguimento del titolo di
studio.

e e che comunque “ Nel caso in cui il conseguimento del titolo preveda I'esercizio di un tirocinio,
I'azienda o ente potra valutare con il dipendente, nel rispetto delle incompatibilita e delle esigenze
di servizio, modalita di articolazione della prestazione lavorativa che facilitino il conseguimento
del titolo stesso.”

Atteso che questa A.R.N.A.S. con avviso prot.n. 0016536 del 28/09/2022, pubblicato sul sito WEB
Aziendale ha invitato i dipendenti del Comparto, interessati a fruire delle 150 ore per motivi di studio per
I'anno solare 2023, a presentare relativa istanza entro il termine fissato del 30 novembre 2022;

Preso Atto che all'inizio dell'anno 2023 il personale in servizio a tempo indeterminato € pari a 2261
unita e la percentuale del 3% ammonta a n. 68 arrotondato all'unita superiore;

Considerato che allo stato numero 68 dipendenti, di seguito elencati, hanno presentato istanza di
diritto allo studio:

DATA DI
N. NOMINATIVO NASCITA CORSO DI STUDI
1 Agnello Liboria Giusy 19/03/1991 Corso di laurea specialistica/magistrale in biologia sanitaria
2 Allegra Franco 03/01/1967 Specializzazione in odontoiatria pediatrica




Master1° livello in management per le funzioni di

3 Biondo Giorgia Rosaria 05/03/1996 p ; s iz
coordinamento nell'area delle professioni sanitarie
4 _Bongiovi Domenico 09/04/1993 Corso di laurea maglstral_e a c_:lclo unico in medicina e
¢ chirurgia
5 Bovi' Emanuela 23/08/1984 Laurea triennale in lingue e letterature - studi interculturali
6 Buttad Amedeo lidebrando 01/08/1995 Laura Specialistica/magistrale in Scienze infermieristiche ed
ostetriche
7 Buttitta Ludovico 27/04/1992 Laurea in Medicina e Chirurgia
8 Cacioppo Teresa 25/07/1983 Master1° livello in managemenf( e funznpnl_dl coordinamento
a delle professioni sanitarie
9 Canale Salvatore 24/07/1982 Corso di Laurea Specialistica/magistrale in manegement
LM 77
10 Cardella Giusi 12/04/1996 Maste( di 1° livello in management per le _funzu_om.dl
coordinamento nell'area delle professioni sanitarie
11 Carduccio Daniela 29/01/1996 Master 1° livello in emergenze e urgenze in eta pediatrica
12 Carella Miriam 22/04/1990 Specializzazione in genetica medica
13 Cavallaro Maria 16/02/1987 Master di 1° livello in coort_ilngmento delle professioni
sanitarie
14 Cerni Giuseppina 31/10/1969 Master 1° livello management_e f.un2|o.n| ql coordinamento
.delle profeessioni .sanitarie
15 Cirincione Antonino 17/10/1970 Master_ di 1° livello |r'1 management per_le _fun2|_on|_d|
coordinamento nell'area delle professioni sanitarie
16 Boriao Eablo 28/12/1990 Corso di Iaureg spema_llst!ca/maglstralg in Sc_lenze delle
professioni sanitarie tecniche diagnostiche
17 Corso Bianca 07/03/1996 Corso di laurea specialistica/magistrale in biologia sanitaria
18 Cosentinio Natale 20/09/1994 Master_1 livello in management per le_ funzpn_n di
coordinamento area delle professioni sanitarie
19 Cucuzza Rosalia 18/03/1969 Master_ di 1° livello |r’1 management perlle _funzn.om.dl
coordinamento nell'area delle professioni sanitarie
20 Di Campo Maria Francesca 05/01/1992 Corso di laurea specialistica/magistrale in biologia sanitaria
21 Di Carlo Lina Giuseppina 03/08/1968 master di 2° livello in risk management, anticorruzione e
trasparenza
22 Di Giorgi Rosa 23/11/1969 Master 1° livello in coordinamento area professioni sanitarie
23 Faia Angela 27/01/1990 Corso t;h laurea §pecnallst|ca/mag|§trale in co_mpllance,
sviluppo aziendale e prevenzione del crimine
24 Farraro Psols 02/06/2000 Corso di laL_Jrea spet_:la_l|st|ca/mag|s_trale in scienze
infermieristiche e ostetriche
25 Galaficto Maria Caterina 07/06/1991 Corso di Iau_rea speglal.lstlca/maglstrale in scienze
infermieristiche e ostetriche
26 Gaipa Pietro 17/05/1992 Master 1° livello in assnst.enza |n_f<_arm|enst|ca avanzata al
paziente critico
57 Gallo Salvafore 06/12/1993 Laurea spemaIlstlca/maglstrale_ in scienze infermieristiche e
ostetriche
28 Gargano Valentina 03/06/1985 Corso di laurea triennale in scienze infermieristiche ed
ostetriche
29 Garofalo Bibiana 12/05/1970 Corso di laurea magistrale in scienze umane
30 Gaudioss Slefern 08/09/1985 Master di primo livello in risonanza magnetica: applicazioni e

competenze specialistiche




31

Genova Federica

04/03/1997

Corso di laurea specialistica in scienze infermieristiche e

ostetriche
32 Giacalone Francesca 19/08/1970 Corso di laurea triennale in scienze e tecniche psicologiche
33 Grado Giorgia 14/05/1992 Corso di Iaure.a s.pecr:.ll|s’5|ca/ma.glstra!e in scienze delle
professioni sanitarie tecniche diagnostiche
34 Guzzelta Elana 27/12/1969 Master_dl 1° livello |rl1 management per Ie.funzllonll di
coordinamento nell'area delle professoni sanitarie
35 La Barbera szf:a Emanuela 14/11/1992 Corso di laurea triennale in biotecnologie
36 La Bella Mattina 22/08/1997 Corso di laurea magistrale in scienze infermieristiche e
ostetriche
37 La Bua Cristina 04/03/1995 Corso di Iaure_a s_peue_zhspca/ma_gnstra!e in scienze delle
professioni sanitarie tecniche diagnostiche
38 Li Muli Sara 05/04/1993 Corso di specializzazione in microbiologia e virologia
39 Lao7Era NGB 10/01/1996 Corso di Iaqrea speqla!lstlca/magls?rale in scienze
infermieristiche e ostetriche
40 Longo Marco 10/03/1995 Corso di laurea maglstra!e a c_:lclo unico in medicina e
chirurgia
1 Naricine Gigvafing 24/04/1985 Master in management e ll‘un.2|on|.d| goordlnamento delle
professioni sanitarie
42 Marfia Andrea 03/10/1995 Corso di Ia_urea s_pe_mgllstlca/mag|st.rale in scienze
infermieristiche ed ostetriche
43 | Mazzurco Benedetto Alessio 22/11/1985 Corso di laurea specialistica/magistrale in biologia sanitaria
44 Militello Marialaura 28/11/1996 Corso di laurea in scienze infermieristiche e ostetriche
46 Nicolini Nadia 30/10/1976 Corso di laurea triennale in scienze infermieristiche
47 Nolfo Simona 05/07/1983 Master di 1° livello in a531§tenza |_n_ferm|er|st|ca avanzata al
paziente critico
48 Polizzi Alba 20/05/1997 Corso di laurea §peCIaI|stlce_1/r_nag|strale in biotecnologie
mediche e medicina molecolare
49 Ragusa Maria Cinzia 05/01/1973 Corso di laurea trlennalg in Scne_nze polmche e delle relazioni
internazionali
50 Ribeces Liliana 10/06/1981 Corso di Iaure.a s.pecu_allst'lca/ma_glstra!e in scienze delle
professioni sanitarie tecniche diagnostiche
52 Rinninella Giovanni 07/02/1983 Master.dl 1° livello |r|1 management per Ie.funz'lon.l di
coordinamento nell'area delle professoni sanitarie
53 Saia Maria Cristina 08/07/1963 Master primo livello management e funzioni di coord.delle
prof.sanitarie
54 Sarnella Giovanni 08/02/1987 Corso di Iagrea maglstralsa_ In managgmgnt delle
organizzazioni pubbliche e sanitarie -
55 T — 2203/1986 Corso di Ial_Jrea spec_:la_llstlca/magls.trale in scienze
infermieristiche e ostetriche
56 Scimone Roberta 15/09/1997 Corso di laurea management organizzazioni pubbliche e
sanitarie
57 Signorello Chiara Maria Pia 03/01/1995 Corso di Iagrea spegla.llstlca/magls.trale in scienze
infermieristiche e ostetriche
58 Siragusa Giorgio 02/11/1985 Corso di laurea triennale in infermieristica
59 Sportaro Viviana Maria 16/11/1982 Corso di laurea maglstral_e a qlclo unico in medicina e
chirurgia
60 Starvaggi Giampaolo 01/12/1978 Laurea Magistrale in Medicina e chirurgia




61 T — 22/03/1981 corso di laure.a s.pec@hspcamaglstralg in scienze delle
professioni sanitarie tecniche diagnostiche
62 . Tramontana Silvia 28/11/1991 Corso di laurea spemal_lsltlca/maglstrale in scienze della
‘ nutrizione umana
63 Trumello Elga 08/02/1973 Master di 1° livello in management per.le .funZl.OnI.dI
coordinamento nell'area delle professioni sanitarie
64 Usés Franceses 30/08/1990 corso di Iayrea spe_czle_lllstlcamaglstr_ale in Scienze
infermieristiche ed ostetriche
65 Viola Maria 27/08/1971 Master d_l primo I|veIIo’ in management per Ifa fun_2|op| di
coordinamento nell'area delle professioni sanitarie
66 Zanghi Maria 30/10/1986 Master 1° livello aSSIStgnza lnfgrmlerlstlca avanzata al
paziente critico
67 Fappa Sama 20/03/1998 Master primo livello in ass!stenza _lr_wfermlenstlca avanzata al
paziente critico
68 Zuceais Hshia 04/10/1995 Master di primo livello in managemept e f_unzpnn di
coordinamento delle professioni sanitarie

Accertato che le richieste, rispondenti ai requisiti di cui al citato art. 62 del CCNL 2019 - 2021, sono

complessivamente 44,

I’anno solare 2023, e conseguentemente le
presentate oltre la scadenza del 30/11/2022, fatta salva ulteriore e piu approfondita disamina di ciascuna
richiesta, della documentazione presentata e delle dichiarazioni rese :

e che detto numero ¢ inferiore alla percentuale del 3%, paria 68 unita per

44 istanze possono accogliersi in toto anche quelle

DATA DI

N. NOMINATIVO NASCITA CORSO DI STUDI

1 Agnello Liboria Giusy 19/03/1991 Corso di laurea spemalls_tlca?/maglstrale in biologia
sanitaria

2 Allegra Franco 03/01/1967 Specializzazione in odontoiatria pediatrica

3 Bongiovi Domenico 09/04/1993 Corso di laurea maglstra[e a (;lclo unico in medicina e
chirurgia

4 Bovi' Emanuela 23/08/1984 | Laurea triennale in lingue e letterature - studi interculturali

5 Buttaci Amedeo 01/08/1995 Laura Specialistica/magistrale i.n Scienze infermieristiche

lldebrando ed ostetriche

6 Buttitta Ludovico 27/04/1992 Laurea in Medicina e Chirurgia

7 Carduccio Daniela 29/01/1996 | Master 1° livello in emergenze e urgenze in eta pediatrica

8 Carella Miriam 22/04/1990 Specializzazione in genetica medica

9 Corrao Fabio 28/12/1990 Corso di Iaureg specia_list!ca/magistralg in Sc_ienze delle

professioni sanitarie tecniche diagnostiche

10 Borso Biants 07/03/1996 Corso di laurea specialls"uca'/maglstrale in biologia
sanitaria

1 Di _Carlo ITlna 03/08/1968 master di 2° livello in risk management, anticorruzione e

Giuseppina trasparenza
12 Faia Angela 27/01/1990 Corso Q| laurea _specnallstlca/magig,trale in cqmpllance,
sviluppo aziendale e prevenzione del crimine
13 a———— 02/06/2000 Corso di Iagrea spec':ia'listica/magis_trale in scienze
infermieristiche e ostetriche
14 Galatioto Maria Caterina | 07/06/1991 Corso di Iaqrea speqal_istica/magis?rale in scienze
infermieristiche e ostetriche
15 Gaipa Pietro 17/05/1992 Master 1° livello in a33|st.enza ln.f(_armieristica avanzata al
paziente critico




Laurea specialistica/magistrale in scienze

8 Gallo: Salvsitare nad infermieristiche e ostetriche
17 Gargano Valentina 03/06/1985 Corso di laurea triennale in scienze infermieristiche ed
ostetriche
18 Garofalo Bibiana 12/05/1970 Corso di laurea magistrale in scienze umane
19 Goriovs Federien 04/03/1997 Corso di laurea specialistica in scienze infermieristiche e
ostetriche
20 Grado Giorgia 14/05/1992 Corso di Iaure_a s_pema_lIls’glca/ma!glstra!e in scienze delle
professioni sanitarie tecniche diagnostiche
La Barbera Jessica : . - .
21 Y — 14/11/1992 Corso di laurea triennale in biotecnologie
22 La Bella Martina 22/08/1997 Corso di laurea magistrale in scienze infermieristiche e
ostetriche
23 La Bua Cristing 04/03/1995 Corso di Iaure_a s_peciglist.ica/mggistra!e in scienze delle
professioni sanitarie tecniche diagnostiche
24 Li Muli Sara 05/04/1993 Corso di specializzazione in microbiologia e virologia
5 Corso di laurea specialistica/magistrale in scienze
28 Lazzare Nooni Wioiiees infermieristiche e ostetriche
26 Longo Marco 10/03/1995 Corso di laurea maglstral_e a glclo unico in medicina e
chirurgia
27 Warfia Andres 03/10/1995 Corso di Ia'urea s_pe_cigllstlca/magist_rale in scienze
infermieristiche ed ostetriche
28 Mazzurco Bgnedetto 22/11/1985 Corso di laurea speCIalls_tlce?/maglstraIe in biologia
Alessio sanitaria
29 Militello Marialaura 28/11/1996 Corso di laurea in scienze infermieristiche e ostetriche
30 Nicolini Nadia 30/10/1976 Corso di laurea triennale in scienze infermieristiche
31 Noifo Simona 05/07/1983 Master di 1° livello in ass@enza |.n_ferm|er|st|ca avanzata
al paziente critico
32 Polizzi Alba 20/05/1997 Corso di laurea §peC|al|st|c§/mag|strale in biotecnologie
mediche e medicina molecolare
33 Ragusa Maria Cinzia 05/01/1973 Corso di laurea tner'ma.lr-_.\ in Sme.nze polltlche e delle
relazioni internazionali
. . Corso di laurea specialistica/magistrale in scienze delle
34 Ribecca Likana Toi0anae professioni sanitarie tecniche diagnostiche
35 Sarnella Giovanni 08/02/1987 Corso di laurea magistrale in managament dells
organizzazioni pubbliche e sanitarie -
36 Scibetta Mauro 2203/1986 Corso di laL_lrea spegla.l|st|ca/mag|s_trale in scienze
infermieristiche e ostetriche
37 Signorello thara Maria 03/01/1995 Corso di lal_Jrea spegla_l|st|ca/mag|s_trale in scienze
Pia infermieristiche e ostetriche
38 Siragusa Giorgio 02/11/1985 Corso di laurea Fiennale in
infermieristica
39 Sportaro Viviana Maria 16/11/1982 Corso di laurea maglstral_e a C.:IC|0 unico in medicina e
chirurgia
40 Starvaggi Giampaolo 01/12/1978 Laurea Magistrale in Medicina e chirurgia
41 ey —— 22/03/1981 corso di laurea specialistica/magistrale in scienze delle
professioni sanitarie tecniche diagnostiche
42 S N— 30/08/1990 corso di laurea specialistica/magistrale in Scienze
infermieristiche ed ostetriche
43 Zanghi Maria 30/10/1986 Master 1° livello assistenza infermieristica avanzata al

paziente critico




Master 1° livello in assistenza infermieristica avanzata al

44 Zappa Sara 20/03/1998 paziente critico

Prendere Atto che si procedera alla disamina delle ulteriori istanze che perverranno secondo I'ordine di
presentazione, se rientranti nel limite di percentuale, ed a parita di data secondo i criteri di priorita previsti
dal CCNL, per un eventuale loro accoglimento.

Dato Atto che tenuto conto dei pareri ARAN - CSAN63- AGF-032 - CFC57b - non possono essere
concessi i permessi ai dipendenti che dovrebbero fruire delle ore studio solo per lezioni on line senza
orari predeterminati e/o solo per la frequenza del tirocinio e/o esami e che pertanto rimangono esclusi
dalla fruizione dei permessi studio i seguenti dipendenti :

N. NOMINATIVO bl
1 Biondo Giorgia Rosaria 05/03/1996
2 Cacioppo Teresa 25/07/1983
3 Canale Salvatore 24/07/1982
4 Cardella Giusi 12/04/1996
5 Cavallaro Maria 16/02/1987
6 Cerni Giuseppina 31/10/1969
7 Cirrincione Antonino 17/10/1970
8 Cosentino Natale 29/09/1994
9 Cucuzza Rosalia 18/03/1969

10 Di Campo Maria Francesca 05/01/1992

1 Di Giorgi Rosa 23/11/1969
12 Gaudioso Stefano 08/09/1985
13 Giacalone Francesca 19/08/1970
14 Guzzetta Elena 27/12/1969
15 Mancino Giovanna 24/04/1985
16 Rinninella Giovanni 07/02/1983
17 Saia Maria Cristina 08/07/1963
18 Scimone Roberta 15/09/1997
19 Tramontana Silvia 28/11/1991
20 Trumello Elga 08/02/1973
21 Viola Maria 27/08/1971
22 Zuccaro llenia 04/10/1995

Precisato che i permessi in oggetto spettano esclusivamente per la frequenza delle lezioni/corsi
coincidenti con l'orario di servizio o per sostenere gli esami, per la sola giornata della prova frequenza
(comprendendo il tempo per raggiungere gli istituti dove si tengono lezioni e/o esami anche fuori sede),
pertanto, non potranno essere fruiti se I'organizzazione delle lezioni/corsi consente la frequenza anche in
orario compatibile con lo svolgimento dell’attivita lavorativa, né per seguire corsi di studio
programmati al di fuori dell’attivita lavorativa;

Precisato, altresi, che secondo il parere ARAN parere CFC57b, fornito per altro Comparto, gli studenti
che seguono lezioni on line devono fornire al proprio datore di lavoro la certificazione mediante la quale



l'universita attesta che quel determinato dipendente ha seguito personalmente ed effettivamente, in orari
coincidenti con quelli lavorativi, le lezioni da remoto;

Precisato, infine, che ai sensi dell'art.62 comma 9 del CCNL Comparto Sanita, i beneficiari devono
presentare, prima dell'inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi, I'attestato di
partecipazione e quello degli esami sostenuti anche se con esito negativo. In mancanza delle predette
certificazioni, i permessi gia utilizzati vengono considerati come aspettativa per motivi personali o, a
domanda, come ferie o riposi compensativi per straordinario gia effettuato. Permane in capo al
dipendente l'obbligo di documentare la frequenza alle lezioni/corsi e/o il sostenimento degli esami per i
quali sono stati concessi i permessi in parola, pena il recupero delle ore utilizzate;

Ritenuto di dare atto che :

v" il beneficio di fruizione del permesso & da ritenersi valido dalla data del 01/01/2023 fino alla data del
31/12/2023;

v i beneficiari dei permessi dovranno fornire adeguata certificazione in ordine alla frequenza alle scuole
e ai corsi, nonché agli esami finali sostenuti;

v la validazione della fruizione dei permessi & subordinata, per i dipendenti iscritti ad Universita
Telematiche, alla presentazione di apposita autocertificazione, comprovante I'avvenuto collegamento
alle lezioni concomitanti con l'orario di lavoro (lezioni in DAD e/o lezioni con orari prefissati), con la
precisazione che I'Azienda si riserva di disporre opportuni controlli presso le stesse
Universita Telematiche;

v i permessi gia concessi e non adeguatamente giustificati verranno considerati come
aspettativa per motivi personali o, a domanda, come ferie o riposi compensativi per
straordinario gia effettuato;

Ritenuto di dare atto
che i dipendenti a tempo determinato i Sigg.ri Bongiovi Domenico, Carduccio Daniela, Corrao
Fabio, Corso Bianca, Ferraro Paolo, Gallo Salvatore, Genova Federica, Grado Giorgia, La
Barbera Jessica Emanuela Lara, La Bella Martina, La Bua Cristina, Li Muli Sara, Lazzara
Noemi, Longo Marco, Marfia Andrea, Militello Marialaura, Polizzi Alba, Signorello Chiara Maria
Pia, Sportaro Viviana Maria, Uscé Francesca, Zappa Sara usufruiranno delle ore dei permessi
studio riproporzionate alla durata temporale, nell'anno solare di riferimento, del contratto a tempo
determinato stipulato;

v' che per quanto attiene ai_dipendenti con rapporto di lavoro in part-time (sia verticale che
orizzontale) la concessione delle 150 ore di diritto allo studio va applicata in misura ridotta,
proporzionalmente alle giornate di lavoro prestate nellanno (v. ARAN SAN152 Orientamenti
applicativi), conseguentemente il Dott. Allegra Franco potra fruire di 75 ore di permessi studio
nell’anno solare 2023 ;

v ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato iscritti a corsi
universitari con lo specifico status di studente a tempo parziale, i permessi per motivi di studio
sono concessi in misura ridotta, in proporzione al rapporto tra la durata ordinaria del corso di laurea
rispetto a quella stabilita per il medesimo corso per lo studente a tempo parziale e pertanto la
dipendente CORSO Bianca ha diritto a seguito della riproporzionamento a 75 ore di permessi
studio;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Concedere il diritto delle 150 ore per motivi di studio ai sottoelencati n. 44 dipendenti, rientranti
nella percentuale del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato all'inizio dell’anno, pari per
lanno 2023 a 64 unita, e conseguentemente dare atto che le 44 istanze possono accogliersi in toto,
fatta salva ulteriore e piu approfondita disamina di ciascuna istanza, della documentazione presentata e
degli eventuali accertamenti sulle dichiarazioni rese :




DATA DI

N. NOMINATIVO NASCITA CORSO DI STUDI
1 Agnello Liboria Giusy 19/03/1991 Corso di laurea spemaIls_tlcg/maglstrale in biologia
sanitaria
2 Allegra Franco 03/01/1967 Specializzazione in odontoiatria pediatrica
3 Bongiovi Domenico 09/04/1993 Corso di laurea maglstra!e a qclo unico in medicina e
chirurgia
4 Bovi' Emanuela 23/08/1984 | Laurea triennale in lingue e letterature - studi interculturali
Buttaci Amedeo Laura Specialistica/magistrale in Scienze infermieristiche
5 lldebrando 01/Rer0e5 ed ostetriche
6 Buttitta Ludovico 27/04/1992 Laurea in Medicina e Chirurgia
7 Carduccio Daniela 29/01/1996 | Master 1° livello in emergenze e urgenze in eta pediatrica
8 Carella Miriam 22/04/1990 Specializzazione in genetica medica
9 Coras Eabio 28/12/1990 Corso di Iaureg speua_llst!ca/maglstralg in Sc'lenze delle
professioni sanitarie tecniche diagnostiche
10 Corso Bianea 07/03/1996 Corso di laurea specnal|sF|ca_/mag|strale in biologia
sanitaria
11 Di .Carlo ITlna 03/08/1968 master di 2° livello in risk management, anticorruzione e
Giuseppina trasparenza
12 Faia Angela 27/01/1990 Corso QI laurea §peCIallstlca/mag|§trale in cqmpllance,
sviluppo aziendale e prevenzione del crimine
Corso di laurea specialistica/magistrale in scienze
i Fermare Paoio 0210612000 infermieristiche e ostetriche
. . . Corso di laurea specialistica/magistrale in scienze
14 Galatioto Maria Caterina | 07/06/1991 infefmististichie & ostelriche
15 Gaipa Pietro 17/05/1992 Master 1° livello in aSSIs’Fenza ln_fgrmlerlstrca avanzata al
paziente critico
16 Gallo Salvatore 06/12/1993 Laurea_specna_Ils.tlc.a/maglstrale_|n scienze
infermieristiche e ostetriche
17 Gargano Valentina 03/06/1985 Corso di laurea triennale in scienze infermieristiche ed
ostetriche
18 Garofalo Bibiana 12/05/1970 Corso di laurea magistrale in scienze umane
19 Ganiova Federica 04/03/1997 Corso di laurea specialistica in scienze infermieristiche e
ostetriche
20 Grado Giorgia 14/05/1992 Corso di laure_a specngl|s@|ca/ma!g|stra!e in scienze delle
professioni sanitarie tecniche diagnostiche
La Barbera Jessica . . R .
21 Emaniiels Lars 14/11/1992 Corso di laurea triennale in biotecnologie
59 La. Bella Martinia 22/08/1997 Corso di laurea magistrale in scienze infermieristiche e
ostetriche
23 La Bua Cristina 04/03/1995 Corso di Iaure_a s.pecmflIlsyca/ma!glstra!e in scienze delle
professioni sanitarie tecniche diagnostiche
24 Li Muli Sara 05/04/1993 Corso di specializzazione in microbiologia e virologia
25 Lazzara Noemi 10/01/1996 Corso di Iaqrea speqlal‘lstica/magisFrale in scienze
infermieristiche e ostetriche
26 Longo Marco 10/03/1995 Corso di laurea maglstra[e a c_:lclo unico in medicina e
chirurgia
27 Marfia Andrea 03/10/1995 Corso di laurea specialistica/magistrale in scienze

infermieristiche ed ostetriche




Mazzurco Benedetto Corso di laurea specialistica/magistrale in biologia

28 22/11/1985

Alessio sanitaria
29 Militello Marialaura 28/11/1996 Corso di laurea in scienze infermieristiche e ostetriche
30 Nicolini Nadia 30/10/1976 Corso di laurea triennale in scienze infermieristiche
31 N6lfo Simcha 05/07/1983 Master di 1° livello in assn§tenza |.n_ferm|erlstlca avanzata
al paziente critico
32 Polizzi Alba 20/05/1997 Corso di laurea specialistica/magistrale in biotecnologie

mediche e medicina molecolare

Corso di laurea triennale in Scienze politiche e delle

33 Ragusa Maria Cinzia 05/01/1973 relazioni internazionali

34 Ribecca Lillana 10/06/1981 Corso di Iaure_a s.peC|a.1Ilst.lca/ma!glstra!e in scienze delle
professioni sanitarie tecniche diagnostiche
35 Sarnella Giovanni 08/02/1987 Corso di laurea magistrale in management delle
organizzazioni pubbliche e sanitarie -
. Corso di laurea specialistica/magistrale in scienze
o8 Hobets Made 2203/1986 infermieristiche e ostetriche
37 Signorello thara Maria 03/01/1995 Corso di Ial_Jrea spec_:la.listica/magls_trale in scienze
Pia infermieristiche e ostetriche
38 Siragusa Giorgio 02/11/1985 ST NG SRS

infermieristica

39 Sportaro Viviana Maria 16/11/1982 Corso di laurea magistrale a ciclo unico in medicina e

chirurgia
40 Starvaggi Giampaolo 01/12/1978 Laurea Magistrale in Medicina e chirurgia
41 Strazzanti Vincenzo 22/03/1981 corso di laureg spe0|a}llst_lca/ma_glstral.e in scienze delle
professioni sanitarie tecniche diagnostiche
; corso di laurea specialistica/magistrale in Scienze
42 Usice Francesed RHEGRI infermieristiche ed ostetriche
43 Zanghi Maria 30/10/1986 Master 1° livello assistenza infermieristica avanzata al

paziente critico

20/03/1998 Master 1° livello in assistenza infermieristica avanzata al

44 Zappa Sara paziente critico

Dare Atto che tenuto conto dei pareri ARAN - CSAN63- AGF-032 - CFC57b - non possono essere
concessi i permessi ai dipendenti che dovrebbero fruire delle ore studio solo per lezioni on line senza
orari predeterminati e/o solo per la frequenza del tirocinio e/o esami e che pertanto rimangono
esclusi dalla fruizione dei permessi studio i seguenti dipendenti:

N. NOMINATIVO eppiate
1 Biondo Giorgia Rosaria 05/03/1996
2 Cacioppo Teresa 25/07/1983
3 Canale Salvatore 24/07/1982
4 Cardella Giusi 12/04/1996
5 Cavallaro Maria 16/02/1987
6 Cerni Giuseppina 31/10/1969
7 Cirrincione Antonino 17/10/1970
8 Cosentino Natale 29/09/1994
9 Cucuzza Rosalia 18/03/1969
10 Di Campo Maria Francesca | 05/01/1992
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" Di Giorgi Rosa 23/11/1969
:’12 Gaudioso Stefano 08/09/1985
13 Giacalone Francesca 19/08/1970
14 Guzzetta Elena 27/12/1969
15 Mancino Giovanna 24/04/1985
16 Rinninella Giovanni 07/02/1983
17 Saia Maria Cristina 08/07/1963
18 Scimone Roberta 15/09/1997
19 Tramontana Silvia 28/11/1991
20 Trumello Elga 08/02/1973
21 Viola Maria 27/08/1971
22 Zuccaro llenia 04/10/1995

3. Evidenziare che:

i permessi in oggetto spettano esclusivamente per la frequenza delle lezioni/corsi coincidenti con
l'orario di servizio o per sostenere gli esami, per la sola giornata della prova frequenza
(comprendendo il tempo per raggiungere gli istituti dove si tengono lezioni e/o esami anche fuori
sede), pertanto, non potranno essere fruiti se l'organizzazione delle lezioni/corsi consente la
frequenza anche in orario compatibile con lo svolgimento dell’attivita lavorativa, né per seguire
corsi di studio programmati al di fuori dell’attivita lavorativa;

secondo il parere  ARAN parere CFC57b, fornito per altro Comparto, gli studenti che seguono
lezioni on line devono fornire al proprio datore di lavoro la certificazione mediante la quale
Puniversita attesta che quel determinato dipendente ha seguito personalmente ed
effettivamente, in orari coincidenti con quelli lavorativi, le lezioni da remoto ;

ai sensi dell'art.62 comma 9 del CCNL Comparto Sanita, i beneficiari devono presentare, prima
dell'inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi, I'attestato di partecipazione e
quello degli esami sostenuti anche se con esito negativo. In mancanza delle predette certificazioni, i
permessi gia utilizzati vengono considerati come aspettativa per motivi personali o, a domanda,
come ferie o riposi compensativi per straordinario gia effettuato. Permane in capo al dipendente
I'obbligo di documentare la frequenza alle lezioni/corsi e/o il sostenimento degli esami per i quali
sono stati concessi i permessi in parola, pena il recupero delle ore utilizzate;

4. Dare atto, per quanto sopra specificato, che :

v

v

il beneficio di fruizione del permesso & da ritenersi valido dalla data del 01/01/2023 fino alla data del
31/12/2023,;

i beneficiari dei permessi dovranno fornire adeguata certificazione in ordine alla frequenza alle scuole
e ai corsi, nonché agli esami finali sostenuti;

la validazione della fruizione dei permessi & subordinata, per i dipendenti iscritti ad Universita
Telematiche, alla presentazione di apposita autocertificazione, comprovante I'avvenuto collegamento
alle lezioni concomitanti con I'orario di lavoro (lezioni in DAD ossia lezioni con orari prefissati), con la
precisazione che I'Azienda si riserva di disporre opportuni controlli presso le stesse
Universita Telematiche;

i permessi gia concessi e non adeguatamente giustificati verranno considerati come
aspettativa per motivi personali o, a domanda, come ferie o riposi compensativi per
straordinario gia effettuato;

5. Dare atto che:

i dipendenti a tempo determinato i Sigg.ri Bongiovi Domenico, Carduccio Daniela, Corrao
Fabio, Corso Bianca, Ferraro Paolo, Gallo Salvatore, Genova Federica, Grado Giorgia, La
Barbera Jessica Emanuela Lara, La Bella Martina, La Bua Cristina, Li Muli Sara, Lazzara
Noemi, Longo Marco, Marfia Andrea, Militello Marialaura, Polizzi Alba, Signorello Chiara Maria
Pia, Sportaro Viviana Maria, Uscé Francesca, Zappa Sara usufruiranno delle ore dei permessi
studio riproporzionate alla durata temporale, nell'anno solare di riferimento, del contratto a tempo
determinato stipulato;
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10.

1.

v

che per quanto attiene ai_dipendenti con rapporto di lavoro in part-time (sia verticale che
orizzontale) la concessione delle 150 ore di diritto allo studio va applicata in misura ridotta,
proporzionalmente alle giornate di lavoro prestate nellanno (v. ARAN SAN152 Orientamenti
applicativi), conseguentemente il Dott. Allegra Franco potra fruire di 75 ore di permessi studio
nell’anno solare 2023 ;

Dare Atto che si procedera alla disamina delle ulteriori istanze che perverranno secondo l'ordine di
presentazione, se rientranti nel limite di percentuale, ed a parita di data secondo i criteri di priorita
previsti dal CCNL, per un eventuale loro accoglimento.

Fare Carico al Servizio Rilevazione Presenze :

v

di vigilare sulla corretta fruizione delle 150 ore, tenendo conto che il diritto allo studio compete
esclusivamente per la partecipazione alle lezioni e, quindi, per la frequenza (comprendendo il tempo
per raggiungere gli istituti dove si tengono lezioni e/o esami anche fuori sede) e non possono essere
utilizzati per la preparazione agli esami e per il tirocinio tenendo conto, altresi, che al personale in
part- time le ore di permesso per diritto allo studio vengono concesse in misura ridotta,
proporzionalmente alle giornate di lavoro prestate nel’anno, e che al personale a tempo
determinato il numero delle ore viene riproporzionato in base alla durata temporale del
contratto di lavoro nell'anno di riferimento;

di tener presente per la validazione della fruizione dei permessi studio ai _dipendenti che frequentano
Corsi di Studio con lezioni on-line che gli stessi dovranno presentare apposita autocertificazione,
comprovante I'avvenuto collegamento alle lezioni concomitanti con l'orario di lavoro (lezioni in DAD
ossia lezioni con orari prefissati); le autocertificazioni devono contenere tutti i dati volti a permettere
all’ Amministrazione i controlli sulle dichiarazioni rese, atteso che I'Azienda si riserva di disporre
opportuni controlli presso le stesse Universita Telematiche elo altri Istituti;

di tener presente che ai lavoratori a con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo
determinato iscritti a corsi universitari con lo specifico status di studente a tempo parziale, i
permessi per motivi di studio sono concessi in misura ridotta, in proporzione al rapporto tra la
durata ordinaria del corso di laurea rispetto a quella stabilita per il medesimo corso per lo studente;

Fare Carico ai dipendenti beneficiari del diritto:

v

dell'onere della trasmissione a questa Amministrazione delle attestazioni di frequenza, nonche
dell'attestato rilasciato a fine corso e/o delle dichiarazioni sostitutive rilasciate secondo la normativa
di riferimento, in mancanza dei quali i permessi gia utilizzati verranno considerati aspettativa per
motivi personali;

dell'onere di comunicare 'eventuale non ammissione al corso o rinuncia al diritto, qualunque sia la
causa.

Curera I'esecuzione del presente provvedimento 'U.O.C. Risorse Umane.

La pubblicazione del presente provvedimento sul sito WEB Aziendale al Link “delibere” varra
come notifica agli interessati ed ai Servizi/U.O. di assegnazione degli stessi.

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, ai sensi dell'art. 53 p.7 L.R.
n. 30/93, considerato che i beneficiari devono fruire dei permessi nel’anno 2023 gia iniziato.

|| Direttore d IIV U.0.C.
Dott.ssa Ma‘rjit@ys‘zc rti
SRy
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f,// Sul presente atto viene espresso
< Pa DN ([ A I
parere i dal parere TAVO BEVold  aal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETT

/

IL Commissario Straordinario

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
IL Commissario Straordinario

Dp( oberto Colletti
C—X~—

Il\Segretario verbalizzante

NI QJOJJ\—q
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/1 1/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno 5 6 FCB QCJ e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

LI Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

;% | IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
L

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato 1’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni

16



