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~y : AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Avienda di Rillevo Nazionale ad Alta Specializzazione 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

n. 600292 dl 24FEB. 2023 

OGGETTO: Progetti Obiettivo 2023 - Coordinamento delle UU.OO/ Servizi in assenza di 

Coordinatore — periodo 1/1/2023- 31/3/2023. 

U.O.C. RISORSE UMANE 

L] Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. 

Gestione giurifliea 

5 
IL Direttore VOC 

Risorse Umane 

Dott.ssa Mari ren 
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Propostan. ASSdeha) 20 FEB. 2425 

U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2023 P 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale fo 
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Budget assegnato anno 2023 

Provvedimento non assoggettato (euro) La : @ ouuget aziendale informatico 

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti 

contabili conseguenti alla parte diSpositiva del presente 

atto e i valori economici e/6 patrimoniali registrati 
nell’apposito applicativoamministrativo-contabile di 

gestione del Budget Aggudale 

STRUTTURAASSEGNATARIA DI BUDGET 

Scheda BUDGET allegata 

datata 

Il Responsabile Il Direttore dell’U.0.C. 

del procedimento 
\ , 

Cm () ne 
nN 

L’anno duemilaventitre giorno\ 
= | 

~odel mese di (25lie- _, nei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il C mmissario Straordinario Dott. Roberto Colletti, nominato con D.A. n. 

53/2022 del 29.12.2022 assistito da\\di 

delibera sulla base della proposta di Seguito riportata 

23 FB. 

quale segretario verbalizzante adotta la presente 



II Direttore dell’?U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che: 

e In data 30/9/2022 si é concluso il progetto obiettivo “Coordinamento delle UU.OO/ Servizi in 
assenza di Coordinatore” attivato con deliberazione n. Delibera n. 185 del 19/02/2021; 

e in sede di contrattazione integrativa, nella seduta del 1/2/2023, & stato richiesto dalle OO.SS. del 
Comparto e dalla RSU il ripristino di detto progetto da gennaio 2023, nelle more dell’espletamento 
delle procedure per il conferimento dei nuovi incarichi di funzione, atteso che i procedenti 
beneficiari del medesimo progetto per l’anno 2022, hanno continuato, nel corrente anno, a svolgere 
le funzioni di cui trattasi; 

Viste le note con cui i dirigenti delle professioni sanitarie, conservate agli atti di ufficio, attestano Pavvenuto svolgimento delle funzioni sopra richiamate per n. 40 dipendenti sanitari afferenti all0area dei professionisti della salute e dei funzionari; 

Richiamata la deliberazione n. 185 del 19/02/2021 ad oggetto “Progetti Obiettivo 2020-2021. Coordinamento delle UU.OO./Servizi in assenza di Coordinatore” con cui sono stati approvati i progetti obiettivo di cui trattasi sulla base delle indicazioni pervenute dai Dirigenti delle Professioni Sanitarie Dott. Francesco Gargano, Dott. Vincenzo Gargano e Dott. Filippo Longo, che si intendono confermati per anno 2023; 

Visto il Regolamento Aziendale per l’erogazione del salario di risultato — Area Contrattuale Comparto, siglato con le OO.SS. del Comparto in data 07/11/2012, il quale prevede, all’art. 2, che una quota limitata del fondo del salario di risultato, pari a un massimo del 5%, possa essere stralciata dal fondo della produttivita e destinata a progetti di rilevante interesse per |’ Azienda; 

Ritenuto di: 

e Approvare per I’anno 2023 i “Progetti Obiettivo 2020-2021. Coordinamento delle UU.OO./Servizi in 
assenza di Coordinatore” 

¢ Ripristinare detti incarichi per il periodo 1/1/2023 — 31/3/2023 al fine di non pregiudicare il servizio 
delle UU.OO. prive di coordinatore fino all’assegnazione degli incarichi di funzione; 

e Dare atto che i dipendenti interessati, individuati dai dirigenti delle professioni sanitarie di afferenza, 
sono i seguenti: matricole 5626, 5850, 5883, 7444, 6270, 3366, 114, 4052, 3188, 7531, 5700, 6553, 5927, 7136, 3393, 3007, 5265, 4170, 6374, 5714, 2831, 3490, 5348, 3761, 3787, 7650, 5994, 6386, 2862, 2889, 3146, 447, 2435, 2437,4985, 4858, 5856, 5124, 2809, 5753; 

Dato atto che il costo complessivo dell’integrazione per il periodo 1/1/2023 — 31/3/2023 ricadente sull’esercizio 2023 é pari a € 45.999,60 cui aggiungere Oneri Sociali per un importo pari a € 10.947,90 e IRAP per un importo pari a 3.909,96 ed é finanziato con la quota del 5% anno 2023 del fondo art. 103 CCNL 2019/2021 destinato al finanziamento di specifici progetti; 

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata. 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

1. Dare atto che in sede di contrattazione integrativa, nella seduta del 1/2/2023, é stato richiesto dalle 
OO.SS. del Comparto e dalla RSU il ripristino del progetto obiettivo “Coordinamento delle UU.OO/ Servizi in assenza di Coordinatore” da gennaio 2023, nelle more dell’espletamento delle procedure per il conferimento dei nuovi incarichi di funzione, atteso che i procedenti beneficiari del medesimo progetto per l’anno 2022, hanno continuato, nel corrente anno, a svolgere le funzioni di cui trattasi: 

2. Approvare per l’anno 2023 i “Progetti Obiettivo 2020-2021. Coordinamento delle UU.OO./Servizi in 
assenza di Coordinatore ”’;



Ripristinare detti incarichi per il periodo 1/1/2023 — 31/3/2023 ai dipendenti di cui all’allegato 1 al 

fine di,non pregiudicare il servizio delle UU.OO. prive di coordinatore fino all’assegnazione degli 

incarichi di funzione; 

Dare atto che i dipendenti interessati, individuati dai dirigenti delle professioni sanitarie di afferenza, 

sono i seguenti: matricole 5626, 5850, 5883, 7444, 6270, 3366, 114, 4052, 3188, 7531, 5700, 6553, 

5927, 7136, 3393, 3007, 5265, 4170, 6374, 5714, 2831, 3490, 5348, 3761, 3787, 7650, 5994, 6386, 

2862, 2889, 3146, 447, 2435, 2437,4985, 4858, 5856, 5124, 2809, 5753; 

Dare atto che il costo complessivo dell’integrazione per il periodo 1/1/2023 — 31/3/2023 ricadente 

sull’esercizio 2023 é pari a € 45.999,60 cui aggiungere Oneri Sociali per un importo pari a € 10.947,90 

e IRAP per un importo pari a 3.909,96 ed é finanziato con la quota del 5% anno 2023 del fondo art. 

103 CCNL 2019/2021 destinato al finanziamento di specifici progetti; 

Dare atto che l’Area Risorse Umane procedera a erogare le quote il mese successivo a quello di 

competenza, previa ricezione da parte dei Dirigenti delle professioni sanitarie di afferenza della 

certificazione del “raggiungimento degli obiettivi”; 

Dare atto che la spesa connessa al presente provvedimento non é in atto oggetto digestione e 

monitoraggio informatico nell'ambito dell'applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che 

gli oneri connessi all'esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva 

programmazione di spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall'Azienda nei propri atti 

di programmazione e previsione economica; 

Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione. 

Il Direttore UOC Risorse Umane 

Dott.ssa Maria ul isa, Curti



Sul presente atto viene espresso r $ 
PO Ip, | a parere dal parere SL: V oS Vo L/ dal 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRE RE SANITARIO 
Dott! Gaetano Buccheri 

f 
| aN 

J IL Commissario Straordinario 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 
- preso atto del parere positivo del Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

t 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL Commissario Straordinario 

bia Roberto Colletti 
+ ———— 

Zs 

i Segretario verbalizzante 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’ originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 96 FEB. 23 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

C1 Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

[1] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

C1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[1] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma Ts 

A IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Sj attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Altre annotazioni 


