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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda ci Biiewe Nazionale ad Alte Specialezazione 

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

nN. 000510 del 24 MAR. 2023 

OGGETTO: Indizione Avviso Pubblico finalizzato alla stabilizzazione a tempo indeterminato del 
personale del S.S.N. assunto con contratto a tempo determinato in possesso dei 

requisiti di cui all'art. 20 comma 1 del D. Lgs. 75/2017 ss.mm.ii. - Personale del 
Comparto profili : Infermiere - TSRM — TSLB (ex ctg. D) Area dei professionisti della 
salute e dei funzionari. Requisiti al 31/12/2022-. 

U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO .O.C. RISORSE UMANE U.O.C 
Esercizio 2023 

Proposta n. 2 62 | del 9 2 MAD 2023 N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

L] Non comporta Spese e/o Oneri a carico 
Budget assegnato anno 2023 

del Bilancio. 

(euro) 

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti 
contabili conseguenti alla parte dispositiva del 

presente atto e i valori economici e/o patrimoniali 
registrati nell’apposito applicativo 

amministrativo-contabile di gestione del Budget 

Aziendale 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Scheda BUDGET allegata 

IL Direttore VOC 

Risorse Umane 

Dott.ssa M ri uisa Curti 

datata 

Il Responsabile del procedimento I] Direttore delPU.O.C. 
4 

L’anno duemilaventitre giorno \\2 y\del mese di MW, YU _, nei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il C mmissarioy )Straordinario Dott. Roberto Colletti, nominato con D.A. n. 
53/2022 del 29.12.2022 assistito da ne réauw DS Cox QOquale segretario verbalizzante adotta la 
presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 
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ll Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che: 

il Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia’, convertito con modificazioni dalla L. 6 

agosto 2021, n. 113 all’art. 1 comma 3 bis testualmente prevede che: «All'articolo 20 del decreto 

legislativo 25 maggio 2017, n. 75, le parole: “31 dicembre 2021”, ovunque ricorrono, sono sostituite 

dalle seguenti: “31 dicembre 2022”»: 

l'art.. 20 del D. Lgs. n. 75/2017 e s.m.i “Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazion/r 

cosi come modificato dagli aggiornamenti normativi intervenuti, assume la seguente formulazione: 

Comma 1. Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e 

valorizzare la professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, 

fino al 31 dicembre 2023, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e 

con l'indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non 

dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti: 

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con contratti a 
tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione o, in caso di amministrazioni 

comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le amministrazioni con servizi associati; 

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure 

concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione; 

c) abbia maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze dell'amministrazione di cui alla lettera a) che 

procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni. 

Preso Atto che: 

con deliberazione n. 1549/2021 é stata approvata la nuova dotazione organica e il piano triennale del 
fabbisogno dell'Arnas, modificati con successivi provvedimenti ; 

questa Azienda, puod fino al 31 dicembre 2023, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni, e 

nel rispetto della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo _ indeterminato personale non 
dirigenziale che possegga tutti i requisiti di cui all’art. 20, comma 1 del D. Lgs. 75/2017 ss.mm.ii., al 

fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalita 

acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo  determinato, cosi come prevede la 

normativa; 

Atteso che é intendimento della Direzione Generale provvedere alla copertura dei posti vacanti nella 

dotazione organica aziendale mediante le procedure di reclutamento speciale per i seguenti profili 
appartenenti all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari (ex ctg. D): 

> Infermiere; 

> Tecnico sanitario di radiologia medica; 

> Tecnico sanitario di laboratorio biomedico; 

Visto il D. Lgs.vo n. 75/2017 e ss.mm.ii. che modifica ed integra il D. Lgs. 165/2001, ed in particolare |'art. 
20, rubricato "Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni": 

Ritenuto di: 

poter superare il precariato mediante la valorizzazione della professionalita maturata alle dipendenze 

di questa ARNAS, conformemente a quanto previsto dalle predette fonti normative e dalle 

disposizioni che consentono di procedere in tal senso; 

Indire apposito avviso ai sensi dell’art. 20, commi 1, 10 11 e 11 bis del D. Lgs.vo n. 75/2017 

ss.mm.ii., per la stabilizzazione a tempo indeterminato di personale del comparto (profili : - 

Infermiere - Tecnico sanitario di radiologia medica - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico (ex 
ctg. D); 

pubblicare suddetto avviso all' Albo dell'Azienda e sul sito internet all'indirizzo www.arnascivico. it 

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 
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pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita 
nella pubblica;amministrazione” — nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale della 
prevenzione della corruzione 2019-2021. 

PROPONE 
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

1. Indire apposito Avviso pubblico ai sensi commi 1, 10, 11 e 11 bis del D. Lgs.vo n. 75/2017 ss.mm.ii, 

per la stabilizzazione a tempo indeterminato di personale del comparto (profili : - Infermiere - 
Tecnico sanitario di radiologia - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico (ex ctg. D) — Area 
dei professionisti della salute e dei Funzionari; 

2. Approvare il relativo bando che allegato alla presente ne costituisce parte integrante e 
sostanziale; 

3. Dare al suddetto concorso pubblicita mediante pubblicazione del relativo avviso all'Albo 

dell'Azienda e sul sito internet all'indirizzo www.arnascivico. it; 

4. Dare Atto che dal presente provvedimento non scaturisce alcuna spesa per il BEP corrente ; 

5. Curera l'esecuzione del presente provvedimento I'UOC risorse umane; 

6. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 53 p.7 L.R. n. 
30/93, 

Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane 

Dott.ssa Matyas Curti



ri 
/ Sul presente atto viene espresso: 

parere dal parere eA ba Nv Ls dal 

IL DIRETTOREAMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO 

IL Commissario Straordinario 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL Commissario Straordinario 

Dott-Roberto Colletti 

(ik 
vr XP 

ll Segretario verbalizzante 
2 sf ~ 
CX | ff WD ( 

WA WS HTT LEB AROS 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno a 6 MAR. 2023 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

LI Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

[-] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

a IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

\ 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Altre annotazioni 


