AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE F a

Civico Di Cristina Benfratelli

Azienda di Rilfevo Nazionale ad Al Spenializzazions

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N, 000512 ¢! _2 7 MAR. 2023

OGGETTO: Proroga al 30/06/2023 degli incarichi conferiti al personale ammnistrativo reclutato
per ’emergenza Covid 19 (del. n. 368/2020 e n. 1/2021 del’AOUP Messina)

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
U.0.C. RISORSE UMANE VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
T Esercizio 2023

2 "1 ° ,
Proposta n. ?\ 'ZQ /A S N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

D Non comporta Spese e/o Oneri a carico

del Bilancio. Budget assegnato anno 2023

(euro)

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti

contabili conseguenti alla parte dispositiva del

presente atto e i valori economici e/o patrimoniali

registrati nell’apposito applicativo

11 Dirigente dell’U.O.S. amministrativo-contabile di gestione del Budget
Dott, - N Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

U

1l Direttore della U.O.C.

Dott.ssa Maria Lyisa Curti Scheda BUDGET allegata
Q4 L‘L . datata
Il Responsabile del procedimento 1l Direttore dell’'U.O.C.

L'anno duemilaventitre giorno \&A M£3 del mese di M/m‘wm«o , nei locali della Sede Legale di Piazza
Nicola Leotta, 4 Palermo, il Cognmlssarlo Straordinario Dott’ Roberto Collett| nominato con D.A. n. 53/2022 del
29.12.2022 assistito da! \\g,h nt AoVowsn  \JaarD | quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla
di seguito riportata




11 Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che con deliberazione n. 325/2023 sono stati prorogati fino al 31/03/2023 i contratti di medici e del
personale amministrativo reclutato per 1’emergenza Covid 19 dagli elenchi predisposti dall’AOUP “ G. Martino”
di Messina con deliberazioni n. 368/2020 e n. 1/2021;

Vista la direttiva n. 14487/2023 con cui I’Assessorato Regionale della Salute fornisce indicazioni operative in
merito al mantenimento in servizio del personale reclutato per I’emergenza Covid 19 in relazione alla recente
entrata in vigore della L. n. 14/2023 con la quale ¢ stato convertito, con modificazioni il D.L. n. 198/2022 c.d.
“decreto Milleproroghe” ;

Rilevato che per il personale de quo, alla luce della ricognizione dei posti vacanti e disponibili in dotazione
organica, sussistono le condizioni per il mantenimento in attivita e per la successiva predisposizione degli atti
propedeutici alla stabilizzazione di cui al D.L. n. 198/2022 convertito, con modificazioni con L. n. 14/2023;

Ritenuto di prorogare, nelle more dell’espletamento di procedure selettive, al 31/06/2023, i contratti di lavoro del
personale ammnistrativo reclutato per emergenza Covid-19, in scadenza al 31/03/2023 mantenendo invariato
I’impegno orario in 72 ore/mese, di seguito elencato:

N. Cognome e nome Luogo di nascita Data di nascita Profilo contratto co.co.co.
1 Di Gangi Lucia Petralia sottana ( pa ) 02/05/1990 Assistente amministrativo
2 Di Gregorio Daniele Palermo 23/03/1993 Assistente amministrativo
3 Duca Ariele Monza 22/05/1991 Assistente amministrativo
4 Esposito Gaetano Palermo 13/07/1994 Assistente amministrativo
5 Lampasona Francesca Palermo 05/10/1985 Assistente amministrativo
6 Lanza Maria Letizia Palermo 29/11/1989 Assistente amministrativo
7 Monastero Giuseppe Palermo 23/10/1965 Assistente amministrativo
8 Munafo' Claudia Palermo 09/04/1984 Assistente amministrativo
9 Bosco Gioacchino Nunzio Palermo 21/06/1992 Collaboratore amministrativo professionale
10 Corsale Marco Palermo 09/06/1971 Collaboratore amministrativo professionale
11 | D'angelo Manuela Lucia Alessia Catania 02/08/1979 Collaboratore amministrativo professionale
12 Gattuso Ignazio Palermo 24/04/1992 Collaboratore amministrativo professionale
13 Longo Valentina Palermo 14/10/1987 Collaboratore amministrativo professionale
14 Russo Claudia Palermo 28/12/1977 Collaboratore amministrativo professionale
15 Spera Irene Carola Palermo 31/07/1986 Collaboratore amministrativo professionale

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materia trattata.

PROPONE

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Prendere atto, per effetto della direttiva n. 14487/2023 con cui I’ Assessorato Regionale della Salute fornisce
indicazioni operative in merito al mantenimento in servizio del personale reclutato per ’emergenza Covid 19
in relazione al recente D.L. n. 198/2022 c.d. “decreto Milleproroghe”, della ricognizione effettuata da questa
Arnas in ordine ai posti vacanti e disponibili in dotazione organica;

2. Dare atto che per il personale de quo, alla luce della ricognizione dei posti vacanti e disponibili in dotazione
organica, sussistono le condizioni per il mantenimento in attivita e per la successiva predisposizione degli atti
propedeutici alla stabilizzazione di cui al D.L. n. 198/2022 convertito, con modificazioni con L. n. 14/2023;

3. Prorogare, al 30/06/2023 i contratti di lavoro del personale ammnistrativo reclutato per emergenza Covid-19,
in scadenza al 31/03/2023 mantenendo invariato I’impegno orario in 72 ore/mese, di seguito elencato.

N. Cognome e nome Luogo di nascita Data di nascita Profilo contratto co.co.co.
1 Di Gangi Lucia Petralia sottana ( pa ) 02/05/1990 Assistente amministrativo
2 Di Gregorio Daniele Palermo 23/03/1993 Assistente amministrativo
3 Duca Ariele Monza 22/05/1991 Assistente amministrativo
4 Esposito Gaetano Palermo 13/07/1994 Assistente amministrativo
5 Lampasona Francesca Palermo 05/10/1985 Assistente amministrativo
6 Lanza Maria Letizia Palermo 29/11/1989 Assistente amministrativo
7 Monastero Giuseppe Palermo 23/10/1965 Assistente amministrativo
8 Munafo' Claudia Palermo 09/04/1984 Assistente amministrativo
9 Bosco Gioacchino Nunzio Palermo 21/06/1992 Collaboratore amministrativo professionale
10 Corsale Marco Palermo 09/06/1971 Collaboratore amministrativo professionale




11 Diangelo Al\l/{:;r;l;;la Lucid Catania 02/08/1979 Collaboratore amministrativo professionale
12 Gattuso Ignazio Palermo 24/04/1992 Collaboratore amministrativo professionale
13 Longo Valentina Palermo 14/10/1987 Collaboratore amministrativo professionale
14 Russo, Claudia Palermo 28/12/1977 Collaboratore amministrativo professionale
15 Spera Irene Carola Palermo 31/07/1986 Collaboratore amministrativo professionale
4. Dare atto che il costo del presente provvedimento trova copertura nell'ambito del bilancio di previsione anno

2023 nel rispetto del tetto di spesa assegnato;

Curera I’esecuzione del presente provvedimento I’'UOC Risorse Umane;

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53 p.7 L.R. n. 30/93, attesa
la scadenza dei contratti di cui trattasi.

11 Direttore UOC Risorse Umane
Dott.ssa Maria Litisa Curti
. \\7




Sul presente atto viene espresso

parere dal parere WM dal

IL DIRETTORE A /INISTRATIVO IL DIRE RE SANITARIO
Do n@e Bucche

IL Commissario Straordinario

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal
Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Commissario Straordinario
Ii tt. Roberto Colletti

el
'/ B sl ¢ >

I1 Segretario verbalizzan




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia
conforme all’ofiginale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere dal

giorno 0 ? APR. 2@23 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

L] Non sono pervenute opposizioni

[l Sono pervenute opposizioni da

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e divenuta
ESECUTIVA |

1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

ﬂ/ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni




