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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N, 000532 sl 31 MAR. 2023

OGGETTO: Utilizzazione graduatoria della Selezione pubblica in urgenza per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di Assistente Tecnico -
Tecnico di camera iperbarica ctg. C, per la gestione degli impianti di
camera iperbarica. Presa d’atto conferimento n. 1 incarico, decorrenza
e durata.
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datata

L'anno duemilaventitre glorno Lo del mese di M@U}«D , nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il C mmlss rlo Straor inario’ Dott. Roberto Colletti, nominato con D.A. n.
53/2022 del 29.12.2022 assistito d ’\L&J quale segretario verbalizzante adotta la
presente delibera sulla base della proposta gwto ripgrtata
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Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che :

v’ con deliberazione n. 276 del 25 febbraio 2022 é stata indetta selezione pubblica
in urgenza per titoli e colloquio per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di Assistente Tecnico — Tecnico di
camera iperbarica ctg. C, al fine di garantire la gestione degli impianti iperbarici:
camera iperbarica e tutti i sistemi connessi;

v' con deliberazione n. 821 del 15/06/2022 si & proceduto all’approvazione degli atti
e della graduatoria di merito della suindicata Selezione da utilizzare per
’assunzione a tempo determinato di unita di personale con il profilo di ASS|stente
Tecnico — Tecnico di camera iperbarica ctg. C;

v si & proceduto ad utilizzare la succitata graduatoria mediante uno scorrimento
delle prime 2 posizioni dal 1° sino al 2° posto, per conferire n. 2 incarichi di
Assistente Tecnico — Tecnico di camera iperbarica ctg. C;

Dato Atto che:
con nota prot.n. 135/2023 del 08/02/2023, rubricata al Prot.n. 2415 del
09/02/2023, il Direttore della C.O. SUES 118 Pa/Tp chiede nell’ottica di un
incremento delle perfomance con conseguente apertura della camera iperbarica
aziendale anche nelle ore pomeridiane, I'immissione in servizio di n. 1 unita di
personale con il profilo di Assistente Tecnico — Tecnico di camera iperbarica ctg.
C, utilizzando la graduatoria di cui alla deliberazione n. 821/2022;

— allo scopo di reperire il personale richiesto dal Direttore della C.O. SUES 118
Pa/Tp, e secondo le indicazioni della Direzione Strategica Aziendale, si &
proceduto ad utilizzare la graduatoria in parola mediante lo scorrimento di
un’ulteriore posizione (3" posizione in graduatoria), per conferire un incarico a
tempo determinato sino al 30/06/2023;

— che il candidato collocato al 3° posto convocato via PEC ha accettato il
conferimento dell’'incarico cosi come indicato nello schema che segue:

n. n. cognome p— data_dl d_ata inizio qata f_lne
matric. nascita incarico incarico
1 9565 LEPORE NICOLA 19/05/1989 [15/03/2023 | 30/06/2023
Visto

v Il D. Lgs.vo n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii;

v' il Decreto Legislativo n. 81/2015 e ss.mm.ii.;

v il DPR 27 marzo 2001, n. 220 Regolamento recante disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale.

v Il vigente CCNL Comparto Sanita ed in particolare I'art. 70 e 71 del CCNL 2019-
2021 che disciplinano le assunzioni a tempo determinato;

v il D.P.R. 445/2000;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del conferimento di n.1 incarico a tempo
determinato, al fine di incrementare le unita con il profilo di tecnico di camera iperbarica
e garantire la gestione della camera iperbarica e tutti i sistemi connessi, al suindicato
personale con il profilo di di Assistente Tecnico — Tecnico di camera iperbarica (ex ctg.
C) — Area degli assistenti, utilmente collocato nella graduatoria, in urgenza, formulata
da questa ARNAS, tenuto conto della disponibilita ad accettare il conferimento
dell’incarico da parte dell’interessato;

Dare Atto che nel contratto di lavoro per il conferimento dell’incarico in parola, sono
fissati le condizioni, modalita, termini e durata;

Dare Atto che i costi per il conferimento del suddetto incarico sono pari a circa €.



7.523,78 per competenze fisse comprensive del rateo tredicesima che gravano sul
conto 5.07.02.01.0101, €. 1.725,54 sul conto 5.07.02.01.0501 quale CPDEL, €. 205,85
quali INADEL sul conto 5.07.02.01.0502, € 616,28 come IRAP sul conto
9.01.01.01.0101, ed €. 116,73 sul conto 5.07.02.02.0503 come DS del b.e.p.;

Dare atto che la spesa connessa al presente provvedimento non & in atto oggetto di
gestione e monitoraggio informatico nell’ambito dell’applicativo contabile aziendale C4H,
sebbene si attesti che gli oneri connessi all’esecuzione del presente provvedimento,
sono ricompresi nella complessiva programmazione di spesa del personale dipendente e
non dipendente assunta dall’Azienda nei propri atti di programmazione e previsione
economica. ;

Dare Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti
dell’lU.O.C. Risorse Umane;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
& totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20
dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 - “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei
contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Dare Atto che al fine di incrementare le unita con il profilo di tecnico di camera
iperbarica e garantire la gestione della camera iperbarica e tutti i sistemi connessi,
si & proceduto ad utilizzare la graduatoria, formulata in urgenza ed approvata con
deliberazione n. 821 del 15/06/2022 relativa alla selezione pubblica per titoli e
colloguio per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Assistente Tecnico —
Tecnico di camera iperbarica ctg. C;

2. Prendere Atto del conferimento del sottoelencato incarico di Assistente Tecnico -
Tecnico di camera iperbarica (ex ctg. C) - Area degli assistenti, a tempo
determinato con scadenza al 30/06/2023, all’unita collocata in terza posizione della
graduatoria “de qua” formulata da questa ARNAS, tenuto conto delle disponibilita ad
accettare il conferimento dell’incarico da parte dell’interessato :

n. n. cognome —— data.di d_ata iqizio c_lata f.ine
matric. nascita incarico incarico
1 9565 LEPORE NICOLA 19/05/1989 [15/03/2023| 30/06/2023

4. Dare Atto che nel contratto di lavoro per il conferimento dell'incarico in parola,
saranno fissati le condizioni, modalita, termini e durata;

6. Dare Atto che i costi per il conferimento del suddetto incarico sono pari a €.
7.523,78 per competenze fisse comprensive del rateo tredicesima che gravano sul
conto 5.07.02.01.0101, €. 1.725,54 sul conto 5.07.02.01.0501 quale CPDEL, €.
205,85 quali INADEL sul conto 5.07.02.01.0502, €. 616,28 come IRAP sul conto
9.01.01.01.0101, ed €. 116,73 sul conto 5.07.02.02.0503 come DS del b.e.p.;

7. Dare atto che la spesa connessa al presente provvedimento non ¢ in atto oggetto di
gestione e monitoraggio informatico nell’ambito dell’applicativo contabile aziendale
C4H, sebbene si attesti che gli oneri connessi all’esecuzione del presente
provvedimento, sono ricompresi nella complessiva programmazione di spesa del
personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei propri atti di



programmazione e previsione economica.

Dare Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti
dell’U.O.C. Risorse Umane;

Curera’ I’esecuzione del presente provvedimento 'U.O.C. Risorse Umane.

Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane

Dott.ssa Maria Hm
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/ Sul presente atto viene espresso

parere // dal parere ‘FA }Z"’ PB—WJ dal

IL DIRETTO.IiE AMMINISTRATIVO IL DI RE SANITARIO
/ Dott/ Gaeta e_ri

Nt
IL Commissario Straordinario L

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Commissario Straordinario

Dott. Roberto Colletti

Il Segretario verbalizzante

// Nl [fales




PUBBLICAZIONE

Si certifica ‘che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno 0 2 AP R 2023 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[J Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da

I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 ¢
divenuta

ESECUTIVA 12 /PR 9073

O Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

] IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni




