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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N, 000625 e 14 APR 2023

OGGETTO: Selezione pubblica per soli titoli a valutazione comparativa curriculare, per |l
conferimento di incarichi libero professionali a professionista ostetrico/a da destinare
al’'U.O di Ginecologia ed Ostetricia del Presidio Civico. Approvazione atti e relativa long-
list.

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

U.0.C. RISORSE UMANE VERIFICA CONT.A.BILE - BILANCIO
Esercizio 2023

MPR Qﬂ 23 N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

Proposta n:

z Non comporta Spese /0 Oneri a carico

Budget assegnato anno 2023
del Bilancio.

(euro)
) Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
I Responsabile del Procegiimento /é contabili conseguenti alla parte dispositiva del
Giruria Lo Mok D/‘ ) presente atto e i valori economici e/o patrimoniali
/ﬁl/ registrati nell’apposito applicativo
S amministrativo-contabile di gestione del Budget
/7‘ A Aziendale

/
11 Ririgente UOS
Dott. | arussich STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Scheda BUDGET allegata
IL Direttore UOC
Risorse Umane

Dott.ssa M uisa Curti
Il Responsabile del procedimento 11 Direttore dell’U.O.C.

)

datata

L'anno duemilaventitre giorno Ch,gﬁ’»%&édel mese di Y/ Y. , nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straordinario Dott. Roberto Colletti, nominato con D.A. n.
53/2022 del 29.12.2022 assistito da pld .o Ld 0 (% Lo , quale segretario verbalizzante adotta la
presente delibera sulla base della propggta di seguito riportata
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Il Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che:

v' .con deliberazione n. 240 del 17 febbraio 2023 ¢ stato indetto avviso pubblico per soli titoli
a valutazione comparativa curriculare, per il conferimento di incarichi libero professionali a
professionista ostetrico/a da impiegare nella U.O./Servizi di Ginecologia ed Ostetricia del
Presidio Civico;

v" il relativo bando di concorso & stato pubblicato dal 24/02/2023 al 10/03/2023 all'Albo
dell'’Azienda e sul sito Web Aziendale;

v" con deliberazione n. 495 del 24 marzo 2023 e stata nominata la relativa Commissione
Esaminatrice e con deliberazione n. 582 del 05/04/2023 si & proceduto alla
sostituzione del Presidente della Commissione;

v sono pervenute n. 59 domande di partecipazione;

Visto il Verbale n. 1, redatto dalla Commissione Esaminatrice, dal quale risulta :

che i componenti hanno dichiarato l'inesistenza di situazioni di incompatibilita tra se stessi e i
concorrenti ammessi, ai sensi degli art. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile ed ai sensi dell'art. 9
comma 2 del DPR n. 220/2001 e che non vi sono, vincoli di parentela o di affinita entro i gradi
ostativi per legge e né tantomeno motivi di inconferibilita ed incompatibilita ai sensi dell’articolo 35,
comma 3, lett. e) del D.Igs. 165/2001, dell’art.35 bis del D.Igs. 165/2001;

che sono pervenute n. 59 |Istanze di partecipazione e che é stato redatto elenco alfabetico
nominativo di tutti i partecipanti - All.”A” al verbale;

che le n. 59 domande sono tutte pervenute entro i termini fissati nellAvviso di selezione per la
presentazione, tramite PEC;

che tutti i n. 59 candidati ammessi sono in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti
dall’Avviso pubblico per 'ammissione;

Dato Atto che la Commissione Esaminatrice ha portato a termine la procedura in parola rimettendo gli atti
allAmministrazione, e che la stessa Commissione:

a seguito della disamina delle istanze, dei curricula e della documentazione, ha proceduto alla
valutazione comparativa sulla base della valutazione dei titoli e dei criteri delineati nel suindicato
Verbale secondo la scheda valutativa indicata All."B;

ha predisposto I'elenco/long-list dei partecipanti (n. 59 tutti ammessi) All. “C” al Verbale, sulla base
del punteggio attribuito nella valutazione curriculare effettuata e a parita di punteggio con
precedenza al candidato piu giovane,

Preso Atto del Verbale n. 1 redatto dalla Commissione e constatata la regolarita e la legittimita degli atti
della procedura di cui trattasi, tutti depositati presso il Servizio Risorse Umane;

Ritenuto di dover procedere formalmente all'approvazione degli atti della Commissione esaminatrice della
selezione in oggetto e della relativa long-list dei partecipanti ammessi - All. C al Verbale, che viene di seguito

riportata :

DATA DI
N. COGNOME NOME NASCITA
1 Di Maio Rosa 28/06/1980
2 Galdino Maria Rosa 22/09/1986
3 Manzo Jessica 25/04/1987
4 Marotta Venera 14/04/1987
5 |LaRosa Letizia 26/09/1973
6 |Pantano Stefania 14/03/1978
7 Distefano Maria Cristina 20/07/1987
8 Mannino Giuseppina 16/07/1988
9 Murgia Patrizia 17/09/1982
10 |Baiamonte Anna 05/02/1996
11 | Macaluso Tania 25/03/1985
12 | Di Matteo Gloria 13/11/1989
13 |Lima Giulia 21/12/1992




14 | Cannino Maria Rita 03/09/1995
* 15 | Gulisano Mariarita 30/03/1990
16 |Costa Alessandra 28/12/1992
17 - | Cadeddu Nicola 12/02/1980
18 |Bargione Martina 07/01/1990
19 | Lo Dico Simona 09/02/1992
20 |Longo Ludovica 22/01/1999
21 | Zizzo Fabio 28/05/1992
22 |Ingargiola Alessia 11/12/1998
23 | Coluccia Giulia Maria 05/03/1998
24 | Esposito Beatrice 10/03/1999
25 |Corsale Marta 26/08/1994
26 |Fiore Concetta 20/01/1989
27 | Villegio Giulia 26/10/1996
28 |Lo Groi Elena 28/06/1997
29 | Migliore Valentina 05/06/1997
30 |Buono Rosalvina 19/01/1989
31 Napoli Anna 22/11/1995
32 | Di Giovanni Petula 21/01/1997
33 | Cugurullo Serena 18/07/1997
34 | Alamia Ylenia 29/03/1995
35 | Impastato Claudia 06/03/1999
36 |D'Anna Federica 30/10/1995
37 | Pellitteri Sonia 11/06/1998
38 |Vernuccio Alice 15/01/1999
39 |Ciolino Matilde 22/10/1999
40 |Scavone Simona 08/11/1992
41 | Mazzucco Giada 22/05/1999
42 | Lullo Rachele 07/03/1999
43 | Cucchiara Alessandra 22/06/1999
44 | Noto Giuliana 25/11/2000
45 | Vinci Laura 26/02/2000
46 | Fecarotta David 19/05/1996
47 | Morreale Chiara 26/10/1999
48 |Scalco Sofia 30/08/1999
49 |Fascella Antonella 25/06/1999
50 |Lipari Giorgia 06/06/1999
51 |Leonardi Alessia Fedora 03/05/2001
52 | Pignataro Danilo 29/06/2000
53 |Rizzo Letizia 09/04/2001
54 | Pizzimenti Giorgia 17/08/2000
55 |Longo Silvia 12/08/1999
56 |D'aleo Myriam 13/09/2000
57 | Prisinzano Nadia 17/08/1999
58 |Di Martino Sara 08/08/1996
59 |Modica Selene 14/07/1995

Ritenuto di dare atto che per il conferimento degli incarichi libero professionali di ostetrico/a, da impiegare
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nell’U.O./Servizi di Ginecologia ed Ostetricia del Presidio Civico si attingera dall'elenco degli idonei secondo
l'ordine ivi ripprtato;

Visto il D. Lgs.vo n. 165/2001 e specificatamente I'art. 7 comma 6;

Ritenuto di dare atto che si procedera, all’approvazione del presente provvedimento, a conferire incarichi
libero professionale a ostetrici/che di cui all’elenco/long-list degli idonei, secondo l'ordine ivi riportato,
previa autorizzazione da parte della Direzione Aziendale che stimera le esigenze tenendo conto della
necessita di garantire i servizi assistenziali collegati alle urgenze ed emergenze, di sopperire alle varie
carenze di personale nel profilo di ostetrico/a;

Ritenuto di dare atto che nel contratto di lavoro per il conferimento degli incarichi libero professionali in
parola, oltre alle condizioni, modalita e termini di collaborazione, sara previsto un compenso
omnicomprensivo di € 18,00 orari e che il costo complessivo sara determinato per una media di circa 110
ore mensili;

Ritenuto di dare atto, altresi, che il compenso dovuto ai professionisti in parola sara corrisposto dall'U.O.
Economico Finanziario, dietro presentazione di fattura elettronica emessa dal professionista sul numero
delle ore effettivamente svolte ogni mese, il cui conteggio dovra essere attestato dal Responsabile dell'U.O.
di assegnazione dello stesso ed attestato dall'Ufficio Infermieristico e autorizzato dal’'U.O. Risorse Umane
per il pagamento tramite la procedura informatica C4H;

Ritenuto di prevedere che detti incarichi potranno anticipatamente essere revocati con preavviso di quindici
giorni :

o pereventuali diverse determinazioni aziendali;

o perimmissione in servizio nel medesimo profilo di personale a tempo indeterminato.

Ritenuto di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

Ritenuto di dare atto che la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti del’'U.O.C.
Risorse Umane;

Ritenuto di conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ai sensi dell'art. 53 della L.R. n. 30
del 3/11/93, tenuto conto della necessita di reperire in tempi brevi unita di personale con il profilo di
ostetrico/a e far fronte alle esigenze assistenziali;;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo
ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23
ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” — nonché
nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Approvare gli atti (Verbale n. 1 e gli all.ti collegati) della Commissione esaminatrice della selezione
pubblica per il conferimento di incarichi libero professionali di ostetrico/a, e la relativa long-list degli
idonei All. “C” al Verbale n. 1 della Commissione Esaminatrice e di seguito riportata :

DATA DI
N. COGNOME NOME NASCITA
1 Di Maio Rosa 28/06/1980
2 Galdino Maria Rosa 22/09/1986
3 Manzo Jessica 25/04/1987
4 Marotta Venera 14/04/1987
5 |LaRosa Letizia 26/09/1973




6 |Pantano Stefania 14/03/1978
7 Distefano Maria Cristina 20/07/1987
8 Mannino Giuseppina 16/07/1988
9 Murgia Patrizia 17/09/1982
10 |Baiamonte Anna 05/02/1996
11 | Macaluso Tania 25/03/1985
12 | Di Matteo Gloria 13/11/1989
13 Lima Giulia 21/12/1992
14 | Cannino Maria Rita 03/09/1995
15 | Gulisano Mariarita 30/03/1990
16 |Costa Alessandra 28/12/1992
17 |Cadeddu Nicola 12/02/1980
18 |Bargione Martina 07/01/1990
19 | Lo Dico Simona 09/02/1992
20 |Longo Ludovica 22/01/1999
21 | Zizzo Fabio 28/05/1992
22 |Ingargiola Alessia 11/12/1998
23 | Coluccia Giulia Maria 05/03/1998
24 | Esposito Beatrice 10/03/1999
25 |Corsale Marta 26/08/1994
26 | Fiore Concetta 20/01/1989
27 | Villegio Giulia 26/10/1996
28 | Lo Groi Elena 28/06/1997
29 | Migliore Valentina 05/06/1997
30 |Buono Rosalvina 19/01/1989
31 | Napoli Anna 22/11/1995
32 | Di Giovanni Petula 21/01/1997
33 | Cugurullo Serena 18/07/1997
34 | Alamia Ylenia 29/03/1995
35 |Impastato Claudia 06/03/1999
36 |D'Anna Federica 30/10/1995
37 | Pellitteri Sonia 11/06/1998
38 |Vernuccio Alice 15/01/1999
39 |Ciolino Matilde 22/10/1999
40 |Scavone Simona 08/11/1992
41 | Mazzucco Giada 22/05/1999
42 | Lullo Rachele 07/03/1999
43 | Cucchiara Alessandra 22/06/1999
44 | Noto Giuliana 25/11/2000
45 | Vinci Laura 26/02/2000
46 | Fecarotta David 19/05/1996
47 | Morreale Chiara 26/10/1999
48 |Scalco Sofia 30/08/1999
49 | Fascella Antonella 25/06/1999
50 |Lipari Giorgia 06/06/1999
51 |Leonardi Alessia Fedora 03/05/2001
52 | Pignataro Danilo 29/06/2000




53 Rizzo Letizia 09/04/2001
54 | Pizzimenti Giorgia 17/08/2000
55 |Longo Silvia 12/08/1999
56 |D'aleo Myriam 13/09/2000
57 | Prisinzano Nadia 17/08/1999
58 | Di Martino Sara 08/08/1996
59 | Modica Selene 14/07/1995

Dare Atto che si procedera, all’approvazione del presente provvedimento, a conferire incarichi libero
professionale a ostetrici/che di cui all'elenco/long-list degli idonei, secondo l'ordine ivi riportato,
previa autorizzazione da parte della Direzione Aziendale che stimera le esigenze tenendo conto della
necessita di garantire i servizi assistenziali collegati alle urgenze ed emergenze e di sopperire alle
varie carenze di personale nel profilo di ostetrico/a;

Dare Atto che nel contratto di lavoro per il conferimento degli incarichi libero professionali in parola,
oltre alle condizioni, modalita e termini di collaborazione, sara previsto un compenso omnicomprensivo
di € 18,00 orari e che il costo complessivo sara determinato per una media di circa 110 ore mensili;

Dare Atto, altresi, che il compenso dovuto ai professionisti in parola sara corrisposto dall’'U.O.
Economico Finanziario, dietro presentazione di fattura elettronica emessa dal professionista sul
numero delle ore effettivamente svolte ogni mese, il cui conteggio dovra essere attestato dal
Responsabile del’'U.O. di assegnazione dello stesso ed attestato dall’Ufficio Infermieristico e autorizzato
dall’'U.O. Risorse Umane per il pagamento tramite la procedura informatica C4H;

Dare Atto che detti incarichi potranno anticipatamente essere revocati con preavviso di quindici giorni :
o per eventuali diverse determinazioni aziendali;
o per immissione in servizio nel medesimo profilo di personale a tempo indeterminato.

Dare Atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

Dare Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento €& agli atti dell’'U.O.C. Risorse
Umane;

Curera’ l'esecuzione del presente provvedimento 'U.O.C. Risorse Umane.
Conferire esecutivita immediata al presente provvedimento, ai sensi dell'art. 53 della L.R. n. 30 del

3/11/93, tenuto conto della necessita di reperire in tempi brevi unita di personale con il profilo di
ostetrico/a e far fronte alle esigenze assistenziali;

Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane

Dott.ssa Maria I\l;i/ﬁ,«.Curti



Z

/ul presente atto viene espresso ?
parere dal parere W(/Qw dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIREY

IL Commissario Straordinario

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Commissario Straordinario

Do\tt['RWi

Il Segretario verbalizzante




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno 1 6 AP R 2023 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

L1 Non sono pervenute opposizioni

1 Sono pervenute opposizioni da

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

/\E IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

\

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni




