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formativa professionalizzante extra rete formativa da parte della dott.ssa Antonella Lipari, da effettuarsi 
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L’anno duemilaventitre il giorno Vouk A oO del mese di Abc KY , nei locali della Sede 
Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straordinario Dott. Roberto Colletti, nominato 

con DA. n. 53/2022 del 29.12.2022, assistito da Kol ‘2 G ‘OM wp Ofrrey quale segretario 

verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di séguito riporta 
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Il Dirigente Amm.vo della U.O.C. Affari Generali 

PREMESSO che: 

> il Direttore dell’UOC Affari Generali Ing. Vincenzo Spera é stato nominato Commissario Straordinario a 

Trapani ex D.A. n. 31/Gab del 14.7.2022 e che con deliberazione n. 969 del 18.7.2022, immediatamente 

esecutiva, 6 stato posto in aspettativa; 

> con deliberazione n. 997 del 22.7.2022, immediatamente esecutiva, il Direttore Generale su proposta del 

Direttore Amministrativo ha attribuito, le deleghe di funzioni per garantire la continuita dell’attivita 

amministrativa ad ogni struttura complessa, in particolare alla Dr.ssa Alfonsa Di Benedetto quelle 

relative all UOC Affari Generali; 

> le suddette deleghe di funzioni per la U.O.C. Affari Generali, gia attribuite al Dirigente Amministrativo 

dott.ssa A. Di Benedetto, con atto deliberativo n.39 del 12.01.2023 sono state confermate; 

ATTESO che: 

- ai sensi e per effetto di quanto previsto dall’art.27 del DPR n.382/80, alle Universita é consentito 

avere rapporti di collaborazione con enti pubblici e privati al fine di avvalersi di attrezzature e servizi 

logistici extrauniversitari per lo sviluppo di attivité didattiche integrative di quelle universitarie, 

finalizzate al completamento della formazione accademica e professionale dei discenti; 

- ilnuovo D. Legge n.402/2017 ha introdotto gli standard ed i requisiti per ogni tipologia di Scuola 

nonché gli indicatori di attivita formativa ed assistenziale necessari per singole strutture di sede e 

della rete formativa ai fini dell’attivazione della scuola; 

- il suddetto decreto ha previsto che, con riferimento all'attivita formativa professionalizzante ed ai 

tirocini da svolgere presso strutture sanitarie italiane, non incluse nella rete formativa della Scuola di 

appartenenza del medico in formazione specialistica, devono essere approvate apposite motivate 

convenzioni e redatti progetti formativi individuali, cosi come previsto dalle vigenti norme; 

- con atto deliberativo n.1451 é stata stipulata la convenzione con I’'Universita degli Studi di Messina, per lo 

svolgimento di attivita formativa professionalizzante extra rete formativa, da parte della specializzanda dott.ssa 

A. Lipari, da effettuarsi presso la U.O.C. di Nefrologia Abilitata Trapianti del P.O. Civico, in ottemperanza al 

D.L. n.402/2017, per un periodo di mesi due, dal 05/12/2022 al 06/02/2023; 

VISTA la nota, acquisita al prot.gen.le n.6817 del 28/03/2023, con la quale l’Universita degli Studi di Messina 

richiede la stipula di una convenzione, finalizzata allo svolgimento di un ulteriore periodo di formazione al di 

fuori della rete formativa, da parte della dott.ssa Antonella Lipari, da effettuarsi presso la U.O.C.di Nefrologia 

Abilitata Trapianti del P.O. Civico; 

VISTO lo schema di convenzione trasmesso con la nota di cui sopra, che costituisce parte integrante del 

presente prowvedimento; 

VISTA la e-mail del 17/04/2023 con la quale, il dott. Angelo Ferrantelli, Direttore della U.O.C. di Nefrologia 

Abilitata Trapianti dell’Arnas, esprime il proprio nulla osta; 

ATTESO che Pattivita di formazione di che trattasi, svolta al di fuori della rete formativa, € conforme al 

programma formativo personale del medico in formazione specialistica ai sensi del D. Lgs. 368/99; 

PRESO ATTO che: 

- il periodo di stage avra la durata di 6 mesi, dal 01/05/2023 al 31/10/2023; 

-  fattivita di tutoraggio sara svolta da un tutor designato dalla struttura ospitante e da un tutor 

universitario designato dal Consiglio della Scuola, quale responsabile didattico-organizzativo; 

- il medico in formazione é tenuto a rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui 

luoghi di lavoro; 

ATTESO che I’onere della copertura assicurativa per i rischi professionali, per la responsabilita civile contro 

terzi e gli infortuni connessi all'attivita svolta dal medico in formazione é a carico della struttura di 

appartenenza, come da art.6 dello schema di convenzione; 

PRESO ATTO che nessun onere gravera a carico del bilancio di quest’ Azienda Ospedaliera per l'esecuzione 

del presente provvedimento; 

ATTESO che I’attestato di frequenza al Corso di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di 

lavoro ed il giudizio di idoneita alla mansione specifica della specializzanda erano gia stati acquisiti da 

questa Azienda;



RITENUTO di stipulare la convenzione con l'Universita degli Studi di Messina per lo svolgimento di attivita 
formativa professionalizzante extra rete formativa da parte della dott.ssa Antonella Lipari, specializzanda 
iscritta al Ill anno della Scuola di Specializzazione in Nefrologia della stessa Universita, da effettuarsi presso 
la U.O.C.di Nefrologia Abilitata Trapianti del P.O. Civico, in ottemperanza al D.L. n.402/2017; 

DARE ATTO che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento é custodita presso |’Ufficio 
proponente; 

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per 
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.3 del d.L.23 ottobre 1996 n.543, 
come modificato dalla L.20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n.190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita 
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 
prevenzione della corruzione 2022-2024 

PROPONE di 

Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui riportati : 

1) STIPULARE la convenzione con l'Universita degli Studi di Messina per lo svolgimento di attivita formativa 
professionalizzante extra rete formativa da parte della dott.ssa Antonella Lipari, specializzanda iscritta al III 
anno della Scuola di Specializzazione in Nefrologia della stessa Universita, da effettuarsi presso la U.O.C.di 
Nefrologia Abilitata Trapianti del P.O. Civico, secondo lo schema che costituisce parte integrante del 
presente provvedimento; 

2) DARE ATTO che Iattivita di formazione di che trattasi, svolta al di fuori della rete formativa, é conforme al 
programma formativo personale del medico in formazione specialistica ai sensi del D. Lgs. 368/99 ; 

3) DARE ATTO che: 

- il periodo di stage avra la durata di 6 mesi, dal 01/05/2023 al 31/10/2023. 
-  lattivita di tutoraggio sara svolta da un tutor designato dalla struttura ospitante e da un tutor 

universitario designato dal Consiglio della Scuola, quale responsabile didattico-organizzativo: 
- il medico in formazione é tenuto a rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui 

luoghi di lavoro; 

4) DARE ATTO che l’onere della copertura assicurativa per la responsabilita civile contro terzi e gli infortuni 
connessi all’attivita svolta dal medico in formazione é a carico dell’Universita, come da art.6 dello schema di 
convenzione; 

5) DARE ATTO che nessun onere gravera a carico del bilancio di quest’ Azienda Ospedaliera per 
l'esecuzione del presente provvedimento; 

6) DARE ATTO che |l’attestato di frequenza al Corso di formazione in materia di salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro ed il giudizio di idoneita alla mansione specifica della specializzanda erano gia stati acquisiti 
da questa Azienda; 

7) DARE ATTO che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento é custodita presso |’Ufficio 
proponente; 

8) DARE ATTO che il presente provvedimento sara inviato a cura della U.O.C. Affari Generali ai soggetti di 
seguito elencati: 

All’ Universita degli Studi di Messina; 

al dott. A. Ferrantelli, Direttore della U.O.C. di Nefrologia Abilitata Trapianti: 
alla dott.ssa A. Lipari ; 

al Responsabile U.O.S. Formazione; 
al Responsabile Sorveglianza Sanitaria; 

al Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione; 
alla Direzione Medica del P.O. Civico; 

alla U.O.C. Affari Generali - Ufficio Assicurazioni; V
V
V
V
V
V
V
V
 



> alla U.O.C. Risorse Umane — Ufficio Infortuni; 

> al Responsabile del DPO 

IL DIRIGENTE AMM.VO 

U.O.C Affari Generali 
as API Benedetto) 

Sul presente atto viene espresso 

parere favorevole dal parere favorevole dal 

IL DIRETTOQRE AMMINISTRATIVO 

Dott. 

Il Commissario Straordinario 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

Il Commissario Straordinario 

Dott. Roberto Colletti 

Il Segretario verbalizzante 

TOVAML a a 

/



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 4 0 AP R. 2023 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

esecuTiva 10 HAG 9973 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

L] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

tC] 4IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Altre annotazioni 


