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OGGETTO: Liquidazione e pagamento a dipendenti in servizio presso Arnas di emolumenti per
prestazione di medicina trasfusionale da parte dell’Ospedale Buccheri La Ferla di

Palermo e IRCCS- Istituto Mediterraneo per trapianti e Terapie ad Alta Specializzazione

—

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
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o Non comporta Spese e/o Oneri a carico
del Bilancio. : N° Conto Patrimoniale

Budget assegnato anno 2023

(euro)
IL Collaboratore Amministrativo
Dott. Maria Musso Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
§ A/\ contabili conseguenti alla parte dispositiva del
/! presente atto e i valori economici /0 patrimoniali

registrati nell'apposito applicativo amministrativo-
contabile di gestione del Budget Aziendale

STRUTTURAASSEGNATARIA DI BUDGET
Il Direttore U.O.C. Risorse Umane

(Dr.ssa M.Wrti)

Scheda BUDGET allegata

datata

Il Responsabile del procedimento
Il Direttore dell’'U.O.C.

a
' /] .
’anno duemilaventitre giorno Quolinn  del mese di .\%"/4;",//1\‘ 0 _nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Strao;dﬁgriolﬂott. Roberto Colletti, nominato con D.A. n.
53/2022 del 29.12.2022 assistito da\\éﬁw N up Y L) 0 quale segretario verbalizzante della presente
delibera sulla base della proposta di séguito riportata
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Il Direttore della U.O.C . Risorse Umane

Visto l'atto deliberativo n.1268 del 19/10/2021 ,con il quale il Direttore Generale ha approvato la
convenzione con I'IRCS- Istituto Mediterraneo per i Trapianti e Terapie ad Alta Specializzazione
s.r.l. per prestazioni di medicina trasfusionale da parte del personale dell UOC di Medicina
Trasfusionale ed Immunoematologia di questa Arnas secondo le modalita di cui agli allegati inseriti
nell’atto di cui trattasi ;

Visto I'atto deliberativo n.1276 del 21/10/2021 con il quale il Direttore Generale ha approvato la
convenzione con la Provincia Religiosa di San Pietro dell'Ordine Ospedaliero San Giovanni di Dio
Fatebenefratelli titolare del’Ospedale Buccheri La Ferla di Palermo per prestazioni di medicina
trasfusionale da parte del personale dell UOC di Medicina Trasfusionale ed Immunoematologia di
questa Arnas secondo le modalita di cui agli allegati inseriti nell'atto di cui trattasi;

Preso atto che le su citate convenzioni hanno validita triennale dalla sottoscrizione;

Dato atto che i rapporti economici tra gli enti sono regolati dai rispettivi disciplinari inseriti come
allegati negli atti sopra citati e definiscono in modo dettagliato i prezzi per le prestazioni non
inserite espressamente nel tariffario regionale e per quelle previste dai D.A. 22/03/2011 e del 14
maggio 2013;

Preso atto che secondo le previsione di cui all'art.11 del DA 869/2018 il progetto tempo/obiettivo
parte integrante degli atti sopracitati & stato pienamente raggiunto per le prestazioni effettuate per il
periodo novembre 2021 a febbraio 2022 garantendo l'efficacia e l'efficienza del servizio e il
miglioramento delle prestazioni di medicina trasfusionale ;

Preso atto che il raggiungimento degli obiettivi nel periodo sopra citato comporta I'erogazione di
una premialita pari al 15% del fatturato per le prestazioni rese che verra destinata al personale
coinvolto nella realizzazione dell’obiettivo;

Atteso che 'UOC Economico Finanziario ha emesso fatture per l'attivita svolta da Ismett nel 2022
(n.53 del 18/02/2022, nr 42 del 08/02/2022, n.86 del 30/03/2022,nr 128 del 10/05/2022, ) per un
totale di € 190.988,43 e che gli incassi contabilizzati con ordini di riscossione per entrate sanitarie
erogate , allegati al presente atto, ammontano a complessivi euro 469.249,42 ;

Atteso che 'UOC Economico Finanziario ha emesso fatture per I'attivita svolta dall' Ospedale
Buccheri la Ferla nel 2022 (n.37 del 08/02/2022, n.56 del 18/02/2022, n.85 del 30/03/2022,nr
130 del 10/05/2022, ) per un totale di € 295.614,45 e che gli incassi contabilizzati a seguito di
ordini di riscossione ,allegati al presente atto , ammontano a complessivi euro 257.526,23 ;

Preso atto che con nota 193/2023 vengono confermati dal Direttore dellUOC Medicina
Trasfusionale i criteri di ripartizione proposte e formulate dai Dirigenti afferenti la stessa U.O.C.

a decorrere dal 2007 e riconfermati annualmente ;

Accertato che la quota equipe da ripartire pari al 15% sulle fatture per le prestazioni rese dal mese
di novembre 2021 a febbraio 2022 & da ripartire secondo i criteri di seguito riportati: 62,50% al
personale medico, 37,50% al personale del comparto e il 5% rispettivamente per il supporto
indiretto e per il fondo di perequazione

Atteso che la quota equipe ( maggiorazione del 15%) ammonta a complessivi euro 86.273,89 di
cui il 62,50% pari ad € 48.529,06 da ripartire tra il personale dirigente ; il 37,50% pari ad euro
29.117,44 da ripartire al personale del comparto ; i15% pari ad euro 4.313,69 assegnato al fondo
di perequazione e l'ulteriore 5% pari a € 4.313,69 al fondo supporto indiretto

Preso atto della nota dellARU che conferma la presenza in servizio per il periodo novembre

2021-febbraio 2023 del personale indicato nell'allegato di seguito indicato con la denominazione
di allegato A;

Visti gli allegati A e B da considerare parte integrante del presente atto in cui in modo dettagliato
sono indicati nominativamente e per matricola i dipendenti aventi diritto sulla scorta della citata
nota che attribuisce il peso alla qualifica svolta, secondo il sistema applicato per il pagamento del
sistema premiante in azienda ,e i mesi di presenza del personale ripartendo il residuo delle



quote non assegnate al personale che per intero ha espletato ['attivita :
Preso atto della nota dellARU che conferma la presenza in servizio per il periodo novembre
2021-febbraio 2023 del personale dell'equipe ;

Preso atto che lintera documentazione citata nel presente provvedimento, in originale, &
custodita agli atti dell'U.O.C. Risorse Umane;

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata:

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, e totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso
e stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — ‘Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” —
nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione
2019-2021

Propone

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:
1)Prendere atto che nel periodo compreso tra il mese di novembre 2021 e gennaio 2022 , gli
incassi contabilizzati con ordine di riscossione ammontano a complessivi euro 726,775,00 per
prestazioni rese in convenzioni da Ismett e Buccheri la Ferla comprensivi della quota integrata del
15% pari ad euro 86.273,89 ;

2)Prendere atto della ripartizione della quota aggiuntiva del 15% pari ad euro 86.273,89 come da
allegato a e b parte integrante al presente atto cosi come di seguito riportato:

Personale Dirigente euro 48.529,06

Personale Comparto euro 29.117,44

Fondo Perequazione € 4.313,69

Supporto indiretto € 4.313,69

3)Liquidare e pagare la superiore somma di euro 77.646 50 spettante al’Equipe di Medicina
Trasfusionale;

4) Dare mandato allUOC Personale di corrispondere con il primo stipendio utile le quote spettanti
al personale indicato negli allegati A e B;

5)Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri sul corrente bilancio

6)Dare mandato allUOC Economico Finanziario di introitare nel bilancio aziendale le quote
rispettivamente destinate al Fondo di perequazione pari ad euro 4.313,6 e fondo di supporto
indiretto euro 4.313,69

7)Dichiarare gli allegati a e b parte integrante del presente atto;

8)Sara cura dellUOC proponente di trasmettere il presente atto all’Area Risorse Economiche e al
Trattamento del Personale per gli adempimenti di competenza

Il Direttore Area Risorse Umane
Dott. Mariaf\_ylisa Curti
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' / Sul presente atto viene espresso ’
parere v dal parere Q}(\m 5 LS _ dal

IL DIRETT(/)R’E AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SARITARIO

/

IL Commissario Straordinario

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

ritenuto di condividerne il contenuto;

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Commissario Straordinario

Dott. },{cxﬁcrto Colletti——
.\%/ P -,

N iz

1 l'Segretario verbalizzante

e v ( Q0
Lo, N Yoy
~ -




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’PA.RN.AS. a

decorrere dal giorno 0 7 HAG ?023 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

] Non sono pervenute opposizioni

] Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

gsecutiva 17 MAG 2023
[ Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

O IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni




