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AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE CIVICO - G. 

DIGRISTINA - BENFRATELLI, 

PALERMO 

Premesso: 
- Che con delibera n° 202 del 05 maggio 2006 la Giunta Regionale di governo della Regione 

Siciliana ha ratificato il Piano di Riassetto del Centro Regionale Trapianti presentato dal CRT; 

- Che con D.A. 2719/11 @ stato approvato il nuovo modello organizzativo del CRT il quale all’art. 1 

fissa presso [ARNAS Civico la sede operativa del CRT e allart. 6 prevede che il Coordinatore 

Regionale adotti gli atti necessari al funzionamento del CRT “con Iausilio degli uffici e dei 

funzionari dell’ARNAS individuati a questo scopo” 

- Che per lo svolgimento delle funzioni previste allart. 6 del citato D.A. 2719/11, il CRT ha 

necessita di avvalersi delle prestazioni di personale dipendente dall’ARNAS Civico e in particolare 

di prestazioni svolte dal personale del ruolo amminisirativo e tecnico 

- Che al fine di ottemperare alle attivita suddette in tempi adeguati alle esigenze del CRT e 

compatibilmente con le esigenze di servizio del personale coinvolto é necessario prevedere che tali 

attivité si svolgano al di fuori dell’orario di servizio dovuto presso le U.O. di appartenenza. 

- Che con atto deliberativo n. 488 del 21.03.2012, 'ARNAS ha preso atto degli accordi decentrati 

relativi al personale della Dirigenza e del comparto relativi a regolamenti aziendali per la 

partecipazione ad attivita progettuali retribuite; 

~ Che ’ARNAS individuera, secondo le modalita previste nel presente bando, il personale cui 

compete la predisposizione degli atti richiesti dal Coordinatore Regionale, di cui al citato art. 6 del 

DA 2719/11; 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

AVVISA 

I personale di questa Azienda, appartenente al comparto, con le qualifiche sotto indicate: 

° Collaboratore amministrativo professionale esperto, ovvero personale 

appartenente alla Ctg “D” e “Ds”, dotato di specifica professionalita e competenza, 

° Assistente amministrativo, ovvero personale appartenente alla Ctg "C” dotato di 

specifica professionalita e competenza; . 

° Coadiutore amministrativo, ovvero personale appartenete alla Ctg”B” dotato di 

specifica professionalita e competenza; 

° Commesso, owero personale appartenete alla Cig *A” dotato di specifica 

professionalita e competenza; 

disponibile a prestare attivita lavorativa in favore del Centro Regionale Trapianti Sicilia, potra 

presentare istanza di partecipazione. 

Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda un curriculum professionale dal quale sia rilevabile la 

qualifica, Area di appartenenza , l'Ufficio ed il tipo di attivita espletata, che dovra essere coerente 

alle necessita del Centro. 
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Le istanze di partecipazione, con allegato curriculum, dovranno essere inoltrate alla Segreteria del 

Commissario Straordinario entro e non oltre dieci giorni dalla pubblicazione del presente Avviso 

all’Albo Aziendale. : 

Il Commissario Straordinario ed il Coordinatore Regionale del CRT, _individueranno, secondo il 

fabbisogno, i soggetti da autorizzare, tra il personale che presentera istanza, entro il numero sotto 

individuato per ciascuna qualifica e tenuto conto del curriculum posseduto sino a: 

- n. 8 Collaboratori Amministrativi professionali esperti, ovvero personale 

appartenente alla Ctg “D” e “Ds”, 

- n. 8 Assistenti Amministrativi ovvero personale appartenente alla Ctg “C’, 

- n. 8 Coadiutori Amministrativi ovvero personale appartenete alla Ctg”B”, 

- n. 6 Commessi owero personale appartenete alla Ctg "A” 

L’attivita in favore del Centro Regionale Trapianti Sicilia dovra essere espletata fuori dal normale 

orario di servizio, e rilevata con apposita timbratura secondo le modalita che saranno concordate. 

Per le attivita svolte sara corrisposto un compenso che sara determinato secondo le modalita 

previste dal regolamento aziendale per la partecipazione ad attivita progettuali retribuite, di cui 

all’ atto deliberativo n. 488/12. 

La relativa retribuzione oraria sara calcolata per ciascun soggetto, in relazione al profilo di 

appartenenza, alla tipologia di attivité svolta e al carico di lavoro affidato, e comunque, non 

potra essere superiore al triplo della remunerazione oraria prevista per il lavoro straordinario. 

In ogni caso, non saranno riconosciuti compensi aggiuntivi, per attivita eccedenti le 15 ore 

mensili. 
\l Coordinatore Regionale si riserva la facolta di attribuire un compenso aggiuntivo al suddetto 

personale, a titolo di premio di produttivita. 

Dai predetti compensi sara detratta una quota del 5% da destinare al bilancio aziendale quale 

ristoro per i costi indiretti, mentre un’ulteriore quota del 5%, da destinare all’incremento del fondo 

generale della produttivita, sara detratta dalla somma residuale. 

Dall'elenco del personale disponibile, che si formera a seguito del predetto “Avviso”, si potra 

attingere per individuare sottogruppi di lavoro ai quali sara attribuito un compenso, che sara 

determinato sulla base dei principi sopra enunciati. 
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