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AZIENDA OSPEDALIERA DI! RILIEVO 
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

CONVENZIONE 

TRA 

il Centro Regionale Trapianti della Regione Sicilia con sede in Palermo presso l'ARNAS Civico 

di Palermo, piazza N. Leotta, 4 , in persona del Coordinatore dott. Vito Sparacino, di seguito 

denominato “CRT” 
e 

L’Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Civico - G. Di Cristina - Benfratelli” 

in persona del Commissario Straordinario, dott Carmelo Pullara, domiciliato per la carica 

presso la sede dell’Azienda, Piazza Leotta, di seguito denominata ARNAS. 

‘Premesso 

- Che con delibera n° 202 del 05 maggio 2006 la Giunta Regionale di governo della Regione 

Siciliana ha ratificato il Piano di Riassetto del Centro Regionale Trapianti presentato dal CRT; 

- Che con D.A. 2719/11 @ stato approvato il nuovo modello organizzativo del CRT il quale 

allart. 1 fissa presso PARNAS Civico la sede operativa del CRT e all’art. 6 prevede che il 

Coordinatore Regionale adotti gli atti necessari al funzionamento del CRT “con I’ausilio degli 

uffici e dei funzionari dell’ARNAS individuati a questo scopo” 

- Che per lo svolgimento delle funzioni previste al?art. 6 del citato D.A. 2719/11, il CRT ha 

necessita di avvalersi delle prestazioni di personale dipendente dal?ARNAS Civico e in 

particolare di prestazioni svolte dal personale del ruolo amministrativo e tecnico 

- Che al fine di ottemperare alle attivité suddette in tempi adeguati alle esigenze del CRT e 

compatibilmente con le esigenze di servizio del personale coinvolto é necessario prevedere 

che tali attivita si svolgano al di fuori dellorario di servizio dovuto presso le U.O. di 

appartenenza. 

- Che con atto deliberativo n. 488 del 21.03.2012, lARNAS ha preso atto degli accordi 

decentrati relativi al personale della Dirigenza e del comparto relativi a regolamenti aziendali 

per la partecipazione ad attivita progettuali retribuite; 

- Che rARNAS individuera, con le modalita previste nell’allegato bando, il personale cui 

compete la predisposizione degli atti richiesti dal Coordinatore Regionale, di cui al citato 

art. 6 del DA 2719/11; ‘ 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Art 1 

La premessa é parte integrante del presente atto. 
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Art 2 

L’ARNAS autorizza il proprio personale amministrativo, che sara selezionato secondo le 
modalita di cui all’allegato bando, a fornire le prestazioni richieste dal CRT per le procedure amministrative connesse alle funzioni previste dal DA 2719/11. 

Art 3 

Per lattivita di cui sopra, il personale si impegna ad attenersi alle disposizioni emanate dalla 
Direzione Strategica dellARNAS Civico per la corretta organizzazione delle attivita e per 
garantire efficient’ modalita di svolgimento delle stesse. 
Lattivita in favore del Centro Regionale Trapianti Sicilia dovra essere espletata fuori dal 
normale orario di servizio, e rilevata con apposita timbratura secondo le modalita che 
saranno concordate 

Art 4 

Al personale coinvolto, per lo svolgimento delle attivita convenzionale, sara corrisposto un compenso che sara determinato secondo le modalita previste dal regolamento aziendale per la partecipazione ad attivita progetiuali retribuite, di cui all’ atto deliberativo n. 488/12. 
La retribuzione oraria sara calcolata per ciascun soggetto, in relazione al profilo di 
appartenenza, alla tipologia di attivita svolta e al carico di lavoro affidato,e comunque, non potra essere superiore al triplo della remunerazione oraria prevista per il lavoro straordinario. In ogni caso, non saranno riconosciuti compensi aggiuntivi, per attivita eccedenti le 15 ore mensili. 
Il Coordinatore Regionale si riserva la facolta di attribuire un compenso aggiuntivo al suddetto personale, a titolo di premio di produttivita, 

Art 5 

ll CRT, inoltre, si impegna a versare all’ARNAS un ulteriore importo pari all’8,50%, per IRAP da calcolare sui compensi spettanti al personale. 

Le somme di che trattasi, saranno corrisposte dal CRT, con cadenza trimestrale, allARNAS Civico, che provvedera ad erogarle al personale avente titolo. 

Art 6 
La presente convenzione ha validita di 12 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione, fatti salvi gli effetti eventualmente prodottisi dal 01/01/2014 sino alla data di sottoscrizione. 
Le prestazioni rese medio-tempore devono ritenersi disciplinate dalla presente convenzione. 
E’ escluso il tacito rinnovo. E' consentito alle parti il libero recesso dal contratto previo 
preavviso di 30 giorni da spedire a mezzo raccomandata ar. 

Art 7 

Ogni modifica e/o integrazione al presente protocollo d’intesa dovra essere redatta per iscritto 
ed essere approvata dalle parti. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Palermo li 

Il Coordinatore del CRT Il Commissario Straordinario 
(Dr Vito Sparacino) ( Dr. Carmelo Pullara) 
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