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Aziendale 

Il Dirigente UOS 
Dott. Fabi muesich STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Scheda BUDGET allegata 

IL Direttore UOC 

Risorse Umane 

Dott.ssa Mari isa-Curti . 
Il Responsabile ti I] Direttore dell’U.O.C. 

\ 

datata 

LE 

L’anno duemilaventitre giorno dale, del mese di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Stra rdinar 

53/2022 del 29.12.2022 assistito da- a Miup 

presente delibera sulla base della propesta di seguito riportata 

a0 wk A 

, nei locali della Sede Legale di 

. Roberto Colletti, nominato con D.A. n. 

quale segretario verbalizzante adotta la



Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

PREMESSO ° 
che.presso questa ARNAS sono utilizzati_ n. 23 lavoratori ASU — sottoindicati, che fruiscono di un 

assegno mensile erogato dall'INPS, con oneri a carico della Regione Siciliana; 
che per gli anni 2019 (Dicembre 2019) — 2020 — 2021 — 2022 ed ad oggi, ¢ stata autorizzata una 

integrazione oraria per i soggetti ASU di n. 16 ore settimanali ( 64 ore mensili), oltre le 20 ore 

settimanali previste dall’orario di istituto (deliberazioni n.146/2020 - 858/2020 - 87/2021 - 110/2022 — 

181/2022) : 

In attivita dal 15/11/2019 - (integrazione oraria dal 
15/12/2019) 

COGNOME / NOME GCI 
1 | ANIA Giuseppina 14/01/1975 

2 |BIVONA Elio 03/03/1974 

3 | CATALDO Domenico 25/10/1966 

4 |GAGLIO Salvatore 16/04/1975 

5 | GIAIMO Lucio Marcello 26/09/1969 

6 |GIARRUSSO Paolo 26/09/1962 

7 |MIRAGLIA Fabio 27/06/1970 

8 |PETTA, Francesca 16/07/1972 

9 |SCALICI Donatella 10/12/1975 

10 | VASSALLO Giuseppa 17/05/1974 

11 | VITRANO Giovanni 19/06/1975 

In attivita dal 15/04/2020 - (integrazione oraria dal 
01/08/2020) 

DATA DI 
COGNOME / NOME NASCITA 

12 | GREGORIO Mirko 26/02/1976 

13 | MIRABILE Filippo 04/06/1975 

16 | ALLIATA Maria O41975 

17 | BONNI Domenico 13/06/1974 

In attivita dal 27/12/2021 - (integrazione dal 01/01/2022 ) 

DATA DI 
COGNOME / NOME NASCITA 

18 | ARRIVAS Patrizia 22/04/1974 



19 | BITETTO Maddalena 09/02/1973 

20 | FERRARA Carmelo 28/04/1972 

21 /MANCUSO MARCELLO Lucia 21/12/1974 

22 | NICOLOSI Germana 14/09/1976 

23 | RANDAZZO Domenico ‘| 06/11/1974 

CONSIDERATO che l'art. 44 della legge regionale 23.12.2002, n. 23 stabilisce che, nel caso di impegno 
per un orario superiore, entro il limite del normale orario contrattuale, la tariffa oraria dell’ importo integrativo 

da corrispondere ai lavoratori ASU va calcolata detraendo dalla retribuzione iniziale mensile prevista per i 
dipendenti che svolgono aittivita analoghe presso il soggetto utilizzatore le ritenute previdenziali ed 

assistenziali, nonché lammontare dell’'assegno per le attivita socialmente utili, e dividendo |l’importo 

risultante per il numero di ore eccedenti le 20 ore settimanali (ore ASU) ottenute dalla differenza tra.l’orario 

convenzionale e mensile del dipendente ed il monte ore medio mensile di utilizzazione in attivita socialmente 

utili, pari a 86 ore; 

PRESO ATTO che nel corrispondere la tariffa oraria dellimporto integrativo ai lavoratori ASU é stata 
applicata quale retribuzione iniziale mensile prevista per i dipendenti che svolgono attivita analoghe presso 

l’ARNAS, ente utilizzatore, quella prevista nel CCNL economico 2016 — 2018; 

CONSIDERATO : 
che a seguito della sottoscrizione in data 2 novembre 2022 del CCNL 2019 - 2021 del comparto Sanita, 

limporto della “retribuzione iniziale mensile prevista per i dipendenti’, su cui viene calcolata la tariffa oraria 

dellintegrazione oraria dei lavoratori ASU, ¢€ variata a seguito degli aumenti contrattuali ivi previsti; 

«che la nuova tariffa oraria é stata corrisposta da gennaio 2023 ai lavoratori ASU; 

«ad oggi tale differenza tra la tariffa oraria corrisposta e quelle dovute a decorrere dall’01/01/2019, a 
seguito dell’applicazione del CCNL 2019 — 2021 del comparto Sanita non é mai stata liquidata e 

pagata ai 23 lavoratori ASU; 

ATTESO che 
- 123 lavoratori ASU hanno richiesto l'applicazione contrattuale prevista, con conseguente erogazione 

delle differenze tariffarie orarie dovute, per l’integrazione oraria resa negli anni ricadenti nel nuovo 
CCNL ; 

=" occorre procedere all’applicazione contrattuale prevista per i lavoratori ASU, con conseguente 

erogazione delle differenze tariffarie orarie dovute, per l’integrazione oraria resa negli anni 2019 — 
2020 — 2021 — 2022, tenendo conto delle diverse situazioni di ciascun lavoratore ; 

RITENUTO, pertanto, di procedere a liquidare a ciascun lavoratore ASU gli importi determinati secondo gli 
All.ti contabili : A- A1-A2-A3-B-B1-B2-B3-C, agli atti dellU.O. Risorse Umane; 

RITENUTO di prendere atto che la somma complessiva necessaria per il pagamento di quanto dovuto ai 23 

soggetti ASU é pari a complessivi €. 33.733,49= quale adeguamento contrattuale edad €. 2.867,35= per 

la relativa IRAP, che gravano rispettivamente sul conto 5.08.02.03.0101 e sul conto 9.01.01.01.0101; 

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato 

dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 
190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica 
amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 
2019-2021; 

PROPONE 
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

1. DARE ATTO che occorre procedere all’applicazione contrattuale prevista dal nuovo CCNL 2019 - 2021 
del comparto Sanita, sottoscritto il 02/11/2022, :



per in. 23 lavoratori ASU sotto indicati, in attivita presso questa ARNAS, con conseguente 

erogazione delle differenze tariffarie orarie dovute, per l’integrazione oraria resa negli anni 2019 — 
2022 atteso che 01/01/2023 sono state applicate le nuove tariffe orarie : 

In attivita dal 15/11/2019 - (integrazione oraria dal 
15/12/2019) 

COGNOME / NOME ASCIrA 
1 | ANIA Giuseppina 14/01/1975 

2  |BIVONA Elio 03/03/1974 

3 | CATALDO Domenico 25/10/1966 

4 |GAGLIO Salvatore 16/04/1975 

5 | GIAIMO Lucio Marcello 26/09/1969 

6 |GIARRUSSO Paolo 26/09/1962 

7  |MIRAGLIA Fabio 27/06/1970 

8 |PETTA, Francesca 16/07/1972 

9 |SCALICI Donatella 10/12/1975 

10 | VASSALLO Giuseppa 17/05/1974 

11. | VITRANO Giovanni 19/06/1975 

In attivita dal 15/04/2020 - (integrazione oraria dal 
01/08/2020) 

DATA DI 
COGNOME / NOME NASCITA 

12 |GREGORIO Mirko 26/02/1976 

13 | MIRABILE Filippo 04/06/1975 

14 | TARANTINO Giorgio 15/09/1972 

15 |CAPPELLO Letizia 03/08/1975 

16 | ALLIATA Maria O4rni975 

17 |BONNI Domenico Tannin 

In attivita dal 27/12/2021 - (integrazione dal 01/01/2022 ) 

COGNOME / NOME TaSCrn - 

18 | ARRIVAS Patrizia 22/04/1974 

19 | BITETTO Maddalena 09/02/1973 

20 | FERRARA Carmelo 28/04/1972 
21 | MANCUSO MARCELLO Lucia 21/12/1974 
22 | NICOLOSI Germana 14/09/1976 

23 | RANDAZZO Domenico 06/11/1974 



LIQUIDARE e pagare a ciascun lavoratore ASU gli importi determinati secondo gli All.ti A-A1-A2- 

A3 - B - B1-— B2-B3-C agli atti dell’U.O. Risorse Umane; 

DETERMINARE che la somma complessiva necessaria per il pagamento di quanto dovuto ai 23 

soggetti ASU é pari a complessivi €. 33.733,49= quale adeguamento contrattuale ed ad €. 2.867,35= 

per la relativa IRAP, che gravano_ rispettivamente sul conto 5.08.02.03.0101 e sul conto 
9.01.01.01.0101; 

MUNIRE il presente provvedimento di clausola di immediata esecuzione. 

CURERA’ |’esecuzione del presente atto l'U.O.C. Risorse Umane — 

I! Direttore dell’ U.O.C. 

Dott.ssa Mane eg? Curt 
{



f 

/ Sul presente atto viene espresso 

{oAvo PS Jo ay 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTO} 

parere dal parere 

IL Commissario Straordinario 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL Commissario Straordinario 
{ 

Dott. eye Colletti 

7 

IhSegretario verbalizzante 

Nw C5 Dy cm 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforms all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno i 4 MAG 2023 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni | 

[_] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

a IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo ..... 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Altre annotazioni 


