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. AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Agenda di Rilleve Nazionale ad Alta Spe zane 

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

000830 19.MA6, 2023 
OGGETTO:  Approvazione Manuale SGSA — Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendio 

U.0.C. PROPONENTE 
U.O.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

STAFF VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 
Esercizio 2023 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

Proposta n. 3 = del_ AS.05 2023 
Budget assegnato anno 2023 

(euro) 
nd Non comporta Spese e/o Oneri a carico 

del Bilancio. Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti 

contabili conseguenti alla parte dispositiva del 

presente atto e i valori economici e/o patrimoniali 

registrati nell’ apposito applicativo 
amministrativo-contabile di gestione del Budget 

Aziendale 

IL Direttore F.F. U.O.C. GESTIONE TECNICA 

Ing. Ernesto Basilico 

TAG a 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

IL Direttore U.O.C. STAFF Beheda BUDGET allegats 
Dott. Giuseppe Carruba datata 

Il Responsabile del procedimento I] Direttore dell’U.O.C. 

L’anno duemilaventitre giornog ex ganevd_ del mese di _//// 

Nicola Leotta, 4 Palermg, il\Commissario Straordinario Dott 
29.12.2022 assistito da\\Qy- ) Unt 
sulla base della proposta 

/' O__, nei locali della Sede Legale di Piazza 
erto Colletti, nominato con D.A. n. 53/2022 del 

uale segretario verbalizzante adotta la presente delibera 

riportata 



ll Direttore dell’?U.O.C. STAFF Dott. Giuseppe Carruba 

VISTO il D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., coordinato con il D.Lgs. 106/2009, e il Titolo V del D.M. 18/09/2002 cosi 

come introdotto dall’allegato 3 del D.M. 19/03/2015 che prevede l’adozione di un sistema di gestione della 
Sicurezza Antincendio (SGSA), dettando specifiche indicazioni per le strutture sanitarie che erogano prestazioni 

in regime di ricovero ospedaliero e/o residenziale; 

PRESO ATTO che con Delibera n. 1111 del 10.09.2021 questa Azienda Sanitaria ARNAS ha aderito alla 
convenzione CONSIP con RTI Sintesi S.p.A. per l'affidamento dei Servizi relativi alla Gestione Integrata della 

Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 26 della L. 488 del 

23.12.1999 e dell’art. 58 della L. 388/2000 ED4; 
DATO ATTO che nell’ambito della suddetta convenzione é stato individuato e nominato, con delibera n. 372 del 

18/03/2022, quale Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio (RTSA), per lintera durata della 

convenzione, l’arch. M. Giambanco, nato a Palermo il 01/01/1974 ed ivi residente in viale Papa Giovanni XXIll 

n. 2, C.F.: GMB MRC 74A01 G2738; 
PRESO ATTO che tra i compiti del RTSA rientra quello della predisposizione di un Sistema di Gestione della 
Sicurezza Antincendio (SGSA) finalizzato a introdurre una gestione della sicurezza antincendio che si affianchi 

ed interagisca con i sistemi gestionali gia esistenti in azienda al fine i consentire una riduzione delle occasioni di 

incendio, di ridurne leventuale danno in caso di incidente garantendo una maggiore affidabilita nel 

mantenimento delle condizioni di sicurezza nel tempo; 
DATO ATTO che il RTSA ha operato con il supporto costante del Dirigente dell'U.O.S. S.P.P., ing. S. Sapienza, 

e con i Dirigenti tecnici dell'U.O.C. Gestione Tecnica, ing. E. Basilico e arch. V. Campo, al fine di reperire le 

informazioni necessarie alla redazione del Manuale SGSA; 
VISTO il Manuale SGSA Rev. 01/2023 del 13 aprile 2023 trasmesso dal RTSA, arch. M. Giambanco, al RSPP 

ing. S. Sapienza, che contiene al suo interno, tra l’altro, n.8 Procedure Operative che ne costituiscono parte 

integrante; 
PRESO ATTO che il suddetto manuale prevede una serie di misure compensative volte alla riduzione del 
rischio incendio e a consentire la prosecuzione dell’attivita sanitaria, in sicurezza, in attesa del reperimento dei 

finanziamenti necessari alla realizzazione dei progetti di adeguamento antincendio e delle relative opere; 

RITENUTO di dovere formalizzare l'approvazione e |’adozione del suddetto documento, che é conservato agli 

atti del SPP; 
RITENUTO di dare mandato all’U.O.S. Servizio di Prevenzione e Protezione di intraprendere una specifica 

attivita informativa al personale appositamente incaricato dell’'attuazione delle misure previste nel suddetto 

manuale, con particolare riguardo ai dipendenti incaricati di svolgere il ruolo di Addetti Antincendio, anche 

nell'ambito dello svolgimento dei corsi di aggiornamento e di formazione specifici per il suddetto personale, in 

corso di svolgimento e/o futuri; 
RITENUTO di dare mandato all’U.O.C. Gestione Tecnica di adoperarsi nell’espletamento delle attivita di 

competenza previste nel documento de quo; 
RITENUTO di dare mandato all’U.O.S. ICT Management, di pubblicare il manuale del SGSA sul sito aziendale, 

al fine di ottemperare all’informazione del personale dipendente; 

RITENUTO altresi, di disporre l'immediata esecutivita del presente atto, ai sensi dell’art. 53 c.2 della LR. n. 30 

del 30/11/93, al fine di assicurare la dovuta continuitaé del miglioramento nel tempo dei livelli di salute e 

sicurezza aziendali; 

DATO ATTO CHE il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato 

dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 

190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica 

amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 

2019-2021; 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

1. APPROVARE ed ADOTTARE il Manuale del Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendio, Rev. 

01/2023 del 13 aprile 2023, le procedure operative ed i suoi allegati, contenuti al suo interno, cosi come re- 

datto dal RTSA, arch. M. Giambanco; 

2. PRENDERE ATTO delle misure compensative ivi previste, volte alla riduzione del rischio incendio e a con- 

sentire la prosecuzione dell’attivita sanitaria, in sicurezza, in attesa del reperimento dei finanziamenti neces- 

sari alla realizzazione dei progetti di adeguamento antincendio e delle relative opere; 

3. DARE MANDATO all’U.0.C. Gestione Tecnica di adoperarsi nell’espletamento delle attivita di competenza 

previste nel documento de quo, con particolare riguardo di quelle di cui al punto precedente;



4. DARE MANDATO all’U.O:S. Servizio di Prevenzione e Protezione di intraprendere una specifica attivita in- 

formativa al personale appositamente incaricato dell’attuazione delle misure previste nel suddetto manuale, 

con particolare riguardo ai dipendenti incaricati di svolgere il ruolo di Addetti Antincendio, anche nell’ambito 

dello svolgimento dei corsi di aggiornamento e di formazione specifici per il suddetto personale, in corso di 

svolgimento e/o futuri; ‘ 

5. DARE MANDATO all'U.O.S. ICT Management, di pubblicare il manuale del SGSA sul sito aziendale, al fine 

di ottemperare all’informazione del personale dipendente; 

6. DISPORRE l'immediata esecutivita del presente atto, ai sensi dell’art. 53 c.2 della L.R. n. 30 del 30/11/93, al 

fine di assicurare la dovuta continuita del miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza aziendali. 

ll Direttore U.O.C. STAFF 

Dott. Giuseppe Carruba 

f Sul presente atto viene espresso 

rs Nin PK VOLS 
parere f dal parere _/ A V Jf bvo20 dal 

/ 

/ 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRET SANITARIO 

/ 
Dott. uccheri 

/ 

/ 
ae 

IL Commissario Straordinario 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL Commissario Straordinario 

Defeat 
7 \ + — 

f \ \ > 

Ci 

"ee verbalizzante 

HAWA MR_ [tes 

/ 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia 

conforme all’originale € stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere 

dal giorno 2 1 MAG 2023 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

[]  Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

CL] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

4 IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

\Z 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Altre annotazioni 


