Il Direttore dell’'U.O.C. Risorse Umane Dott.ssa Maria Luisa Curti:

Visto l'atto di Pignoramento presso terzi notificato il 01/08/2022 a questa Azienda e promosso dalla
Sorec S.r.l. ( Partita lva 02525220758) non in proprio ma quale mandataria di Lex SRL, contro il
dipendente matricola n 5326, in esecuzione del quale questa Amministrazione ha trattenuto
mensilmente al dipendente la somma di € 315,62 a decorrere dal mese di settembre 2022;

Visto il contratto di cessione di crediti con il quale 'Aporti srl. ha ceduto a titolo oneroso e pro soluto
alla societa LEX srl tutti i crediti in sofferenza il cui recupero, gestione e amministrazione sono.stati
affidati da quest’ultima con procura alla Sorec;

Vista l'ordinanza di assegnazione emessa dal Giudice della VI sezione Civile Esecuzioni Civili
Mobiliare di Marsala con la quale assegna a Sorec , non in proprio ma quale mandataria di LEX srl.
(P.IVA 10707760969 ) la somma di € 8.767,56 a titolo di capitale e spese per compensi oltre il
rimborso forfettario pari al 15% di compensi per iva e cpc come per legge;

Viste le note della Sorec con le quali si riportano le coordinate bancarie cui far pervenire i pagamenti
dovuti precisando che intestatario del conto risulta la societa Lex Srl alla quale andranno direttamente
versate le somme pignorate nella qualita di mandante ;

Preso atto che alla data del 30/05/2023 la somma trattenuta al dipendente e accantonata in attesa di
pagamento al creditore pignorante ammonta a complessivamente euro 3.156,20 secondo il dettaglio di
seguito riportato:

- Settembre 2022 — dicembre e tredicesima 2022: euro 1.578,10 come risultante dal sistema di
gestione del personale e che la stessa grava sul conto 2.04.11.05.0403- “ debiti vs. terzi su
emolumenti stipendiali ( pignoramenti);

- Gennaio 2023 — maggio 2023 : euro 1.578,10 come risultante dal sistema di gestione del personale
e che la stessa grava sul conto 2.04.11.05.0403- “ debiti vs. terzi su emolumenti stipendiali (
pignoramenti);

Dato atto che 'ARU con nota del 15/05/2023 ha chiesto la creazione del BP “ Lex Spa” per Debiti
v/Terzi su emolumenti stipendiali (Pignoramenti/Alimenti) dall’'U.O. Bilancio per le finalita di
competenza;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di dovere versare al creditore pignorante Lex Spa la somma da
sorte  capitale  accantonata di € 3.156,20 sul  seguente conto corrente
IT51G0526216002CC0791299648

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’ art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543,
come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della
L.6 novembre 2012 n.190- “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione”- nonché nell’'osservanza dei contenuti del piano aziendale
della prevenzione della corruzione 2019-2021;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte di:

Dare atto che con ordinanza di assegnazione n.477/2022 il Tribunale di Marsala ha assegnato a
favore della Sorec ,non in proprio ma quale mandataria di LEX srl. (P.IVA 10707760969 ), contro il
dipendente matr. 5326 la complessiva somma di euro 8.767,56 oltre oneri accessori come da
precetto;

Dare mandato allARE di emettere mandato di pagamento di euro € 3.156,20 per le rate mensili
accantonate dal mese di settembre 2022 al mese di maggio 2023 sul seguente conto corrente
IT51G0526216002CC0791299648 intestato ala lex srl, nella qualita di mandante della Sorec nonché
titolare dei crediti ceduti;

dare mndato allARE di versare a mezzo sepa mensilmente la rata di euro 315,10 sino alla completa
estinzione della posizione debitoria e al soddisfo del creditore pignorante

CURERA'’ I'esecuzione del presente provvedimento la UOC Risorse Umane che procedera alla notifica
dello stesso al’ARE per le consequenziali annotazioni € pagamenti di competenza.

IL DIRETTORE U.O.C. Risorse Umane

Dott.ssa Marﬁ(w\(;urti

Il Seg ret%\!er alizzante
/T



PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno Zg f s I 202>  al giorno

[ L

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[[] Determina non soggetta al controllo preventivo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo
2002 e divenuta

ESECUTIVA

tl Per decorso il termine di giorni 10 dalla data di pubblicazione

| Determina non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,
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1 IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n,
Notificata in Archivio il Prot. n.

1l Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni

Esercizio 2023

N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

Jﬂ Non comporta Spese e/o Oneri a carico del

Bilancio. Budget assegnato anno 2023

(euro)

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
contabili conseguenti alla parte dispositiva del
presente atto e i valori economici €/0 patrimoniali

1l Dirigente Trattamento Economico
(Dott . Marco Di Giovanni)

/MA/L &)N h’ registrati nell’apposito applicativo
] I We—r amministrativo-contabile di gestione del Budget
Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Il Direttore U.O.C.

Dr.ssa M.L. Curti
( L D Scheda BUDGET allegata

% UQ_\ : datata
AV

11 Responsabile 11 Direttore dell’'U.O.C.

del procedimento

Ai sensi della Legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita con la L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la regolarita
della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I'esistenza della documentazione citata e la sua
rispondenza ai contenuti esposti.

Il Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane
Dott.ssa M. L. Curti

L’anno duemilaventitre il giorno ___ del mese di _ nella sede della U.O.C. Risorse Umane
dellAzienda A.RN.A.S. Civico Di Cristina Benfratelli di Palermo in forza delle funzioni delegate
espressamente attribuite con deliberazione del Direttore Generale n. 172 del 23/05/2019 , assistito dal Collab.
Amm/vo ‘)9 .hugso Yip 2 .quale segretario verbalizzante adotta la seguente determina:




