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Visti
e laL.n.234/2021 art. 1 comma 268 lett. b) ss.mm.ii.;
s laDirettive dell’ Assessorato Regionale della Salute n.24514/2023;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
emana

AVVISO

finalizzato alla ricognizione del personale assunto a tempo determinato o con altre forme di lavoro

flessibile in possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui alla L. n. 234/2021 ss.mm.ii.

Destinatari della ricognizionc:

Personale non dirigenziale, sanitario, sociosanitario e amministrativo reclutato dagli enti del SSN,

anche con contratti di lavoro flessibile.

Gli interessati devono essere, in possesso alternativamente dei seguenti requisiti elencati in ordine di
precedenza:

a) Essere, al momento della pubblicazione del presente avviso, in servizio con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato presso [’Arnas Civico e di avere maturato al 31/05/2023 almeno
diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra
il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022;

b) In subordine al punto a), in caso di ulteriori posti disponibili, essere stato reclutato con contratto di
lavoro a tempo determinato a seguito di selezione pubblica, anche non pill in servizio, e che abbia
maturato presso I’Amas Civico al 31/05/2023 almeno diciotto mesi di servizio, anche non
continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno
2022;

c) In subordine al punto b), in caso di ulteriori posti disponibili, essere stato reclutato con contratto di
lavoro a tempo determinato a seguito di selezione pubblica, e di avere maturato al 31/05/2023

dlinenu dicivtu tesi di serviziv, duchie non coantinugtivi, di cui dlinenu sei mesi nel perivdu



intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022, anche con contratti di diversa tipologia,
purché sia prevalente il periodo maturato con contratto a tempo determinato;

d) In subordine al punto c), in caso di ulteriori posti disponibili, essere stato reclutato con contratto di
lavoro flessibile (libero professionale o co.co.co) e che abbia maturato presso 1’Arnas Civico al
31/05/2023 almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel
periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022, e che risulti idoneo non vincitore di
una selezione pubblica a tempo indeterminato di pari profilo;

e) In subordine al punto d), in caso di ulteriori posti disponibili, essere stato reclutato con contratto di
lavoro flessibile (libero professionale o co.co.co) e che abbia maturato presso 1’Arnas Civico al
31/05/2023 almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel
periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022, previo espletamento di apposita

procedura selettiva.

Modalita di partecipazione alla ricognizione

I soggetti interessati, in possesso dei requisiti come sopra dettagliati, possono presentare la dichiarazione di
atto notorio dei servizi prestati, esclusivamente mediante procedura informatica, collegandosi al sito
internet: https://www.arnascivico.it/ in apposita sezione dedicata e secondo le modalitd contenute nel
manuale di istruzioni alla compilazione e di invio della domanda di partecipazione, reperibile in detta pagina
web, al quale si rinvia.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal 1° giorno successivo
alla data di pubblicazione sul sito istituzionale dell’ Arnas, e verra automaticamente disattivata alle ore 24.00
del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo tale termine, non sara piu
possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la
produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu possibile effettuare
validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser di
navigazione tra quelli di maggiore diffusione.

Il termine di cui sopra & perentorio.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. Il format on line di domanda
costituisce una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445 e s.m.i..

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I’Amministrazione procedera ad idonei controlli,
anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’Azienda provvedera a segnalare agli Organismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non veritiere o

false ai sensi del codice penale.



V11 candidato deve obbligatoriamente essere titolare di un indirizzo di posta Pec al quale saranno trasmesse
tutte le comunicazioni riguardanti la presente procedura.
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del

cambiamento d’indirizzo PEC indicato nella domanda.

Le domande di partecipazione devono essere trasmesse, entro il termine perentorio del 15° giorno
p p

dalla data di pubblicazione del presente bando sul sito Aziendale www.arnascivico.it

Gli_esiti della presente ricognizione non saranno oggetto di pubblicazione e/o diffusione, essendo la

stessa finalizzata a fornire all’Arnas ed ad agli Organi Regionali un quadro generale della platea dei

potenziali soggetti da stabilizzare.

La presentazione dell’istanza non costituisce domanda di stabilizzazione.

La mancata partecipazione alla ricognizione non pregiudica ’eventuale partecipazione alle procedure

di stabilizzazione.

Il Commissario Straordinario
Dott: {’l{o erto Colletti

1l Direttore UOC Hisorse Umane





