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Civico Di Cristina Benfratelli 

Visti 

• la L. n. 234/2021 art. 1 comma 268 lett. b) ss.mm.ii.;

• la Direttive dell'Assessorato Regionale della Salute n.24514/2023;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

emana 

AVVISO 

finalizzato alla ricognizione del personale assunto a tempo determinato o con altre forme di lavoro 

flessibile in possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui alla L. n. 234/2021 ss.mm.ii. 

Destinatari della ricognizione: 

Personale non dirigenziale, sanitario, sociosanitario e amministrativo reclutato dagli enti del SSN, 

anche con contratti di lavoro flessibile. 

Gli interessati devono essere, in possesso alternativamente dei seguenti requisiti elencati m ordine di 

precedenza: 

a) Essere, al momento della pubblicazione del presente avviso, in servizio con contratto di lavoro

subordinato a tempo determinato presso I' Arnas Civico e di avere maturato al 31/05/2023 almeno

diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra

il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022;

b) In subordine al punto a), in caso di ulteriori posti disponibili, essere stato reclutato con contratto di

lavoro a tempo determinato a seguito di selezione pubblica, anche non più in servizio, e che abbia

maturato presso l 'Arnas Civico al 31/05/2023 almeno diciotto mesi di servizio, anche non

continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno

2022;

c) In subordine al punto b), in caso di ulteriori posti disponibili, essere stato reclutato con contratto di

lavoro a tempo determinato a seguito di selezione pubblica, e di avere maturato al 31/05/2023
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