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Civico Di Cristina Benfratelli io 

AZIENDA OSPEDALIERA ODI RILIEVO 
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

A Tutto il personale Dipendente del Comparto 

e p.c. Alle OO.SS. del Comparto 

Oggetto: Circolare Aziendale per la disciplina delle giornate festive infrasettimanali lavorate, ai sensi dell’art. 106 
comma 5 del CCNL del Comparto Sanita 2019-2021 

La presente circolare, che annulla e sostituisce quanto in precedenza statuito da questa Azienda con la 

nota prot. n. 6299 del 07/04/2016, intende disciplinare gli istituti dello straordinario festivo e/o riposo 

compensativo per le prestazioni lavorative effettuate dal personale del comparto nelle giornate festive 

infrasettimanali. 

La prestazione lavorativa resa dai dipendenti del comparto sanita nelle giornate festive infrasettimanali 

trova Ja sua disciplina definitiva nell’art. 106 comma 5 secondo capoverso del CCNL de] comparto sanita anni 

2019-2021 siglato in data 02/11/2023 che cita testualmente: “ /’attivita prestata dal personale in giorno 

Jestivo infraseitimanale da titolo, a richiesta del dipendente da effettuarsi entro trenta giorni, ferme restanti le 

indennita di cui ai commi 3 e 4, alternativamente: 

a) a equivalente riposo compensativo; 

b) alla corresponsione del compenso per lavoro straordinario con le maggiorazioni previste per il 

lavoro straordinario di cui all’art. 47, comma 8 (lavoro straordinario); 

¢) !’applicazione dell’art. 48 (Banca delle ore)”. 

Il disposto contrattuale intende compensare la maggior gravosita del lavoro prestato secondo il sistema 

dei turni, nei casi in cui il tummo ricada in giorno festivo, con la fruizione del riposo compensativo o con la 

liquidazione della maggiorazione prevista per lo straordinario effettuato nel giorno di lavoro festivo sia per il 

personale turnista che per coloro che abbiano prestato occasionalmente la propria attivita in giormo 

infrasettimanale festivo. 

Per quanto sopra si dispone quanto segue. 

APPLICAZIONE DAL 01/01/2023: 

1. Il dipendente chiamato a prestare servizio in giornata festiva infrasettimanale percepira 

automaticamente, senza alcuna richiesta, il compenso per lavoro straordinario festivo; nello 
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specifico, solo per il personale turnista, il dipendente mantiene anche il diritto al compenso per 
indennita di turno; 

2, Il dipendente che diversamente non vorra liquidato il compenso per lavoro straordinario dovra 
trasmettere esplicita richiesta di fruizione del riposo compensativo, entro 30 giorni dall’effettuazione 
della prestazione lavorativa, utilizzando il modulo allegato alla presente circolare appositamente 
predisposto da questa Azienda; 

3. I] dipendente che abbia richiesto il beneficio del punto 2) non potra per nessuna ragione pretendere la 

corresponsione del compenso per lavoro straordinario; coloro che percepiranno il compenso per 

lavoro straordinario non potranno in alcun modo richiedere di fruire anche del riposo compensativo; 
4. Al fine di consentire l’opzione per la fruizione del riposo compensativo, il pagamento del 

compenso per lavoro straordinario (punto 1), sara corrisposto il secondo mese successivo al 

mese di riferimento della prestazione effettuata; 

5. Con la presente circolare é approvata la modulistica allegata che il personale interessato deve 

esclusivamente utilizzare per la richiesta del solo beneficio indicato al punto 2 (riposo 

compensativo); 

6. E disposta la pubblicazione della presente circolare sul sito aziendale www.amascivico it. 

Tl Commissario Straordinario 

Dott. Roberto Colletti 

Il Dirigente U LOS {fren economico del Personale C — \¥ 
Dott. Marco 101g i\ 

II Dirigente.Ux > Gestione Giuridica det Personale 
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OGGETTO: Richiesta di fruizione del riposo compensativo in [uogo del pagamento automatico de] compenso per lavoro 

nato/a i] 

straordinario per la prestazione effettuata in giorno festivo infrasettimanale. 

in servizio presso l'unita operativa 

IVa sottoscritto/a. 

matricolan. —__ 

con la qualifica professionale di_ 

CHIEDE 

dalle ore 

che, ai sensi dell’articolo 106 comma 5 del CCNL del comparto sanitario 2019-2021 sottoscritto in data 02/1 1/2022, in 

relazione alla giornata festiva infrasettimanale lavorata il giormo 

in luogo della liquidazione automatica del compenso per lavoro straordinario, gti sla concesso I! riposo alle ore 

compensativo da usufruire in data — 

Cordiali saluti. 

Data I! Richiedente 

SI AUTORIZZA 

Timbro ¢ firma per autorizzazionc dol Responsabilo 
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