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Il Direttore U.O/C. Economico Finanziario 

Doit.ssa Rosaria Di Fresco Il Responsabile Il Direttore dell’U.O.C. 

() del procedimento 

ae 
~ 

L’anno duemilaventitre il giorno Qa. woke eC. del mese di Ay ULAR _, nei locali della Sede 

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 \Palermo, il Commissario Str va Dott. Roberta Colletti, nominato 

con D.A. n. 53/2022 del 29.12.2022, assistito daa »,/,quale segretario verbalizzante, 



Il Direttore dell'U.O.C. Economico Finanziario, Dott.ssa Rosaria Di Fresco 

PREMESSO che con delibera n. 571 del 05/05/2021 é stata rinnovata dalla data di sottoscrizione 
21/05/2021 al 31/12/2021 la Convenzione con ASP di Trapani per I’esecuzione di prestazioni di 
Fisica Medica previste dal capo XIll del D.Igs. 101/2020 e per l’esercizio delle funzioni di Esperto 
Responsabile della Sicurezza Fisica sugli impianti di Risonanza Magnetica Nucleare ai sensi del 
D.P.R. 8/8/1994 n. 542 e del Decreto assessoriale n. 28668 del 13/4/1999 Regione Sicilia e sono 
state ratificate le eventuali prestazioni eseguite dal 01/01/2021 alla data di sottoscrizione della 
citata Convenzione; 

PRESO ATTO che Iart. 2 della suddetta Convenzione dispone che tutte le superiori attivita sono 
effettuate dall’Azienda ARNAS Civico mediante proprio personale e al di fuori dell’orario di servizio 
ed in particolare: 

- le prestazioni di Fisica Medica, mediante gli Specialisti in Fisica Medica (Dott. B. Abbate, 
Dott. K. Gallias e Dott.ssa G. lacoviello) dell'U.O.C. di Fisica Sanitaria dell’Azienda ARNAS 
Civico; 

- lattivita di coordinamento e supervisione delle suddette prestazioni é stata affidata al Dott. 
Vittorio Caputo, in qualita di Direttore dell’U.O.C. di Fisica Sanitaria fino al 31/05/2021 e 
con decorrenza 01/06/2021, data in cui lo stesso é stato collocato in quiescenza, sotto il 

coordinamento e la supervisione del Direttore f.f. di Fisica Sanitaria pro-tempore; 

- le funzioni di Esperto Responsabile della Sicurezza Fisica sugli impianti di RM dal Dirigente 
Fisico Dr. V. Caputo fino al 31/05/2021 e con decorrenza 01/06/2021, data in cui lo stesso 
é stato collocato in quiescenza, come segue: 

e per gli impianti RM del P.O. S. Antonio Abate di Trapani e del P.O. V. Emanuele di 
Castelvetrano, dal Dott. Boris Federico Abbate; 

e per gli impianti RM del P.O. Paolo Borsellino di Marsala e del P.O. di Alcamo, dalla 
Dott.ssa Giuseppina lacoviello; 

PRESO ATTO che con Delibera del Direttore Generale n. 1002 del 05/08/2021 é stato affidato 
lincarico di Responsabile dell’U.O.C. Fisica Sanitaria alla Dott.ssa Giuseppina lacoviello con 
decorrenza dalla data di adozione del relativo provvedimento e per tutto l’esercizio 2021; 

CONSIDERATO che !'U.0.C. Affari Generali con nota prot. n. 9438 del 29/05/2023 precisa che 
lattivita svolta dal personale dell’'Azienda in esecuzione della suddetta convenzione é configurabile 
quale attivita libero professionale resa in regime convenzionale e pertanto la ripartizione dei 
proventi dovra essere effettuata in conformita dell’art. 34 del Regolamento ALPI vigente; 

VISTA la delibera n. 730 del 29 Dicembre 2014 di approvazione del Regolamento Aziendale sulle 
modalita di svolgimento dellattivita libero-professionale intramuraria ed i relativi riferimenti 
legislativi; 

PRESO ATTO delle note n. prot. 7448 del 22/04/2022 e n. prot. 15833 del 19/09/2022 con cui 
PU.O.C. Fisica Sanitaria ha fornito la rendicontazione analitica delle prestazioni di Fisica Medica in 
convenzione con |’'ASP di Trapani rese nell’anno 2021: 

CONSIDERATO che quest’Azienda, a fronte delle prestazioni di cui alla superiore note, ha 
emesso la fattura elettronica n. 233 del 21/09/2022 di € 99.827 interamente riscossa con ordinativo 
di incasso n. 603 del 05/05/2023, i cui proventi sono stati contabilizzati nei propri sistemi contabili 
nell’anno 2022; 

PRESO ATTO della nota n. prot. 16262 del 23/09/2022 con cui I’U.0.C. di Fisica Sanitaria ha 
trasmesso l'elenco degli accessi effettuati presso l'ASP di Trapani nell’anno 2021 dal proprio 
personale coinvolto nell’esecuzione delle prestazioni oggetto della suddetta Convezione: 

VISTA la nota prot. n. 17825 del 18/10/2022 con cui I'U.O.C. Risorse Umane ha riscontrato 
positivamente la nota prot. n. 16497 del 28/09/2022 inviata dalla scrivente U.O.C. con la quale é 
stata richiesto di verificare che le suddette prestazioni siano state erogate al di fuori dell’orario di



servizio e in ottemperanza al Regolamento Aziendale A.L.P.1.; 

PRESO ATTO della nota prot. n. 10335 del 13/06/2023 con la quale il Direttore f.f. di Fisica 
Sanitaria attraverso propria certificazione, ai sensi dell’art. 7 della suddetta Convezione, ha 
individuato le percentuali di ripartizione dei compensi spettanti ai Dirigenti Fisici per le prestazioni 
di Fisica Medica erogate nell’anno 2021 verso ASP di Trapani; 

PRESO ATTO che il Dott. Vittorio Caputo, in qualita di Direttore dell’U.O.C. di Fisica Sanitaria, ha 
svolto le attivita oggetto della presente Convenzione fino alla data del 31/05/2021 e che, a 
decorrere dal mese di agosto 2021, in forza della sopra citata Delibera n. 1002 del 05/08/2021, tali 
funzioni sono state affidate alla Dott.ssa Giuseppina lacoviello; 

CONSIDERATO che in conformita a quanto dettato dall’art. 34 del Regolamento ALPI, é stato 
redatto un prospetto denominato “Allegato A — Prospetto di ripartizione del fatturato”, dalla quale si 
evince: 

- Pimporto spettante al personale dell’Azienda da ripartire agli Specialisti pari ad € 67.881,00 
- le quote di accantonamento a Fondo di Perequazione di € 3.393,00 e a Fondo del 

Personale di supporto indiretto di € 1.996,50 

- la quota Azienda a copertura economica dei costi diretti e indiretti associati alla gestione 
dell’ALPI in convenzione pari a € 25.954,50, comprensiva della quota di accantonamento a 
F.do Prevenzione pari ad € 3.394,05; 

VISTO che in conformita alle disposizioni contenute negli articoli 2 e 7 della suddetta Convenzione 
é stato predisposto il prospetto denominato “Allegato B - Prospetto di attribuzione dei compensi 
spettanti all'equipe / specialist?’ dal quale si evince, nell’ambito della quota oggetto di ripartizione al 
personale avente diritto pari a € 67.881,00: 

- importo spettante a ciascun Dirigente Medico Specialista per ciascuna tipologia di 
prestazione e il relativo razionale di calcolo per un totale di € 67.482,49 

- la quota che non é stata attribuita a Medici Fisici e pertanto non ripartita pari a € 398,51; 
tale somma rappresenta la quota dei compensi relativi all’attivita di coordinamento e 
supervisione, pari al 5% dei proventi per le prestazioni di Fisica Medica, relativa al periodo 
che intercorre dalla data di collocamento in quiescenza del Dott. V. Caputo 31/05/2021 e la 
data di conferimento delle funzioni di Direttore dell'UOC di Fisica Sanitaria alla Dott.ssa G. 
lacoviello giusta Delibera n. 1002 del 05/08/2021; 

RITENUTO di poter liquidare e pagare, nell’ambito degli emolumenti stipendiali le somme spettanti 
agli Specialisti pari a complessivi € 67.482,49 come indicato nell’ “Allegato C - Prospetto dei 
compensi da corrispondere nell'ambito degli emolumenti stipendiali’; 

PRESO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri economici sul Bilancio 2022 in 
quanto i costi e i correlati ricavi sono stati imputati nel Bilancio 2022: 

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che 
lo stesso, e a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo 

ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 
ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato 

predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dellillegalita’ nella pubblica amministrazione” nonché 
nell osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2022-2024: 

PROPONE 

per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

APPROVARE la ripartizione dei proventi spettanti al personale dell’Azienda avente diritto di cui all’ 
“Allegato A” e all“Allegato B”, correlati alle prestazioni di Fisica Medica e per l’esercizio delle 
funzioni di Esperto Responsabile della Sicurezza Fisica sugli impianti di Risonanza Magnetica 
Nucleare erogate all’ASP di Trapani per l'anno 2021 nell’ambito dell’attivita libero professionale



svolta in regime di Convenzione; 

PRENDERE ATTO che sulla base dei suddetti allegati la quota dei compensi-spettanti all’Equipe 

che ha erogato le. prestazioni oggetto della Convenzione ammonta a € 67.881,00; comprensiva 

della quota non attribuita ai singoli professionisti pari ad € 398,51 calcolata come sopra specificato; 

PRENDERE ATTO che la quota Azienda a copertura economica dei costi diretti e indiretti associati 

alla gestione dellALPI in convenzione é pari a € 25.954,50, comprensiva della quota di 

accantonamento a F.do Prevenzione pari ad € 3.394,05; 

DARE ATTO che la quota di accantonamento a Fondo di Perequazione é pari a € 3.393,00 e la 

quota di accantonamento a Fondo del Personale di supporto indiretto é pari a € 1.996,50, per 

complessivi € 5.989,50; 

PRENDERE ATTO che le registrazioni informatiche operate dall’U.O.C. Economico Finanziario 

sulla contabilita aziendale in competenza 2022, prima nota n. COGE-22000178, non comportano 

oneri economici in quanto i costi e i correlati ricavi sono stati imputati nel medesimo esercizio di 

riferimento; 

DARE MANDATO all'U.O.C Risorse Umane di corrispondere nell'ambito degli emolumenti 

stipendiali le somme indicate nell “Allegato C - Prospetto dei compensi da corrispondere 

nell'ambito degli emolumenti stipendiali’, pari a complessivi € 67.482,49, quale corrispettivo 

spettante per I’'ALPI in regime di convenzione; 

DARE ATTO che con successivo provvedimento si definira la liquidazione e il pagamento agli 

aventi diritto della quota dei proventi finalizzata a remunerare il fondo di perequazione e il 

personale dipendente di supporto indiretto amministrativo secondo le modalita previste dal vigente 

Regolamento Aziendale; 

DICHIARARE gli allegati A, B e C parte integrante del presente atto; 

NOTIFICARE il presente atto all’U.O.C Risorse Umane per gli adempimenti di competenza. 

Il Direttore dell’U.O.C./Economico Einanziario 

Dott.ssa Rosaria/Di CO



a presente atto viene espresso 4 nky 

parere al parere Qos dal 
7 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Dott: Roberto Colletti 
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PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’ Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

F 9n4 . . bs -_ 
decorrere dal giorno , Ni 8 GIU. 2023 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

I] Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESEcUTIVA 2 § (\\j. 2023 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

(] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

Ol IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

I] Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Altre annotazioni 


