
F
O
N
D
O
 
C
O
N
D
I
Z
I
O
N
I
 

DI 
L
A
V
O
R
O
 

E 
I
N
C
A
R
I
C
H
I
 

(art. 
80 

C.C.N.L. 
21/05/2018) 

- A
N
N
O
 

2022 
- 

R
I
F
E
R
I
M
E
N
T
O
 

D
E
S
C
R
I
Z
I
O
N
E
 

I
M
P
O
R
T
O
 

Fondo 
consolidato 

per 
I'anno 

2021 
9.254.287,01 

incrementi 
art. 

101 
c. 

ilincremento 
di 

€. 
84,50 

pro-capite 
applicati 

alle 
unita 

di 
personale 

destinatarie 
160.719.00 

C
C
N
L
 
2019-2021 

in 
servizio 

al 
31/12/2018 

(€. 
84,50 

x 
1.902 

teste 
— 

i 
l 

l 
¢ 

art, 
80 

c. 
3 

lett. 
c) 

importo 
corrispondente 

alla 
RIA 

Lia 
Persona 

e 
cessato 

nel 
corso 

dell'anno 
49.731.24 

precedenie 
(cessati 

dai 
1/1/2021 

al 
31/12/2021) 

ART. 
|i 

c
o
m
m
a
 

| 
d.i. 

. 
35/2019 

- Anno 
2022 

Incremento 
ex 

art. 
11 
c
o
m
m
a
 

| 
D.L. 

35/2019 
(Valore 

medio 
x 

delta 
teste) 

148.624,09 

Riduzione 
per 

il 
superamento 

delle 
risorse 

determinate 
per 

l'anno 
2016 

(art. 
23 

Atta BEB 
3 

c. 2 del D.Lgs. 
75/2017) 

AS73124 

9.563.630,10 

T
O
T
A
L
E
 
F
O
N
D
O
 
D
I
S
P
O
N
I
B
I
L
E
 
ANNO 

2022 
9.563.630,10 

A
L
L
E
G
A
T
O
 

1 

a) re {! v86



A
L
L
E
G
A
T
O
 

1 

F
O
N
D
O
 
P
R
E
M
I
A
L
I
T
A
'
 

E 
F
A
S
C
E
 
P
E
R
 

IL 
P
E
R
S
O
N
A
L
E
 
D
E
L
 
C
O
M
P
A
R
T
O
 

(art. 
81 

C.C.N.L. 
21/05/2018) 

- A
N
N
O
 

2022 
- 

R
I
F
E
R
I
M
E
N
T
O
 

D
E
S
C
R
I
Z
I
O
N
E
 

I
M
P
O
R
T
O
 

F
o
n
d
o
 
consolidato 

per 
l'anno 

2021 
9.304.471,60 

€ 

art. 
101 

c.2 
C
C
N
L
 

Comparto 
Sanita 

02/11/2022 
Incremento 

del 
valore 

delle 
fasce 

retributive 
disposto 

dall'art. 
97, 

c
o
m
m
a
 

1 
193.775,27 

€ 
A
R
T
.
 

11 
c
o
m
m
a
 

1 
d.l. 

35/2019 
- 
A
n
n
o
 
2022 

Incremento 
ex 

art. 
11 
c
o
m
m
a
 

1 
D.L. 

35/2019 
(Valore 

medio 
x 

delta 
teste) 

153.578,39 
€ 

Totale 
risorse 

consolidate 
A
n
n
o
 
2022 

9.651.825,26 
€ 

Q
U
O
T
E
 
V
A
R
I
A
B
I
L
I
 
N
O
N
 
S
T
O
R
I
C
I
Z
Z
A
B
I
L
I
 

R
I
F
E
R
I
M
E
N
T
O
 

D
E
S
C
R
I
Z
I
O
N
E
 

I
M
P
O
R
T
O
 

art. 
81 

c. 
4 

lett. 
e) 

ratei 
di 

RIA 
del 

personale 
cessato 

dal 
servizio 

nel 
corso 

dell'anno 
2021 

27.320,97 

Riduzione 
per 

il 
superamento 

delle 
risorse 

determinate 
per 

l'anno 
2016 

(art. 
23 

c. 
art. 81 c. 5 

2 del D.Lgs. 75/2017) 
27.320,97 

totale 
risorse 

non 
storicizzabili 

0,00 

T
O
T
A
L
E
 
F
O
N
D
O
 
D
I
S
P
O
N
I
B
I
L
E
 
ANNO 

2022 
9.651.825,26 



C
O
M
P
A
R
T
O
 

(art. 
102 

C.C.N.L. 
02/11/2022) 

- PREVISIONALE 
ANNO 

2023 
- 

F
O
N
D
O
 
I
N
C
A
R
I
C
H
I
,
 
P
R
O
G
R
E
S
S
I
O
N
I
 
E
C
O
N
O
M
I
C
H
E
 

E 
I
N
D
E
N
N
I
T
A
'
 
P
R
O
F
E
S
S
I
O
N
A
L
I
 
D
E
L
 
P
E
R
S
O
N
A
L
E
 

DI 

R
I
F
E
R
I
M
E
N
T
O
 

D
E
S
C
R
I
Z
I
O
N
E
 

I
M
P
O
R
T
O
 

Art. 
102 

c
o
m
m
a
 

2, 
lett. 

a) 
C
C
N
L
 

02/1 
1/2022 

Risorse 
del 

precedenie 
fondo 

ex 
art. 

80 
dei 

C
C
N
L
 

21/05/2018 
destinate 

aile 

indennita 
di 

incarico 
nonché 

all'indennita 
di 

coordinamento 
di 

cui 
al 

capo 
I, 

titolo 
HI 

del 
C
C
N
L
 

21/05/2018 
708.200,00 

€ 

Art. 
102 

c
o
m
m
a
 

2, 
lett. 

c) 
C
C
N
L
 

02/11/2022 

Risorse 
del 

precedente 
fondo 

ex 
art. 

80 
del 

C
C
N
L
 

21/05/2018 
destinate 

alia 
corresponsione 

dell'indennita 
di 

qualificazione 
professionale 

e 
delle 

indennita 

professionali 
specifiche 

2
.
3
6
3
.
6
3
3
,
1
7
 € 

Art. 
102 

c
o
m
m
a
 

2, 
lett. 

d) 
C
C
N
L
 

02/11/2022 

Risorse 
del 

precedente 
fondo 

art. 
81 

del 
C
C
N
L
 

21/05/2018 
a 

copertura 
dei 

differenziali 
di 

professionalita 
attribuiti 

ai 
sensi 

dell'art. 
99, 

c
o
m
m
a
 

3, 
lett. 

B) 
mediante 

consolidamento 
delle 

fasce 
retributive 

gia 
maturate 

dal 
personale 

al 
m
o
m
e
n
t
o
 

della 
trasposizione 

al 
nuovo 

sistema 
di 

classificazione 
professionale 

5
.
3
0
2
.
0
1
7
,
1
9
 € 

Art. 
102 

c
o
m
m
a
 

2, 
lett. 

Risorse, 
gia 

a 
carico 

del 
bilancio, 

corrispondenti 
alle 

differenze 
tabellari 

tra 
D 

c. 
2 

del 
D.Lgs. 

75/2017) 

e) 
C
C
N
L
 

02/11/2022 
Je DS, 

a ulteriore 
copertura 

dei 
differenziali 

di 
professionalita 

di 
cui 

alla 
lett. 

D) 
n
i
a
n
 

importo 
corrispondente 

alla 
RIA 

del 
personale 

cessato 
nel 

corso 
dell'anno 

act, 
NO 

5 
Tet 

precedente 
(cessati 

dal 
1/1/2022 

al 
31/12/2022) 

A
T
T
A
 
S
O
G
 

Riduzi 
il 

delle 
ri 

determi 
‘ 

. 
iduzione 

per 
i! 
superamento 

delle 
risorse 

determinate 
per 

l'anno 
2016 

(art. 
23 

27.073,80 
€ 

Totale 
F
o
n
d
o
 
Previsionale 

A
n
n
o
 
2023 

8.401.776,31 
€ 

A
L
L
E
G
A
T
O
 

2 

\ 
4 QRurk 

°



F
O
N
D
O
 
P
R
E
M
I
A
L
I
T
A
'
 

E 
C
O
N
D
I
Z
I
O
N
I
 

DI 
L
A
V
O
R
O
 
P
E
R
 

IL 
P
E
R
S
O
N
A
L
E
 
D
E
L
 
C
O
M
P
A
R
T
O
 

(art. 
103 

C.C.N.L. 
02/11/2022) 

- PREVISIONALE 
ANNO 

2023 
- 

R
I
F
E
R
I
M
E
N
T
O
 

D
E
S
C
R
I
Z
I
O
N
E
 

I
M
P
O
R
T
O
 

art. 
103 

c
o
m
m
a
 

2, 
lett. 

A) 

C
C
N
L
 
Comparto 

Sanita 

02/11/2022 

Ll 

Risorse 
del 

precedente 
Fondo 

condizioni 
di 

lavoro 
e 

incarichi 
al 

netto 
delle 

quote 

di 
cui 

aii'art. 
102, 

c
o
m
m
a
 

2, 
iett. 

A), 
b) 

ec) 

art. 
103 

c
o
m
m
a
 

2, 
lett. 

b) 

C
C
N
L
 
Comparto 

Sanita 

02/11/2022 

Risorse 
del 

precedente 
Fondo 

premialita 
e 

fasce 
al 

netto 
delle 

quote 
di 

cui 
all'art. 

102, 
c
o
m
m
a
 

2, 
lett. 

d) 
4.349 

.808,07 
€ 

totale 
10.841.605,00 

€ 

Q
U
O
T
E
 
V
A
R
I
A
B
I
L
I
 
N
O
N
 
S
T
O
R
I
C
I
Z
Z
A
B
I
L
I
 

R
I
F
E
R
I
M
E
N
T
O
 

D
E
S
C
R
I
Z
I
O
N
E
 

I
M
P
O
R
T
O
 

art. 
103 

c. 
5 

lett. 
E 

ratei 
di 

RIA 
del 

personale 
cessato 

dal 
servizio 

nel 
corso 

dell'anno 
2022 

13.324,93 
€ 

Riduzione 
per 

il 
superamento 

delle 
risorse 

determinate 
per 

l'anno 
2016 

(art. 
23 

c. 
2 

del 
D.Lgs. 

75/2017) 
13.324,93 

€ 

Totale 
risorse 

P
R
E
V
I
S
I
O
N
A
L
E
 
A
n
n
o
 
2023 

10.841.605,00 

A
L
L
E
G
A
T
O
 
2


