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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Avienda di Rillevo Nazionale ad Alta Speciaiizzazione 

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

n. ©04055 

OGGETTO: 

del 3 0 G IU. 2023 

Convenzione/Protocollo d'Intesa con la Fondazione Istituto G Giglio di Cefalu, per 

Veffettuazione, di prestazioni specialistiche da parte di dirigenti medici di pediatria e 

neonatologia di quest'ARNAS-— liquidazione somme dirigenti medici per i mesi di 
marzo - settembre 2022 

U.O.C. RISORSE UMANE 

Proposta nS2O/AR eel 2 9 GI U. 20 

L] Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. 

Il Dirigénte UOS 

Gestione giufidica del personale 

Dott. FabjoMarussich 

Dott.ssa Maria/Zuisa Curti 

U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2023 

aa 

ZO 
a 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

Budget assegnato anno 2023 

Provvedimento non assoggettato (euro) 
a budget aziendale informatico 

Si riscontra la corretta correlazione tra 

contabili conseguenti alla parte dispositiv. 

atto e i valori economici e/o patri 

nell’apposito applicativo amminjstrativo-contabile di 

gestione del Budget Aziendale 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Scheda BUDGET allegata 

datata 

I] Direttore dell’U.O.C. 

we 

Il Responsabile 

del procedimento 

L’anno duemilaventitre giorno 

53/2022 del 29.12.2022 assistito da)\gl¥’ ~2 
delibera sulla base della proposta diséguito riportata 

349 Q\s 

r> 
WANE del mese di Ac u—__, nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straordinar 

Otis 

Dott. Roberto Colletti, nominato con D.A. n. 

quale segretario verbalizzante adotta la presente 



Il Direttore dell’?U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso ché 

© con deliberazione n. 78/2022 é stata approvata la convenzione con la fondazione Istituto G. Giglio di 

Cefalu, per l'effettuazione di prestazioni specialistiche da parte di dirigenti medici di pediatria e 
neonatologia di quest'Arnas; 

e con deliberazione n. 440/2022 la convenzione con la Fondazione Istituto G. Giglio di Cefalu, é stata 
prorogata fino al fino al 30.04.2022; 

e con deliberazione n. 601/2022 la convenzione é stata ulteriormente prorogata fino al 31/05/2022 

e con deliberazione n. 1070/2022 ¢ stata approvato il protocollo d’intesa con la Fondazione Istituto G. 

Giglio di Cefalt, per l'effettuazione, in incentivazione, di prestazioni specialistiche da parte di 
dirigenti medici di pediatria e neonatologia di quest'Arnas; 

Dato atto che nella suddetta deliberazione di approvazione della convenzione é stata disciplinata tanto l’attivita 
da svolgere da parte dei dirigenti medici, tanto il compenso orario da versare al dipendente; 

Vista la nota prot. n. 2783/2023, a firma del Direttore della UOC Economico Finanziario, con la quale sono 

trasmesse le fatture emesse e copia degli ordinativi di incasso relativi al periodo marzo — settembre 2022; 

Ritenuto di poter provvedere al pagamento in favore dei dottori di seguito elencati, con la prossima mensilita 

utile in conformita alle previsioni della convenzione e del protocollo d’intesa sopra richiamati, quota della 
somma incamerata con gli ordinativi di incasso, atteso che il restante importo é introitato nel bilancio 2022 

quale quota aziendale a copertura dei costi diretti ed indiretti: 

DOTT AMELLA GIUSEPPE 

IMPORTO DA 

TOTALE TRATTENUTE CORRISPONDERE 

MARZO € 3.600,00 € 936,00 € 2.664,00 

MAGGIO € 3.600,00 € 936,00 € 2.664,00 

€ 7.200,00 € 1.872,00 € 5.328,00 

DOTT .SSA CATANIA MARIA VALENTINA 

IMPORTO DA 

TOTALE TRATTENUTE CORRISPONDERE 

MARZO € 3.600,00 € 936,00 € 2.664,00 

MAGGIO € 3.600,00 € 936,00 € 2.664,00 

GIUGNO € 3.600,00 € 936,00 € 2.664,00 

LUGLIO € 3.600,00 € 936,00 € 2.664,00 

AGOSTO € 3.223 ,68 1063,68 € 2.160,00 

SETTEMBRE € 3.223,68 1063,68 € 2.160,00 

€ 20.847,36 € 5.871,36 € 14.976,00 

DOTT.SSA DI FRANCISCA ELVIRA 

IMPORTO DA 

TOTALE TRATTENUTE CORRISPONDERE 

MARZO € 3.600,00 € 936,00 € 2.664,00 

MAGGIO € 3.600,00 € 936,00 € 2.664,00 

GIUGNO € 3.600,00 € 936,00 € 2.664,00 

LUGLIO € 3.600,00 € 936,00 € 2.664,00 

AGOSTO € 3.223,68 1063,68 € 2.160,00 

SETTEMBRE € 3.223,68 1063,68 € 2.160,00 

€ 20.847,36 € 5.871,36 € 14.976,00 

Dato atto che il pagamento sara effettuato in esito alle verifiche sul debito orario dei dirigenti interessati nel 



Dato atto della regolarita dell 

normativa vigente che disciplina la materia trattata. 

Provvedere al pagamento dei dovuti corrispettivi in favore dei dottori di seguito elencati in conformita 

periodo di riferimento, allo stato In Corso; 

Dato atto che la spesa connessa al presente provvedimento non é€ oggetto di gestione e monit 

informatico nell’ambito dell'applicativo ¢ 

del presente provvedimento sono rico 

dipendente e non dipendente assunta dall' 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

alle previsioni delle deliberazioni in premessa richiamate: 

a istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla 

DOTT AMELLA GIUSEPPE 
IMPORTO DA 

TOTALE TRATTENUTE CORRISPONDERE 

MARZO € 3.600,00 € 936,00 € 2.664,00 

MAGGIO € 3.600,00 € 936,00 € 2.664,00 

€ 7.200,00 € 1.872,00 € 5.328,00 

DOTT .SSA CATANIA MARIA VALENTINA 

IMPORTO DA 

TOTALE TRATTENUTE CORRISPONDERE 

MARZO € 3.600,00 € 936,00 € 2.664,00 

MAGGIO € 3.600,00 € 936,00 € 2.664,00 

GIUGNO € 3.600,00 € 936,00 € 2.664,00 

LUGLIO € 3.600,00 € 936,00 € 2.664,00 

AGOSTO € 3.223,68 1063,68 € 2.160,00 

SETTEMBRE € 3.223,68 1063,68 € 2.160,00 

€ 20.847,36 € 5.871,36 € 14.976,00 

DOTT.SSA DI FRANCISCA ELVIRA 
IMPORTO DA 

TOTALE TRATTENUTE CORRISPONDERE 

MARZO € 3.600,00 € 936,00 € 2.664,00 

MAGGIO € 3.600,00 € 936,00 € 2.664,00 

GIUGNO € 3.600,00 € 936,00 € 2.664,00 

LUGLIO € 3.600,00 € 936,00 € 2.664,00 

AGOSTO € 3.223,68 1063,68 € 2.160,00 

SETTEMBRE € 3.223,68 1063,68 € 2.160,00 

€ 20.847,36 € 5.871,36 € 14.976,00 

oraggio 

ontabile CH4, sebbene si attesti che gli oneri connessi all'esecuzione 

mpresi nella complessiva programmazione di spesa del personale 

azienda nei propri atti di programmazione e previsione economica; 

2. Dare mandato all’UO Trattamento Economico di provvedere al pagamento della somma di che trattasi in 

esito alle verifiche sul debito orario dei dirigenti interessati nel periodo di riferimento; 

3. Dare atto che la spesa connessa al presente provvedimento non é oggetto di gestione e monitoraggio 

informatico nell'ambito dell'applicativo contabile CH4, sebbene si attesti che gli oneri connessi 

all'esecuzione del presente provvedimento sono ricompresi nella complessiva programmazione di spesa 

del personale dipendente e non dipendente assunta dall'azienda; 

4. Notificare il presente atto alla UOC Economico Finanziario;



5. Curera l’esecuzione del presente provvedimento |°UOC Risorse Umane; 

6. Conferire esecutivita immediata al presente provvedimento. ; V4 

fi 4 

Il Direttore und ee Umane 

Dott.ssa Marj isa Curti 

. / Sul presente atto viene espresso 

parere dal _ parere \. unl 

IL DIRETTORP AMMINISTRATIVO IL “erst 

IL Commissario Straordinario Vo 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL Commissario Straordinario 

Dott( Roberto Colletti 

> “ie 
CRS 

Ws gretario verbalizzante 

—« puss 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata, pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno Q 2 { UG. 023 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

LI Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

4 

Il Responsabile Ufficio Atti: Deliberativi 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

(KR IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

\ 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Altre annotazioni 


