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Altri profili

Profilo Gestionale

Posti coperti al
311122022 (Teste
atempo
indeterminato)

Fabbisogno
programmato
(Teste da coprire)
2023

Plano del
Fabbisogno
(Teste)
2023

Costo Personale
Plano del
Fabbisogno

emgl

Eccedenze residue
(personale non riassorbibile
@ non ricollocabile a livello
aziendale da porre in
disponibilita)

Posti vacanti disponibili da
destinare ai processi di
stabilizzazione

Pasti vacanti disporibili da
destnare all'accesso
dall'esterno

Note

al

B1=B"costo

medio

L=H-

Totale personale - Altrl profill

1.604

261

82.190 0

438

193

CCCII01 Infermiere

945

150]

49,275

125]

CCCII02 Infermiere

CCCII03 Infermiere generico

EXEYEYEY

CCCII04 Infermiere pediatrico

CCMTTO1 Operatore socio sanitario

157!

7.452|

CCMTTO02 Operatore tecnico addetto all'

cCcMm 3 Ausiliario specializzato

576

- sceF

‘ecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro

-l

CCDRRO1 professionale

CCDRRO2 Terapista occupazionale

o
a
=}
a
2
4

CCDRRO7 Ortottista — assi di

olo

clo

- Y lecn i
CCDRR10 Tecnico dell ione e ri

i e
CCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista delleta evolutiva

SCCCIAD1 Assistente sanitario

SCCCIAQ2 Podologo

SCCCIAQ3 Dietista

SCCCIAD4 Igienista dentale

SCCCIAO5 Ostetrica

CCEATD6 Tecnico di

CCETDO1 Tecnico sanitaria di laboratoria bi

CCETDO2 Tecnico sanitario di radiologia medica

wlnoln

'CCGASO1_Profila Atipico Sanitario

CCEATO1 O

-2,8 |3

oool=olw

o

CCEATO2 Tecnica ortopedico

CCEATO3 Ottico

CCEATO04

CCEATO5 Tecnico della fisiopatologia cardioci iae

cardiovascolare

TCCMTSO1 Assistente sociale

DDLOTO1 Analista

—-owla

o

-lolola

DDLDTO02 Statistico

DDLDTO3 Sociologo

DDLDTO4 Altro dirigente tecnico

CCMTAO1 Assistente tecnico

CCMTA02 Programmatore

CCMTAD4_Collaboratore tecnico

CCMTAQ5 Operatore tecnico

CCMTAOQ6 Profilo Atipico - Tecnico

CCMTAQ3 Profilo generico

SDDAMAO2

SDDAMAO1 O

SDDBAAD1 Psicologa

SDDBAAD2 Biologo

27,

oo

Llolololololzle

SDDBAAD6 Dirigente delle ioni sanitarie

I

al=lololB

SDDBAAQ7 Altro D. Sanitario

SDDBAFO1 Farmacista _

DDNADO1_Dirigenti i ivi

olain

Al
ACCOACO1 Assistente amministrativo
Al
Al

838 oo

.

Bk

I

21318

!

ACCOACOS5 Profila Atipico - Ammistrativo

o8l

ACCCACO9 Profilo generico

PCCIPCO1 Assistente religioso

PCCIPCO2 Profilo Atipico - Ruclo

PCCIPCO3 Specialista della comunic:

zione istituzionale

PCCIPC04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico

ORRRO1 Personale religioso in enzione

PCCIPCO8 Personale religioso in

PCCIPCO9 Profilo generica

DDHPDO1 Awvocato

HPDO2 Ingegnere

a

ololo

v/ D/v|D

DI
DDHP
DDHPDO4 Geologo
DDHP

D
D
DHPDO3 Architetto
Dl
DI

D05 _Altro dirigente professionale

Altri profili_2023_



Tabella riepilogo anno 2021 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIFENDENTE

BasiiVacanii Piano del Costa piano del
b Fabbisogno (Teste)| fabbisogno
i 2023 (Umgl)
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici 110 657 66357
di cui Veterinari - - -
di cui Alrf Dirigenti Sanitari 3 s 5040
di cui Dirigenti PTA 11 16 1.600
TOTALE DIRIGENTE 124 732 72.997
PERSONALE COMPARTO
di cui Informiere 250 1,085 49275
di cui Altro Comparto Sanitario 25 21 5,837
di cui OSS-OTA-ASA & 225 8028
di cui Personale della riabiltazione  Fisioterapisti 6 3l 1323
di cui Comparto Amministrativo e Professionale 40 151 5317
di cui Altro Comparto Tecnico o 40 7 2770
TOTALE COMPARTO 424 1750 | 75.650
TOTALE PERSONALE 2021 548 2.522 [ 148.547




Frofilo Gestionale - SDDAMKO1 Medico
| |
Fabbisogno
F:::::o‘;":o programmato F:L“;:;ﬁo c“;"’a:';'::;'“'e Posti vacanti disponibili da | Posti vacant disponibili da
Disciplina di inquadramento (Teste da Postl Vacanti destinare al processi di destinare all'accesso Note
(Teste) coprire) (Teste) Fabbisogno stabilizzazione dall'esterno
2023 2024 @mgl
2024
A at Beavar | BUEES <at ) E=Cc-D
- ! .. medio - -
Totale personale 2522 328 2.850 164.553 220 70 150
Totale - Medico 657 54 711 70.599 56 2 54
- 1001 fa edi ja cinica — T 2 i L i
~ 1002 Angiologia o 0 0 N 0
1003 Cardiologia 36| 4 40 _ 4.040 3 3
1004 _Dermatolo; 3 2 2 202 1 0 1
~ 1005 Ematologia B 18 18] 1717 1 [ - 1
1006 inologi 0 0 B 0
007 - 10 ) 10 1.010 0 o
1008 Genetica medica i o o 0 i I T 0
1009 Geriatria _ B 0 ) ) 0
o 1010 Malattie iche e 0 [} - 0
1011 Malattie dell'apparato B 22 2 24 2.424) 0
N 1012 Malatte infettive - 18 1 19 1919 N 0|
1013 Medicina e Chirurgia di e di urgenza 3 3 383 SO U { TS 0l
L 1014_Medicina fisica e riabiltazi . 1 1 101 2 2
1015 Medicina interna 38 2 40| 4.040] 0 0 0
3 1018 Medicina dello sport ) 0 0 - 0|
1019 Nefrologia 20 1 21 2.121 0 B [} — 0
1020 Neonalologia - 13 15 1515 0 [} 0
1021 Neurologia - B 13 13 1.313] 0 0]
il 1022 ia infantile 6 6 606 3 0 3
1023 Oncologia 14 2 16 o 1616 0 ] 0|
- 1024 Pediatria . 43 El 52 5252 . 0
1025 Psichiatria 0 - 0 B 0
0% i i BN 5 3 [ 808| 0 o
i 1027 gia 0 0 0
- 1029 C irurgi - 0 0 7 0 7
1030_Chirurgia generale 21 4 25 2.525] S 0 5!
1031 Chirurgia maxillo-facciale 7 ) 7 707 2 o B 2
[ 1032 Chirurgia pediatrica 7 7 707 ] 0 4
1033 Chirurgia plastica € ricostrutiva 16| 8 24 2.424) 0 0
1034 Chirurgia toracica 9 9 909 ] 0 [¢]
o 1035_Chirurgia vascalare . 13 13 1313 3 0
1036 Ginecolagia e ostetricia 24 2 26/ 2.626| 4 2 2
R 1037 Neurochirurgia 19 19 1.919 1 0 1
B 1038 O i 8 1 9 909 a 0!
L 1039 Ortopedia e traumatologia - . 10 1 n 1111 5 [} B
1040 Oterinalaringoiatria i 10 10 1.010] 1 0 1|
| 1041 Uralogia 9 9 909 5 5
1042 Anatomia patologica 8 . 8 808 [} 0
1043 Anestesia e rianimazi 104 104 10.504 [} 0
1044 Biochimica clinica 0 0 - o
1045 Farmacologia e Tossicologia clinica 0 0 0
. 1046 L io di genetica medica 0 0 e 0
1047 Medicina Trasfusionale 1" ! 1 1111 0 0]
_ 1048 Medicina legale 1 | 1 101 1 o 1
1049 Medicina nucleare 7 . | 7 707 0 0
B 1050 Microbiologia e virologia - i 5 B 5 50§ 0 0 0
st i I 0 0 0
| 1052 Neuroradiologia o _ 9 9| _909] 2 _ 0 2|
- 1053 Palolagia clinica 9 9 } o [}
1054_Radiodiagnostica . ) 36 4 40 4,040 3 3
| 1055 igiene, epidemiologia e sanita pubblica I P . 0 N ik 0
1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione 0 o 0 - 0
1057 Medicina del lavara e sicurezza degli ambienti di lavoro _ 2 2 202 0 0 0
1061 Igiene degli i e delle ioni zootecniche 0 0 — 0|
Igiene della conservazione
1062\ rasparto degii alimenti di origine aninale e loro derivati U 9 0
1063 Sanita animale N 0| 0 i 0
P 1064 O A 0 S P Q N o 0
1066 Farmacia O B o a T 0
1067 Farmacia temitoriale N B 0 0 ~ 0
B 1076 Chimica analitica 0 0 B ~ 0
1077 Psi 0 0 ~ 0
1078 Psicologia cinica . 0 0 B - 0
1079 Fisica Sanitaria 0 - 0 0
1106 Scienza dell'alimentazione e dietetica 4 0 0 0
T 1107 Direzione medica di presidio . 12 8 20 2020 4 [} 4
1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base - I [} 0
1111 Audiologia e foniatria - 0 B 0 o 0
1114 Cure Palliative 3] 3 303 1 1
1115 0 0! 0|
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
r Costo Personale (€mg) 164.553,00
(+)IRAP 10.330|( +)
( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 315((+)
( - ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette 3.431)(-)
(- ) spese sostenute dall’Azienda per il propria p presso altre i azioni e per le quali é previsto il imborso da parte delle )
Amministrazioni utilizzatrici|
( - ) Somme maturate per competenza verso 'Ass to Reg le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati (-)
( - ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza 27.131|(-)
| Totale Spesa Netta (Medicl + altri profili} - (A)l 144.934,35 l Compreso personale “aggiuntivo”
l Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A} l 12217 ‘

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Medici_2024



Altri profili

Piano del Fabbisogno Piano del Costo Personale
. programmato . . Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da
Profilo Gestionale Fabbisogno (Teste da Fabbisogng Plar}o del Posti Vacanti destinare ai processi di d e all'accesso Note
(Teste) . (Teste) Fabbisogno i z "
2023 coprire) 2024 €e/mgl stabilizzazione dall’'esterno
2024
A at B=A+af B1=8rcosto C=at D E=CD
medio
Totale personale - Altri profili 1.865 274 2.139 93.954 164 68 96

~___SCCcClio1 Infermiere - - 1.095 150 1.245 56.025 100 B - 50| 50|
4 SCCCII02 Infermiere psichiatrico o 0 ) 0 - 0 o
~__SCCCII03 Infermiere generico 0 0 B - o1}

SCCCII04 Infermiere pediatrico 0 0 0 — e
TCCMTTO01 Operatore socio sanitario - 207 33 240 8.640 - 30 15 15 ] ]
TCCMTTO02 Operatore tecnico addetto all'assistenza 0 0 - ;_7 0 n
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato - 18| 18] 576] 0 0 0 e
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 1 . 1 o 0 e
SCCDRRO1 Educatore professionale 0 - 0 3 0
SCCDRRO2 Terapista occupazionale 0 0 o i 0 o
SCCDRRO3 Fisioterapista o 27 3 30 1290 8 0 = 3
SCCDRR04 Logopedista ) 2 2 82 0
SCCDRRO5 M jgiatore B 0 0 - i 0
SCCDRRO6 Massofisioterapista 0 0 B e | NI 0
SCCDRRO7 Ortotlista — assistente di oftalmologia - 1 1 43 oo 0 0
SCCDRRO08 Tecnico audiometrista 7 } 1 1 37 0 0 0
SCCDRRO09 Tecnico audioprotesist ) 0 0 - 0
SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale o 0 0 o 0 -
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell’ela evolutiva 0 0 _ 0

SCCCIAQ01 Assistente sanitario 2 2 90 0 0 0
SCCCIA02 Podologo i § 0 0 B 0
SCCCIAQ3 Dietista : 1 1 . 90 0
SCCCIAO04 lgienista dentale o - B 0 0 0
SCCCIAQS Ostetrica - e 16 3 19 817 0 0 0
SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia 8 248 344} 0 R 0
SCCETDO01 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico . 89 11 100 4200{ I 0 B o
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 74 B 6 80 3.360 ) 0 o
SCCGAS01 Profilo Atipico Sanitario K 12 12 504] 0 ) 0 1
SCCEATO01 Odontotecnico o 1 1 42 0 0 0 .
~_SCCEATO02 Tecnico ortopedico o N o 0 0 o o 0if .
SCCEATO03 Ottico - - 0 0 ) of| -
SCCEAT04 Puericultrice 4 0 4 - 152 3 T ! | ST | N I _
SCCEATO05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascola 3 ] 3 126 1 o 0 1l
TCCMTSO01 Assistente sociale 5 5 210§ 0 S 0 0 o
TDDLDTO1 Analista . - 1 1 100 1 1 0
TDDLDTO2 Statistico o . o 0 o 0 S
~ TDDLDTO03 Sociologo B - 0 ) o ) B ] 0 ) o
TDDLDTO04 Altro dirigente tecnico 3 0 i = 0 - L 0 o
TCCMTAO1 Assistente tecnico ) 3 17 20 . 700 0 0 0]
TCCMTAO2 Programmatore 0 0 | - 0
TCCMTAD4 Collaboratore tecnico - 8 4 12 480 0 0 0
~ TCCMTAD5 Operatore tecnico 61 10 71 2485 9 0 9
~ TCCMTAQ6 Profilo Alipico - Tecnico - B 0 B 0 S 0 -
TCCMTAQ9 Profilo generico 0 B 0 B - 0 R
SDDAMAQ2 Veterinario ) B 0 0 B o ofi
_ SDDAMAO1 Odontoiatra - o B 0 - 0 o N 0 _— B
~_SDDBAAO1 Psicologo B 7 7 630 Y 0
SDDBAAO2 Biologo i 33 B 1 B 34 3.060 .0 0 |
SDDBAAO3 Chimico 0 0 o o] .
SDDBAAO04 Fisico 5 5 450 o . |
SDDBAAO5 Pedagogista . 1 1 90 1 0 1
SDDBAAOQ6 Dirigente delle professioni sanitarie 4 4 360{ 0 0 0
SDDBAAOQ7 Altro D. Sanitario B 0 . 1 1 90 ) 0 o 0 ]
SDDBAFO01 Farmacista ) o 9 - 9 810 - - 0j| -
~_ ADDNADO1 Dirigenti amministrativi - o 8 8 800 8 2 6l
~ ACCOACO1 Assistente amministrativo o 30| 10 40 1.400 - ol - -~ 0
ACCOAC02 Commesso 17 17 510 6 " 6 o
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo o 63 10 . 73 2.409 0 0 i 0 )
ACCOACO04 Collaboratore amministrativo 38 14 52 2,132 S 0
ACCOACO05 Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0 o ojy
ACCOACO03 Profilo generico o - 0] 0 R . 0 B
PCCIPCO1 Assistente religioso B . 0 B 0 I 0 ]
PCCIPCO02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 0 o 0 ]
~ PCCIPCO3 Specialista della comunicazione istituzionale e 0 0 L 0| .
~ PCCIPC04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico - 0 0 o oi}
PCORRRO1 Personale religioso in convenzione - 1 3 | 3 120 0 .0 off
PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione o 0 0 o o 0
PCCIPCO09 Profilo generico o - 0 0 - o 0
PDDHPDO1 Avvocato B - 1 - 1 100 2 - 2
PDDHPDO02 Ingegnere B 4 - = = 4 400 N . S 0 o
PDDHPDO3 Architetto o 2 N 2 200 B 0 0 .
PDDHPDO04 Geologo w0 0 . o _
PDDHPDO05 Aliro dirigente professionale 0 0 | 0

Altri profili_2024_



Tabella riepilogo anno 2022 - Piano dei Fabbisogni del Personale

CIPENDENTE
D Piano del Costo piano del
F"“;:;f’"" Fibm‘s‘:::o (e'rem) Ii:b’l’sn:no ¢
2024 (Cimgl)
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici 56 m 70599
di cui Veterinari - B -
di cui Altri Dirigenti Sanitari B 1 61 5.4%0
di cui Dirigenti PTA 1" 16 1.600
TOTALE DIRIGENTE 68 788 77.689
£ COMPARTO
di cui Infermiero 100 1245 56.025
di cui Altro Comparto Sanitario 4 232 8725
" di cui OSS-OTA-ASA 30 258 9216
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 3 34 1.452
di cui Comparta Amministrativo o i 6 185 6571
" di cui Altr Comparto Tecnico 9 108 3875
TOTALE COMPARTO 152 2,062 86.864
TOTALE FABBISOGNG PERSONALE 2022 220 2.850 164.553




Frofile Gestionale - SODA

Disciplina di inquadramento

Fabbisogno
programmato
| (Testeda
| coprire)
|

Piano del
Fabbisogno
(Teste)
2022

Piano del
Fabbisogno |
(Teste) |

254 2023

Costo Personale
Piano del
Fabbisogno
emgl

Posti Vacanti

!

!

| Posti vacanti disponibili

da destinare ai process!
di stabilizzazione

Posti vacanti disponibili
da destinare all'accesso
dalf'esterno

di cui Personale
per posti letto di
Terapia Intensiva
“aggiuntivi® da ex
D.L. 3412020
convertito con
Legge 77/2020

di cui Personale
ADI “aggiuntiva®
daexDL
342020
convertito con
Legge 77/2020

di cui infermiere
di Famiglia o di
Comunits da ex
D.L. 342020
convertito con
Legge 77/2020

Note

A | a1 | B=Asat

E=C-D

F

G

Totale personale

2.850 220 | 3.070

179.011 o

Totale personale - Medico

m 56 767

77.487 0
e

1001 clinica _

o[ 1 3

303}

o

i

. 1002.An
1003 Cardiologia
004

43

(. -
4343} 0]

[
1007_Gastroenterologia
1008_Genolica medica

1009 Geriatria

1010 Malattie

1011_Malattio

1012 Malattie infettive

1013 Medicina e Chirurgia di lone ¢ di urgenza

1014 Medicina fisica e

1015 Medicina intena

1018_Medicina dello sport

1019 Nefrologia

1020

1021 Neurologia

1022 iatria infantile

1023 Oncologia

1024 Pediatria

1025 Psichiatria

1026

o

1027

1029 C:

1030 Chirurgia generale

1031_Chirurgia maxillo-facciale

1032 _Chirurgia pediatrica

1033 Chirurgia plastica e ri

1034_Chirurgia toracica

1035 _Chirurgia vascolare

1036 Gi ia e ostetricia
1037 irurgi

1038 _Of

1039 Ortopedia e

ololololololololale

1040 Of

1041 Urologia

1042_Anatoria patologica

1043 Anestesia e rianimazione

1044 Biochimica clinica

1045 F: © Tossicologia clinica

1046 Laboratorio di genetica medica

1047 Medicina

1048 Medicina legale

1049 Medicina nucleare

ia e virologia

ololole

o

o

1053_Palologia clinica
1054_Radi

1055 _Igiene, epidemiologia o sanita pubblica

1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambien di lavoro

1061 _Igiene degli i ¢ delle produzioni

on

alele

Igiene della produzione,

& trasporto degli alimenti di origine aninale e loro derivati

1063 _Sanita animale

1084 Odontoiatria

1066_Farmacia Ospedaliera

1067 Farmacia territorial

1076 _Chimica analitica _
1077 Psicoterapia

1078 _Psicologia clinica

1078 Fisica Sanitaria

1108 _Scienza delfali ione

1107 _Dirozione medica di presidio aspedaliero
1108_Orqanizazion dei servizi sanitari di base

s
N

2.424] - 0

1111_Audiologia ¢ foniatria

1114 Cure Palliative

404 0

1115 Epidemiologia

olaloo|Rojololclololelole

s
olwioloBlojo

TOTALE COSTO DEL PERSONALE

Costo Persomale (Clmgl)l 179.011,00
(+)IRAP 12.004{(+)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto © spese por equo indennizzo a0](+)
(-) Spese per il personale appartenente alla categorie protetto 3.684|(-)
T~} Spese sostenute dalfAzienda per 1 proprio personals comandalo pressa allre AmmiRiSirazion! o per 18 quall & previsto I imborso da parte dello i
inistrazioni utilizzalrici )
(+) Somme maturate por competenza verso FAss to Reg.lo al Lavoro per i rimborsa LS. U, contrattualizzati. )
(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati socondo il principio della competenza 30702|(-)
| Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) -(A)l 156.999,00 I J
I Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A) ! 182 ]

Nuovo Tetto di
spesa
comprensivo
degli incrementi
indicati
nellappendice
delle Linee
Guida 2021
(€mgl)

(B)

157.151

Medici_2025



Altri profili

di cui Personale

di cui Personale

|
di cui infermiere di

Piano del Fatibisogno Piano del Costo Personale . - - | ’ s e S perpf)stt fotlo .d’ ADI "aggiuntivo" Famiglia o di
p programmato ” « Posti vacanti disponibili da : Posti vacanti disponibili da | | Terapia Intensiva ita da ex
Profilo Gestionale Fabbisogno (Teste da Fabbisogno PIaI’TO del Posti Vacanti destinare ai processidi | destinare all’accesso "aggiuntivi” da ex da exDL. Comupita Note
(Teste) . (Teste) Fabbisogno i 5 | ; 34/2020 D.L. 34/2020
2024 coprire) 2025 €/mgl stabilizzazione dall’'esterno D.L 34{2020 convertito con convertito con
2025 convertito con | o0 77/2020 | Legge 77/2020
Legge 77/2020 |
A at B=A+a1 B1=Bteosto C=a1 D E=C-D M N o)
medio
Totale personale - Altri profili 2139 164 2.303 101.544 0 0 0 0
SCCCII01 Infermiere 1.245 100 1.345 60.525 0 0 o
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 | 0 i oll o _
SCCCII03 Infermiere generico 0 0 ] 0
 SCCCII04 Infermiere pediatrico 0 0 ] 0
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 240 30 270 9.720 ) B 0 ]
TCCMTTO02 Operatore tecnico addetto all'assistenza 0 0 - - B 0
TCCMTAO03 Ausiliario specializzato _ 1 18 N 18 576 o 0 0
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro - : 1 1 . 0 o 0 0
SCCDRRO1 Educatore professionale o B ) - 0 0 I - | 0 -
SCCDRRO2 Terapista occupazionale - - 0 0 - 1 0
SCCDRRO3 Fisioterapista 30 3 33 I 0 0
SCCDRRO4 Logopedista - - 2 2 82| - 0
SCCDRRO05 Massaggiatore B - 0 0 - 1 0 B
SCCDRRO06 Massofisioterapista B o - __ B i 0 5 0 | ) T 0
SCCDRRO7 Ortottista — assistente di oftalmologia ) - 1 1 43 o 0 -
SCCDRRO8 Tecnico audiometrista o - ] 1 1 ] o 0 ofi
SCCDRRO09 Tecnico audioprotesista B o ﬁi - 0 . 0 o ! 0ji -
SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 0 0 ) 0
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva 0 0 0
SCCCIAD1 Assistente sanitario ) I 2 2 % 0 0 0
SCCCIA02 Podologo o 0 B o - 0
SCCCIAO03 Dietista 2 2 90 0 0 0
SCCCIAO4 Igienista dentale 0 0 - ) o[} -
SCCCIA05 Ostetrica - - 19 19 817, 0 0 0
SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia o - : ) 8 8 344 O 0 0 i
SCCETDO1 Tecnico sanitario dilaboratorio biomedico A 100 100 42000 0 0 of| :
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 80 80 3.360 0 0 0fi o
SCCGASO01 Profilo Atipico Sanitario 12 12 504 0
SCCEATO1 Odontotecnico 1 1 42 0 - 0 0
SCCEATO02 Tecnico ortopedico 0 0 0
SCCEATO3 Ottico 0 0 - ol
SCCEATO04 Puericulirice 4 3 7 266 0 o 0
SCCEATO05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 3l 1 4 168 0 ) Q 0
TCCMTSO01 Assistente sociale . o o 5 5 210 0 0 0
TDDLDTO1 Analista B - NN 1 1 - 2 200 0 0 F 0
TDDLDTO2 Statistico B - 0 0 - - B 0 . o
~ TDDLDTO3 Sociologo B 0 0 o 0 -
TDDLDTO04 Altro dirigente tecnico 0 0 L . B 0
TCCMTAO1 Assistente tecnico 20 20 700 0 o 0]
TCCMTAO2 Programmatore 0 _ 0 o 0
TCCMTAOQ4 Collaboratore tecnico - . 12 12 480 0 0 0
~ TCCMTAO5 Operatore tecnico - o 71 9 80 2800 0 0 of}
TCCMTAO6 Profilo Alipico - Tecnico B ) 0 0 B 0 -
TCCMTAO0S Profilo generico 0 0 - i 0
SDDAMAO2 Veterinario ) 0 o i b - 0
SDDAMAO1 Odontoiatra 0 i 0 0fi
__ SDDBAAO1 Psicologo o 7 7 630| 0 o 0 )
SDDBAAD2 Biologo 34 34 3.060 0 0 0} L B
SDDBAAO3 Chimico 0 0 B - o} N
SDDBAAO4 Fisico 5 B 5 450 0 0 ol |
~ SDDBAAO5 Pedagogista o o i 1 T2 180 0 I 0ji
~_ SDDBAAQ6 Dirigente delle professioni sanitarie 4 4 3,0 0 .0 0}
SDDBAAO7 Altro D. Sanitario B 1 1 90| o ) ] 0 )
SDDBAF01 Farmacista 9 9 810 0 0 o} |
ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 8 8 16 1.600 0 0 0
'ACCOACO1 Assistente amministrativo - S 40 40; 1.400 0 0 0}
ACCOAC02 Commesso - i - 17 6 23 690 0 b e o|} .
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 13 73 2.409 - 0 0 0
ACCOAC04 Collaboratore amministrativo 52 52 2.132 o o 0
~ ACCOACO5 Profilo Alipico - Ammistrativo - o - 0 - of|
ACCOACO0S Profilo generico o S 0 o 0ff
PCCIPCO1 Assistente religioso . o 0 0 B - *: B 0f} —
PCCIPC02 Profilo Alipico - Ruolo Professionale 0 o ) ] R R .
PCCIPCO3 Specialista della comunicazione istituzionale 0 0 - - B 0}
PCCIPCO04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 0 0 o Oj i
~ PCORRRO1 Personale religioso in convenzione 3 3 120 0 0 0
PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione S kL 0 0 - o 0
PCCIPCO09 Profilo generico - - B 0 0 ] - 0 _
PDDHPDO1 Avvocato B - 1 2 3 300 0 ) ol ]
PDDHPDO02 Ingegnere 4 4 400 0 0 0 B
PDDHPDO3 Architetto 2 2 200 ) 0 0
PDDHPD04 Geologo 0 0 | N 0
PDDHPDO05 Aliro dirigente professionale 0 0 0fi

Altri profili_2025



Tabella riepilogo anno 2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale

CIFENDENTE
ROPROFR . 5
P”';;’;;’"“ Fihhlps':q":::ll':sl:) cnl:ll:hi:;:: “
2025 (emg))

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici B 767 77.467

di cui Veterinari 2 B :
* dicuiAwiDingentiSanitari | - 62 )

di cui Dirigenti PTA - 27 2700
TOTALE DIRIGENTE - 856 85.747
[PERSONALE COMPARTO

i cui Infermiero : 1345 60525

dicui Altro Comparto Sanitarie o 236 9921

di cui OSS-OTA-ASA B 288 10256

di cui Personale della riabiltazione e Fisioterapist 7 37 1581

di cui Comparto Amministrativo a Professionale - 191 6751
" di cui Altro Comparta Tecnico 5 17 4190
TOTALE COMPARTO N 2.214 93.264
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2023 s 3.070 179.011




Pratila Gestiunale - SDDARMNOY [edica
. . ; Eccedenze residue
Piano del c‘“'; P";“:‘“" FP:;" del c":l’ P":“:'"" FP":;T" del | c"s:.’ P";":'"‘ (porsonale non iassorbibile| oy | Posti vacanti disponibili | Posti vacantidisporibil
Disciplina di inquadramento Fabbisogng laiydel alibjsogna 2no del ablisegng 'hang del  non ricallocabile a livello ostiVacanll |y, Jestinare al processi | da destinare all'accesso Note
(Teste) Fabbisogno 2023 (Teste) Fabbisogno 2024 (Teste) Fabbisogno 2025 o dsie 13 sera nel triennio S bl ity i
2023 amgl | 2024 omgl 2025 | eamgl iziendale da po)
| disponibilita)
| |
! |
A 1 M | B8 B1 | c c1 D E F G=EF
Totale personale 2522 148.547 2850 164.553 3.070 179.011 [ 768 212 496
Totale personale - Medico 657 66.357 | 711 0 166 1
1001 ] Cinica 202 2, ~ o F) [ =
1002 Angiologia o 0 o e [
1003 Cardiologia ~ 3636 40| [ 10 [
1004 Dermatologia ¢ I 202 2 [ 2 1
3 1005_Emalologia . I 1 1,818, 18] o 2 [
1006 Endocrinolo - *7' ] o o [} S ) [
1007 ia - 1 1000, 10 o 0
1008_Genelica medica o] [} o [
1009 Geriatria - [ [ [} o )
[ o -
- e e 2 0 2
v 18} 19) [ 1
ina e Chirurpia di tazione e di urgenza » o 36} 36| [ 9
ina fisica o riabilitazi |1’ B )
mainterna o 3 40| 2
ina dello sport 0 0
Nefrologia I 20] 21 1 —— —
- 13] 15| - 2 o o
1021 Neurologia - 13| 13! [ = _
1022 ichialria infantile 5 5 0
1023 Oncologia o 14] 16| _ ) i
1024 Peduatria ] [ 52| o 2
1025 _Psichiatria _ - 0 0 0 [ [ [
1026 Radioterapia___ 5 8 3 [) 3
027 0| ] [ [ eii i
~_womc i ) [ | 14 0 i 14] -
1030 Chirurgia generale o 21 25 1 [) 21 ]
1031 Chirurgia maxillo-facciale 7 7 a -
1032_Chirurgia pedialrica - 7 7 -
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva__ J I [ 24 S———— ]
1034 Chirurgiatoracica o 9 9 _
3 __1035_Chirurgia vascolare 13 13 _ >
1036_Ginecologia e ostetricia 24 2% _
1037 i 19 18 3 I _
1038_Of: - o ) 8 9|
1039 Orlopedia e 0] 1l I |
1040 Otorinolaringoiatria. - o] 10]
041 Urologia 9 9 g - i
1042_Anatomia patologica 8 8
1043 Anestesia e nanimazi 104 104 I o
1044 Biochimica clinica 0 [ -
1045 e ia clinica - 0| 0 o SO N
1046 _Laboratorio di genetica medica [ [
1047 Medicina 1 11 _ _
1048 Medicina legale 1 1
_____ 1049 Medicina nuclea " 7 o A R e —— S
1050 iologia @ virologia - B 5
1051 i i 0 [} _ -
1052 Nouroradiologia 9 9 4 4
1053 ' 9 9l _ = Q 0 0, S— ]
I S 36} 40| 1 [] 10}
5 I epi 0 [ S .
1056 Igiene degli alimenti  della nutrizione 0 _ 0if e
1057_Medicina dol lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 2 of [ -
1061 igiene deli i 0 delle produzioni zootecni - [} 0 0:f
Igiene della produzione, |
1962 ¢ rasporto degli alimenti di origine aninale ¢ loro derivati 0 o 9 9 E e 9 0 5 )
1063 Sanita ani [ o 0 0 0 [} [ [ P .
T H——— e 0 . 0 0 [ 0 o ) -
1065_Farmacia Ospedaliera [ o o 0 0
1067 Faimacia territoriale _ 0 [ 0 [
1076 _Chimica analitica o S BJE o i o Py - ) [}
- o - B} o] [ 0 [ - o o
- - == ) [} ) [}
0 [ 0 0 0
o enlazione ¢ dietetica 0 i} [ of ol _ 0
1107 _Direzione medica di presidio 2] 20 2020 24 2.424 =y [
1108 _Organizzazione dei servizi sanitari di base - 0 [ 0 0 [ [ [
1111 Audiclogia e foniatria 0 ) 0 [ [} o [] [
1114 Cure Palliative 303 3 303 4 404 o 2 o
1115 Epidemiclogia 0 0 0 [ o o 0 [
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
2022 2022 2024
Coslo Personale (€mgl) I 148.547,00 164.553,00 179.011,00
(+)IRAP 9.374,07 1032965 12.004,00
(+) Assegni pet il nucleo familiare, buoni pasto ¢ spese per equa indennizzo 296,00 31450 370,00
(-) Spese per il personale apparienente alle categorie protette| 2.947.20 3.131.40 3684,00
(-) spesa sostenulo dallAZienda per I pIoprio porsonale comandalo presso allie AmmIniSIrazion e per 1o quall & ) R y N::;m?v:’ ;:fl o
previsto il rimborso da parte delle Trament indicatl
(- ) Somme maturate per competenza verso IAss.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzali, - : - nellappendice delle
Linee Guida 2021 (Umgl)
(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati seconda il principio defla competenza| 23.361,60 27.131.40 30.702,00 (©
I Totale Spesa Netta (Medici + altri profiti) - (A)l 131.908,27 I l 144.934,35 | l 156.999,00
I Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica D:(C»A)[ 25243 I I 12217 | | 152 | P
DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO™ (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)
0 del Parsonald per posti 160 Gf 167opia Intensiva aggiu o DL, 3472020 convertfio con Legge] 5
/2020
Coxto infermicre i Famigiia o di Comunitd da ex D L. 3472020 convertita con Legge 772020
Casto Personale ADI *aggiuntive” da ex D.L. 34/2020 convertio cen Leggs 77/2020(
(+)IRAP #RIF! #RIF! - | Esclusivamente del Personale "aggiuntivo” (teste

per la copertura del posti letto di Terapia

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per eque indennizzo BRIF! #RIF! - | intensiva come da D.A 614/2020, teste relative
agli infermieri di Famiglia o di Comunita ¢ teste
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette| #RIF! #RIF! - personale ADY

(~) spesa sostenute dall Azienda per il pIoprio personale comandato presso alire Amministrazioni e per le quali &|

| .
previsto il rimborso da parte delle Amministrazioni #RIF #RIF

(-) Somme maturale per competenza verso IAss.to Reg la al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati. #RIF! #RIF! .

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedulisi a decorrere dal 2004, calcolati seconde il principio della competenza #RIF! #RIF! -

Totale Spesa Netta Fersonale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (B) BRIF! I:

Sintesi_Medici_2023-2025



Altri profili

Eccedenze residue

Piano del Costo Personale Piano del Costo Personale Piano del | Costo Personale g 2l . - L . . e
2 Fabbisogno Piano del Fabbisogno Piano del Fabbisogno Piano del (person:':ﬂe nen nlasso'rblblle Posti Vacanti Posti \_/acanil 'd/spombl/l_ d_a Fost v?canﬂ dr.?pomblll -
Profilo Gestionale . . . e non ricollocabile a livello % z destinare ai processi di destinare all'accesso Note
(Teste) Fabbisogno 2023 (Teste) Fabbisogno 2024 (Teste) Fabbisogno 2025 i . nel triennio o s dall'esterno
202 €imgl 2024 €imgl 2025 €/mgl az'e:‘.ja'e daporgin Fablizzazions
isponibilita)
A A B B1 c c1 D E 1‘ F G=E-F
Totale personale - Altri profili 1.865 82.190 2139 93.954 2.303 101.544 0 602 261 341
SCCCII01|Infermiere - i ~1.095 49275 1.245 56.025 1345 60.525] 0 350 175 175 B
SCCCII02/| Infermiere psichiatrico 0 0 0 o 0 0 0 0 ol 0 T
SCCCII03 | Infermiere generico 0 0 0 0 0 o] 0 o 0 0 _
SCCCII04 |Infermiere pediatrico B 5 0 0 0 0 ) o 0 0 0| 0 B -
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario i ) 207 7.452 240 8.640 270 9.720 B 0 93 45] 48 .
TCCMTTO02| Operatore tecnico addetto allassistenza - 0 0 0 of 0 o] 0 0 o 0 B
TCCMTAO03 |Ausiliario specializzato o ) 18 576 18 576 18 576 0 o 0 DR 0 o
SCCFTPO1|Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro o ; ) | 1 o 1 0 1 40 g 0 0 0 0
SCCDRRO1 | Educatore professionale - 0 0 0 0 0 ¢} 0 0 o0 0 e
SCCDRRO02| Terapista occupazionale 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0
SCCDRRO3 Fisioterapista 27 1.161 30 1.290 33 1.419 0 9 0 9 -
SCCDRRO04 | Logopedista 2 82 2 82 2 82| 0 0 0| o )
SCCDRRO5 | Massaggiatore - - - 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 o o
SCCDRR06 | Massofisioterapista - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
SCCDRRO7 |Ortollista — assistente di oftaimologia - 1 43 1 43 1 43 0 0 0 0 o
SCCDRRO8 | Tecnico audiometrista - - 1 37 1 37| 1 37 0 0 0 o
SCCDRRO9 | Tecnico audioprotesista - - 0 0 0 0 0 0 0 ey 0 ) o o
SCCDRR10|Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicoggéiale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of| -
SCCDRR11 | Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva 0 0 . 0 0 0 0 0 - 0 0 7 0 o
SCCCIAO1 |Assistente sanitario 2 90 - 2| 90 2 % 0 0 0 0 o
SCCCIA02|Podologo B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 off
SCCCIAO3 | Dietista ) 1 45 2 90 2 9 0 1 [ 1 ]
SCCCIAD4 |Igienista dentale o - 0 0 0 0 0 0 0 B 0 0 = off
SCCCIAD5 | Osletrica o 16 688 19 817 19 o 817 0 3 2 1
SCCEATO06 | Tecnico di neurofisiopatologia B o 8 344 8 344 8 344 0 0 0 0 B
SCCETDO1 | Tecnico sanitario di laboratorio biomedico - 89 3.738 100 4.200 100 4.200 0 11 5 6
SCCETD02| Tecnico sanitario di radiologia medica B 74 3.108 80 3.360 80 3.360 0 6 3 3 ]
SCCGAS01 | Profilo Atipico Sanitario - - 12 504 12 504 12 504 0 0 0 0 ) §
SCCEATO1 | Odontotecnico R 1 42 1 42 1 42 0 0 0 0 - -
SCCEATO2 | Tecnico ortopedico - 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 - |
__ SCCEATO3|Ottico ) 0 3 0 0 0 0 0 0| g, 0 §
~ SCCEATO4 | Puericultrice 4 152 4 152 7 266 0 6 0 6 -
SCCEATOS5 | Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 3 126 3 126 4 168 0 2 0 2
777777 TCCMTS01 |Assistente sociale i - 5 210 5 210 5 210 0 0 0 0 o
TDDLDTO1|Analista B ) - 1 100 1 100 2 200 0 e 2 12 off .
TDDLDTO2] Statistico - 0 0 o i 0 0 0 0 0 0 0 - I
TDDLDTO03 | Sociologo - - j 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 B
~ TDDLDTO04|Altro dirigente tecnico ) o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
TCCMTAO1 |Assistente tecnico ] 3 105| 20 700] 20 700 0 17 8l 9 -
TCCMTAQ2|Programmatore ) - 0 I o 0 o 0 0 0 0 ]
TCCMTAO4 |Collaboratore tecnico : o | 8 320 12 480 12 480 0 4 4 ofp B
TCCMTAO5 | Operatore tecnico e 61 2135 71 2.485 80 2.800 0 28| 0| 28| _
TCCMTAQ6 | Profilo Atipico - Tecnico B . 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 i
~ TCCMTAO08|Profilo generico 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 |
SDDAMAQ2 |Veterinario 0 ) 0 0 0 L0 0 0 0 0 i
SDDAMAO1 | Odontoiatra ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SDDBAAO1 |Psicologo e 7 630 AR { 630 4 630 } =0 0 L0 o R
 SDDBAA02|Biologo i 33 2.970 34 3.060 34 3.060 0 1 0 1 B
SDDBAA03| Chimico ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SDDBAAO4 |Fisico - 5 450 5 450 5 450 0 0 0 0 i
SDDBAAOS | Pedagogista - B 1 %] 1 90 2 180 0 2 & 0 2
SDDBAAO06 | Dirigente delle professioni sanitarie e 4 of 4 360 4 360 0 0 [9) [ -
 SDDBAA07 | Altro D. Sanitario - e 0 90 1 90 1 9 0 1 1] 0 -
SDDBAFO01|Farmacista ) 9 810 9 810 9 810 0 0 0 0 B
ADDNADO1 | Dirigenti amministrativi 8 800| 8 800 16 1600 0 16 4 12 i
ACCOACO1 |Assistente amministrativo - 30 1.050] 40 1.400 40 1.400 i 10 5 5|1 i
ACCOAC02|Commesso ] - 17 510 17 510 23 690 L 12 0 i 12 -
ACCOACO03 | Coadiutore amministrativo B 63 2.079 73 2.409 73 2.409 0 10| 0 10 —
ACCOAC04| Collaboratore amministrativo 38 1.558| 52 T 2132 52 2432 i 0 14 o 7l 7 |
ACCOACO5 | Profilo Atipico - Ammistrativo 0 o 0 o o 0 0 0 0 0
__ ACCOACO9|Profilo generico . o 0 0 0 0 Ol " e 0 0 0 0 o
~ PCCIPCO1 | Assistente religioso - o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 B ]
PCCIPCO02 | Profilo Atipico - Ruolo Professionale ) i 0 0 0 Crilg 0 0 -l 0 0 0 i T - .
PCCIPCO3 | Specialista della comunicazione istituzionale I B T 0 0 ol 0 of 0 0 0 0 i
PCCIPCO04 | Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 0 0 0 0 0 0 0 e 0 0 = 0
PCORRRO1 |Personale religioso in convenzione 3 120 3 120 3 120] 0 0 0 0
PCCIPCOB Personale religioso in convenzione 0 0 B v 0 0 0 0 o L Ly 0 0 5 ol
PCCIPCO9|Profilo generico - - 0 0 it 0 0 0 0 0 0 0 off .
PDDHPDO1|Avvocato . P 1 100 1 5 100 3 300 0 4 0 al ]
PDDHPDO2|Ingegnere . ) B 4 400 4 i 400 4 400 0 0 0 0 B
PDDHPDO3] Architetto 2 - 200 2 200 - 2 200 o o . 0 0
PDDHPD04| Geologo B 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 R
PDDHPDO5| Altro dirigente professionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0

Sintesi_Altri profili_2023-2025



Tabella nepioga 2021-2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale Dipendente

Pan ool 1 ‘Casto piano del ‘ Piano det
Post Vacan Fabbisogno fabibssogno. PosiVacant | Fabbisogno
(Toutel temalt Tasiel
[ PERSONALE DIRIGENTE.
@ cu heds o ot CEd =
@ cu Vetenean - B 5 -
& cu At Dngerts Santan 3 w 504 0
s Dngerts PTA 1 1 1600 T
TOTALE DIRIGENTE T ™ 7297 [
oo
3 cu emere B 105 s D
 cu Atro Compania Sanianc E an [
@ cu 035 0TAASA £ 8038
« Fructerape: Bl n
8 cu Comparts Armnsirato « Profes sonsie © 51 5317
@ cu Atro Corparto Tecrico 0 7 im
TOTALE COMPARTO. )
TOTALE FABBISOGH 48




