AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E Di ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfiatelli

Azienda di Rillevo Nazonale ad Alta Specializzazions
-
" s

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N, 001142 del 141 UG, 2023

OGGETTO: Revoca del distacco sindacale retribuito part-time, concesso ai sensi degli artt. 7-8 —¢
19 del CCNQ del 19/11/2019, della dipendente RAGUSA Maria Cinzia — Matric.n.
6400.

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

U.0.C. RISORSE UMANE VERIFICA CONT.A.BILE - BILANCIO
Esercizio 2023

N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

D Non comporta Spese e/o Oneri a carico

Budget assegnato anno 2023
del Bilancio.

(euro)

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti

Il Responsabile del Procedimen contabili conseguenti alla parte dispositiva del
Copszial &r} presente atto e i valori economici e/o patrimoniali
registrati nell’apposito applicativo
amministrativo-contabile di gestione del Budget

Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Scheda BUDGET allegata

IL Direttore UOC datata
Risorse Umane
Dott.ssa ig Lfyisa Curti
W Il Responsabile del procedimento 11 Direttore dell’'U.O.C.
y
L'anno duemilaventitre giorno eI mese di WO , nei locali della Sede Legale di

Piazza Nicola Leotta, 4 Palerma, il Commissario Straordinarid Dott. Roberto Colletti, nominato con D.A. n.
53/2022 del, 29. 12 2022 e prorogato nelle funzioni al 31.10.2023, giusta DA n°28/2023 GAB del 29.06.2023,
assistito da . quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base




Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti

CONSIDERATO che :

e con provvedimento n. 1395 del 24/10/2022, & stato concesso alla dipendente di questa ARNAS,
Comparto Sanita, Dott.ssa RAGUSA Maria Cinzia, C.F. . RGSMCN73A45D009P, il distacco
sindacale retribuito, part-time al 25% con prestazione lavorativa al 75%, con decorrenza dal 1°
Novembre 2022 e fino a revoca o variazione, come da richiesta della Confederazione di
appartenenza CGIL.;

e nel succitato provvedimento & stato precisato che il distacco sindacale dell'interessata decorreva
dall’ 01/11/2022 e che il distacco era da ritenersi confermato sino a nuove diverse determinazioni da
parte della Confederazione CGIL, non essendo prevista conferma ma solo procedura di revoca o di
eventuale variazione.; :

VISTA la nota prot.n. 2023/139 _ Cod.XI/146 del 26 giugno 2023, trasmessa via PEC e rubricata al Ns. prot.
n. 0013236 del 26/06/2023 con la quale il Coordinatore dell’Area Organizzazione e Politiche delle Risorse
della Confederazione CGIL revoca la richiesta di distacco retribuito part-time al 25% con prestazione
lavorativa al 75% della Dott.ssa RAGUSA Maria Cinzia, C.F. : RGSMCN73A45D009P, a far data dal
01/07/2023;

VISTO il CCNQ del 04/12/2017 sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi, nonché delle
altre prerogative sindacali,

VISTO, in particolare l'art. 21, comma 5, del succitato CCNQ nel quale & previsto che “Le associazioni
sindacali possono procedere alla revoca dei distacchi e delle aspettative in ogni momento, comunicandola
alle amministrazioni interessate ed alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione
pubblica per i consequenziali provvedimenti.” ed altresi che “Nei casi di revoca, trasformazione di un istituto
in un altro, modifica della durata, modifica dell’articolazione temporale (da tempo pieno a part-time o
viceversa) é necessario emanare un provvedimento, i cui estremi devono essere comunicati alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica, ai sensi e per gli effetti dei commi 3 e 4
dell’art. 50 del d.Igs. 165/2001, anche ai fini del rispetto dei contingenti. Tutte le informazioni devono essere
comunicate tempestivamente attraverso il sito web Gedap.”,

RITENUTO, pertanto, di revocare il distacco retribuito part-time al 25% con prestazione lavorativa al 75%
della Dott.ssa RAGUSA Maria Cinzia, C.F. : RGSMCN73A45D009P, dipendente a tempo indeterminato di
questa ARNAS, a far data dal 01/07/2023, a seguito della ricezione della nota prot.n. 2023/139 _ Cod.X|/146
del 26 giugno 2023, del Coordinatore dellArea Organizzazione e Politiche delle Risorse della
Confederazione CGIL;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso € stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE di
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. PRENDERE ATTO della nota prot.n. 2023/139 _ Cod.Xl/146 del 26 giugno 2023, trasmessa via PEC
e rubricata al Ns. prot. n. 0013236 del 26/06/2023, con la quale il Coordinatore dellArea
Organizzazione e Politiche delle Risorse della Confederazione CGIL revoca la richiesta di distacco
retribuito part-time al 25% con prestazione lavorativa al 75% della Dott.ssa RAGUSA Maria Cinzia,
C.F. : RGSMCN73A45D009P, a far data dal 01/07/2023,;

2. DARE ATTO, conseguentemente, della revoca del distacco sindacale part-time, concesso con atto
deliberativo n. 1395/2022, della Dott.ssa RAGUSA Maria Cinzia, C.F. : RGSMCN73A45D009P,
dipendente a tempo indeterminato di questa ARNAS, ai sensi dell'art. 21 del CCNQ del 04/12/2017,
a decorrere dall’ 01/07/2023;

3. REINTEGRARE dalla stessa data del 01/07/2023 la Dott.ssa RAGUSA Maria Cinzia con orario pieno;
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4. DARE COMUNICAZIONE della revoca del distacco sindacale della Dott.ssa RAGUSA Maria Cinzia
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubbllca anche ai fini della

verifica del rispetto-dei contingenti, attraverso il sito web GEDAP;

5. CURERA’ l'esecuzione del presente provved|mentoIU.O.C. Rlsorse Umane;

6. CONFERIRE esecutivita immediata al presente provvedimento ai sensi dell'art. 53 della L.R. n. 30

del 3/11/93;
UOC Risorse Umae
Dott.ssa Maria%{ﬁg
Sul presente atto viene espresso
parere _~_dal parere A‘N\O’L@r\}( dal
IL DIRETTORE AMM/I&ISTRATIVO

/.

/

/
7

IL Commissario Straordinario

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Commissario Straordinario

Dott.\R%e&rto Colletti
RE

1 Segretar}Q ?rbalizzante
) 1/
v, ALY

Va)
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in fo'rmato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a
decorrere dal giorno 1 ﬁ LUG 2“23 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:
L1 Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti' Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

% IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

\

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni




