Civico Di Cristina Benfratelli

VERBALE 2

In data 17 Dicembre 2024 alle ore 09:30 presso i locali della Direzione Generale
del’Azienda Ospedaliera ARNAS Civico, sita in Palermo Piazza N. Leotta 4, si € riunita la
Commissione di Valutazione di cui allart.15 del D. Lgs n. 502/92, costituita con
deliberazione n. 769 del 29/11/2024, per lo svolgimento delia procedura di pubblica
selezione relativa al conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura
Complessa Centro Regionale Trapianti Operativo del P.O. Civico
La Commissione &€ composta come segue:
O Dott. Domenico Cipolla - Direttore Sanitario Aziendale — componente di diritto;
O Dott. ssa Elisabetta Cerutti Direttore UOC Anestesia e Rianimazione dei Trapianti e
Chirurgia Maggiore Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche
O Dott. Francesco Damiani Direttore UOC Anestesia e Rianimazione ASP Trapani ;
O Dott. Luigi Tritapepe Direttore UOC Anestesia e Rianimazione A.O: San Camillo
Forlanini Roma
E’ presente inoltre la Dott.ssa Ornella Navarra Tramontana in qualita di Segretario
verbalizzante - Coll. Amm/vo Prof.le Esperto— UOC Risorse Umane - ARNAS Civico
Palermo.

La Commissione, dichiarata aperta la seduta, ribadisce che il punteggio per la valutazione
del colloqwo sara assegnato, come gia indicato nel verbale 1, tenuto conto :
¢ della chiarezza espositiva;
¢ della correttezza dell’approccio agli argomenti trattati ;
¢ dell'uso di linguaggio scientifico appropriato;
¢ della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita
per la miglior risoluzione dei quesiti posti dalle varie tematiche inerenti la
disciplina anche dal punto di vista dell'efficacia e delleconomicita degli
interventi;
¢ della espressione di logiche organizzative e gestlonall inerenti le attivita
proprie della disciplina
¢ della visione manageriale riferita alla mission aziendale.

La Commissione, da atto che la soglia minima necessaria per il conseguimento
dellidoneita & di 35/50 punti, come previsto dal bando di selezione.

Relativamente allo svolgimento del colloquio, che sara pubblico a porte aperte, la
Commissione, in ossequio al regolamento aziendale e alle delibere di approva2|one
stabilisce le seguenti modalita:

A. predisposizione di due elenchi contenenti ciascuno 4 argomenti relativi l'oggetto del
concorso, dello stesso livello di difficolta, uno contenente i temi inerenti larea:
tecnico/professionale e Tlaltro contenente gli argomenti inerenti Iarea-
organizzativo/gestionale
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La Commissione formula la valutazione attribuendo su base unanime il relativo punteggio.
Espletati i colloqui il Direttore Sanitario comunica ai candidati che le valutazioni finali
saranno affisse alla porta dove si sono tenuti gli odierni colloqui alle ore 14:00

| candidati vengono quindi invitati ad uscire.

La commissione a porte chiuse procede alla valutazione complessiva dei candidati
redigendo le schede individuali.

Di seguito si riporta apposito prospetto riepilogativo riportante il punteggio conseguito dai
candidati al colloquio:

NOME E DATA E LUOGO DI NASCITA PUNTEGGIO COLLOQUIO
COGNOME

Bonanno llenia | 10/06/1980 Caltagirone (CT) 43/50

Giusy

Mo Antonella 01/04/1964 ASTI 38/50

Scafidi 24/06/1974 PALERMO 49/50
Antonino

La Commissione, prende atto che i candidati hanno conseguito una valutazione pari ad
almeno 35/50 e predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti agli stessi, che sara
altresi allegato al presente verbale (all. D):

NOME E DATA E LUOGO PUNTEGGIO PUNTEGGIO VALUTAZIONE
COGNOME DI NASCITA TITOLI COLLOQUIO FINALE
Bonanno 10/06/1980 27,36/50 43/50 70,36/100
llenia Giusy | Caltagirone (CT)

Mo 01/04/1964 ASTI | 11,28/50 38/50 49,28/100
Antonella

Scafidi 24/06/1974 24 ,35/50 49/50 73,35/100
Antonino PALERMO

Tale prospetto, al termine dei lavori della commissione, sara affisso, contestualmente alla
firma del presente verbale, alla porta della sala ove in data odierna si sono tenuti i colloqui.
Alle ore 13:00 avendo completato i lavori la Commissione dispone la trasmissione degli
atti concorsuali, unitamente ad una relazione sintetica, al Direttore Generale per i
provvedimenti consequenziali.

Del che é stato redatto il presente verbale che consta di n.
condiviso, viene sottoscritto come segue:

3 pagine e che, letto e

i0 Il Presidente —
: potia Dott. s%@ruﬂi
:Z)(c:atc;mlfr(;rr:iggco Damiani \-\‘: % ) : L_,// J

Dott. Luigi Tritapepe o

|\ Dott.ssa O.
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Civico Di Cristina Benfratelli

Azienda di Rilievn Narionale ad Alta Specialirzasions

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O. C.
“CENTRO REGIONALE TRAPIANTI” DEL P.O. CIVICO

COLLOQUIO DEL GIORNO 17/12/2024

CANDIDATI AMMESSI
COGNOMEE |DATA E LUOGO DI | DOCUMENTO DI FIRMA
NOME NASCITA IDENTITA’

Bonanno llenia | 10/06/1980 Caltagirone | CA 376 2 § vG

(CT) (

Mo Antonella 01/04/1964 ASTI A ‘/ 6‘3?2%65 O [ e
Scafidi 24/06/1974 PALERMO | OP 448 10K

Antonino

Il Direttore Banitario Il Presidente

Dott. Domenjce Cipolla

Dot%ﬁaee ru{ti
- £ ; L//%

| Componenti < .
Dott. Francesco Damianix

Dott. Luigi Tritapepe ,

Dott.ssa O.

\ ﬁ—‘—
Il sedretario
Navarra Tramgntana
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Civico Di Cristina Benfratelli

Azienda di Rillevo Narionale ad Alta Specializzazione

Elenco argomenti tecnico professionali

1. 1l donatore a cuore fermo

2. Ottimizzazione del donatore con accertamento di morte con criteri
neurologici

3. Donazione da vivente

4. |l percorso ICOD :ricovero in terapia intensiva finalizzato alla donazione

Il Direttore Sanitario Il Presidente
Dott. Domehi¢h Cigolla Dott.ss4 Elisabetta Cerutti
| Componen '.

N
Dott. Francesco Damiani , {
Dott. Luigi Tritapepe pé
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Civico Di Cristina Benfratelli
Adenda di Rélevo Narionale ad Alta Specialirarione

Elenco argomenti gestionali

1. Funzioni del Dipartimento nelle Aziende Sanitarie
2. Ruolo del Direttore UOC
3. DRG e SDO

4. Analisi SWOT in Sanita

I D|rettore S ifario
Dott. Dom -&[\polla
| Componenti

Dott. Francesco Damiani
Dott. Luigi Tritapepe




Civico Di Cristina Benfratelli

Aziendsa di Rillevo Nazionale ad Alta Specialiazione

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O. C.
“CENTRO REGIONALE TRAPIANTI OPERATIVO” DEL P.O. CIVICO

COLLOQUIO DEL GIORNO 17/12/2024

PROSPETTO TITOLI E COLLOQUIO

NOME E DATAE PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | VALUTAZIONE
COGNOME | LUOGO DI | TITOLI COLLOQUIO | FINALE
NASCITA
Bonanno 10/06/1980 | 27,36/50 43/50 70,36/100
llenia Giusy | Caltagirone
(CT)
Mo 01/04/1964 | 11,28/50 38/50 49,28/100
Antonella ASTI
Scafidi 24/06/1974 | 24,35/50 49/50 73,35/100
Antonino PALERMO

/
li Direttore Sanjtario Il Presidente
Dott. Doméhi¢o Cipolia Dott.ssa Eli§abetta i
| Componenti -

._\/-
Dott. Francesco Damiani
Dott. Luigi Tritapepe /({
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Civico Di Cristina Benfratelli

Arienda di Rillevo Narionale ad Alta Specilimazione

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O. C.
“CENTRO REGIONALE TRAPIANTI OPERATIVO” DEL P.O. CIVICO

COLLOQUIO DEL GIORNO 17/12/2024

VALUTAZIONE FINALE

NOME E DATA E LUOGO DI NASCITA VALUTAZIONE FINALE
COGNOME

73,35/100
Scafidi 24/06/1974 PALERMO
Antonino

70,36/100
Bonanno 10/06/1980 Caltagirone (CT)
Ilenia

49,28/100
Mo 01/04/1964 ASTI
Antonella

Il Direttofe Sanfitario Il Presidente

| Componenti
Dott. Francesco Damiani
Dott. Luigi Tritapepe

\ Vo
Il]s _ret
Dott.ssa O. N rra Tra /ont%\
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