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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

n, 004245 | ai 03 AGO. 2023 

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE alla Societa Edra S.P.A. per la realizzazione di un percorso di Formazione sul 

Campo (FSC) con Gruppi di Miglioramento, denominato Progetto TESEO — medica Training program. per l'Educazione 

oSpedaliera alla gestione del diabetE mellitO, da svolgersi presso il Reparto di Diabetologia, afferente la U.O.C. di 

Medicina Interna ad Indirizzo Geriatrico Riabilitativo dell ARNAS. 

U.O.C. PROPONENTE U.O.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

AFFARI GENERALI VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2023 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 
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Proposta n. A eo 

Budget assegnato anno 2023 

(euro) 

‘I Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. oe . : 
Si riscontra la corretta correlazione tra gli 
effetti contabili conseguenti alla parte 

dispositiva del presente atto e i valori 

Il Responsabile del progedimento economici e/o  patrimoniali __ registrati 
(Sig.ra Maria Ilagdo 5 ‘ ys . . 

A, nell’apposito  applicativo amministrativo- 

MO S contabile di gestione del Budget Aziendale 

. . STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 
Sig.ra Caterina Romano 
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. ; . Scheda BUDGET allegata 

Il Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali 
\ (Dott.ssa A. Di Benedetto) —— datata 
Yor t (pra SESS 

Il Responsabile Il Direttore dell’U.O.C. 

del procedimento 

L’anno duemilaventitre il giorno Ty del mese di A >t , nei locali della Sede 

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straordinarid Dott. Roberto Colletti, nominato 

con D.A. n. 53/2022 del 29.12.2022 e prorogato nellé funzioni al 31.10.2023, giusto D.A. n.28/2023 GAB 

del 29.06.2023, assistito da A Ay - quale segretario verbalizzante adotta la presente 

delibera sulla base della proposta di seguito riportata 
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ll Direttore f.f. U.0.C. Affari Generali: Dott.ssa A. Di Benedetto 

VISTA la e-mail del 20/06/2023 con la quale la Societa Edra S.p.A. propone la realizzazione di un percorso 

di Formazione sul Campo (FSC) con Gruppi di Miglioramento, denominato Progetto TESEO — medica 

Training program per I’Educazione oSpedaliera alla gestione del diabetE mellitO, da svolgersi presso il 

Reparto di Diabetologia, afferente la U.O.C. di Medicina Interna. ad Indirizzo Geriatrico Riabilitativo 

dell ARNAS; 

PRESO ATTO della documentazione trasmessa dalla Societa Edra S.p.A.con e-mail del 20/06/2023, che 

costituisce parte integrante del presente provvedimento, di seguito elencata: 

1) Lettera di Proposta Percorso; , 

2) Documento descrittivo del Percorso; 

3) Titolarita dei dati del Percorso; 

PRESO ATTO che il Responsabile della U.O.S. Formazione, con e-mail del 30/06/2023, ha inoltrato la 

suddetta richiesta a questa U.O.S.Convenzioni:; 

PRESO ATTO del nulla osta espresso dal Responsabile DPO, giusta e-mail del 28/06/2023; 

ATTESO che il percorso di Formazione sul Campo (FSC) con Gruppi di Miglioramento proposto prevede di : 

e analizzare ed indagare il modello attuale di gestione della patologia da parte del medico e del 

paziente e recall, ; 

e raccogliere le informazioni attualmente a disposizione; 

e individuare le criticita del percorso di presa in carico del paziente diabetico e definire un piano di 

azione per risolverle, ottimizzandone il modello clinico-organizzativo; 

CONSIDERATO che il Progetto intende sviluppare un percorso formativo per specialisti di questa Azienda, 

finalizzato al miglioramento delle competenze teoriche e pratiche, al fine di ottimizzare il modello di gestione 

del paziente diabetico, monitorando e verificando l’efficacia del modello in termini di: 

* Organizzazione delle visite 

* Gestione ideale del paziente 

* Monitoraggio del paziente a cui viene ottimizzato il trattamento con insulina 

* Risposta terapeutica e qualita della vita del paziente; 

ATTESO che il percorso di formazione ha lo scopo di supportare i centri con un approccio metodologico che, 

attraverso la raccolta di indicatori di valutazione dell’efficienza organizzativa, rappresenti uno strumento che 

consenta di applicare un nuovo modello clinico-organizzativo di gestione del paziente diabetico centrato 

sulle sue necessita e sui suoi risultati di cura; 

PRESO ATTO, altresi, che: 
- il percorso formativo si svolgera da luglio 2023 a gennaio 2024 con la previsione di 3 incontri della 

durata di 3 ore ciascuno, per una durata di 6 mesi per l’intera attivita; 

- il personale sanitario dell’Azienda ospedaliera, partecipante al percorso formativo, € costituito da un 

team multidisciplinare, coinvolto solitamente nella presa in carico e nella gestione del paziente 

diabetico afferente al Reparto di Diabetologia dell’ARNAS Civico; 

- jl Referente Scientifico individuato sara il Prof. Salvatore Corrao, Direttore della U.O.C. di Medicina 

Interna ad Indirizzo Geriatrico Riabilitativo, mentre il tutor individuato sara il dott. Salvatore Scibetta, 

Ricercatore in Biomedicina del Dip. di Medicina Interna iGR dell’Arnas; 

PRESO ATTO che il Progetto é organizzato dalla Societa Edra S.p.A. in qualita di Provider e Segreteria 

rganizzativa, e non prevede alcun costo aggiuntivo per [ARNAS Civico, poiché verra realizzato con la 

sponsorizzazione non condizionante di Sanofi s.r.l.; 

RITENUTO di autorizzare la Societa Edra S.P.A. alla realizzazione di un percorso di Formazione sul Campo 

(FSC) con Gruppi di Miglioramento, denominato Progetto TESEO — medica Training program per 

!Educazione oSpedaliera alla gestione del diabetE mellitO, da svolgersi presso il Reparto di Diabetologia, 

afferente la U.O.C. di Medicina Interna ad Indirizzo Geriatrico Riabilitativo dell ARNAS; 

DATO ATTO che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento é custodita presso |’Ufficio 

proponente; 

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 

stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo ed utile per



il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.3 del d.L.23 ottobre 1996 n.543, 

come modificato dalla L.20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n.190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita 

nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 

prevenzione della corruzione 2022-2024 : : 

PROPONE di 

Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui riportati : 

1)AUTORIZZARE la Societa Edra S.P.A. alla realizzazione di un percorso di Formazione sul Campo (FSC) 

con Gruppi di.Miglioramento, denominato Progetto TESEO — medica Training program per I’Educazione 

oSpedaliera alla gestione del diabetE mellitO, da svolgersi presso il Reparto di Diabetologia, afferente la 

U.OC. di Medicina Interna ad Indirizzo Geriatrico Riabilitativo dellARNAS, come da Lettera di Proposta 

Percorso che, unitamente al documento Descrittivo del Percorso ed al documento di Titolarita dei dati del 

Percorso, costituiscono parte integrante del presente provvedimento: 

2)DARE ATTO che il Progetto intende sviluppare un percorso formativo per specialisti di questa Azienda 

finalizzato al miglioramento delle competenze teoriche e pratiche al fine di ottimizzare il modello di gestione 

del paziente diabetico, monitorando e verificando l'efficacia del modello in termini di: 

* Organizzazione delle visite 

* Gestione ideale del paziente 

* Monitoraggio del paziente a cui viene ottimizzato il trattamento con insulina 

+ Risposta terapeutica e qualita della vita del paziente; 

3)DARE ATTO che il percorso di formazione ha lo scopo di supportare i centri con un approccio 

metodologico che, attraverso la raccolta di indicatori di valutazione dell’efficienza organizzativa, rappresenti 

uno strumento che consenta di applicare un nuovo modello clinico-organizzativo di gestione del paziente 

diabetico centrato sulle sue necessita e sui suoi risultati di cura; 

4)DARE ATTO, altresi, che: 

- il percorso formativo si svolgera da luglio 2023 a gennaio 2024 con la previsione di 3 incontri della 

durata di 3 ore ciascuno, per una durata di 6 mesi per I’intera attivita; 

- il personale sanitario dell’Azienda ospedaliera, partecipante al percorso formativo é costituito da un 

team multidisciplinare, coinvolto solitamente nella presa in carico e nella gestione del paziente 

diabetico afferente al Reparto di Diabetologia dell’ARNAS Civico; 

- il Referente Scientifico individuato sara il Prof. Salvatore Corrao, Direttore della U.O.C. di Medicina 

Interna ad Indirizzo Geriatrico Riabilitativo, mentre il tutor individuato sara il dott. Salvatore Scibetta, 

Ricercatore in Biomedicina del Dip. di Medicina Interna iGR dell’Arnas; 

5)DARE ATTO che il Progetto é organizzato dalla Societa Edra S.p.A. in qualita di Provider e Segreteria 

Organizzativa, e non prevede alcun costo aggiuntivo per rARNAS Civico, poiché verra realizzato con la 

sponsorizzazione non condizionante di Sanofi s.r.l.; 

6) DARE ATTO che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento é custodita presso |’Ufficio 

proponente; 

7) DARE ATTO che il presente provvedimento sara inviato a cura della U.O.C. Affari Generali per il seguito 

di competenza: 

> Alla Societa Edra S.p.A.; 

> Al dott. S. Corrao, Direttore della U.O.C. di Medicina Interna ad Indirizzo Geriatrico 

Riabilitativo; 

al dott. S. Scibetta, Ricercatore in Biomedicina del Dip. di Medicina Interna iGR; 

al Responsabile U.O.S. Formazione; 

alla Direzione Medica del P.O. Civico; 

al Responsabile del DPO V
V
V
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IL DIRETTORE F.F. 

U.O.C Affari Generali 
(Dott.ssa.A. Di Benedetto) 
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Sul presente atto viene espresso 

- parere favorevole dal parere favorevole dal 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO — > IL DIR ORE S TARIO 

Dott. Dott. Gaet uecheri 

= E : = 

\ 
Il Commissario Straordinario 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

Il Commissario Straordinario 

Dott. Roberto Colletti 
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Il Segretario verbaliz ante 
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PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53. comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 0 6 AGO. 2023 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 16 AGO. 2023 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[-] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

oO IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che Il’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Altre annotazioni 


