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L’anno duemilaventitre giorno \x2t.u.,del mese di , nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straordinario Dott. Roberto Colletti, nominato con D.A. n. 

53/2022 del 29.12.2022 e proro ato nelle funzioni al 31.10.2023 giusta DA n°28/2023 GAB del 29.06.2023 

assistito da D ssa Jy Pquale segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della 
proposta di seguito iportata 4, 

gS 
a. —— l 
at 



Il Direttore dell?U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che: 

© Con deliberazione n. 292/2023 é stato approvato per l’anno 2023 il progetto obiettivo 

Coordinamento delle UU.QO/ Servizi in assenza di Coordinatore — periodo 1/1/2023- 31/03/2023; 

© Con deliberazione n. 673/2023 la suddetta deliberazione é stata integrata 

© Con*deliberazione n. 797/2023 il progetto obiettivo é stato prorogato per il periodo 1/4/2023 — 

30/06/2023 

Atteso che: 

e sono in corso di espletamento le procedure per il conferimento dei nuovi incarichi di funzione 

e le OO.SS. hanno richiesto la prosecuzione del progetto senza soluzione di continuita 

Ritenuto, nelle more di quanto di: 

e Prorogare per il periodo 1/7/2023- 30/09/2023 1 “Progetti Obiettivo 2020-2021. Coordinamento delle 

UU OO /Servizi in assenza di Coordinatore” al fine di non pregiudicare il servizio delle UU.OO. prive 

di coordinatore fino all’assegnazione degli incarichi di funzione; 

© Confermare le restanti statuizioni di cui alle deliberazioni n. 292/2023 e n. 673/2023; 

Dato atto che: 

e il costo complessivo del progetto per il periodo 1/7/2023- 30/09/2023ricadente sull’esercizio 2023 € 

pari a € 45.999,60 cui aggiungere Oneri Sociali per un importo pari a € 10.947,90 e IRAP per un 

importo pari a 3.909,96 ed é finanziato con la quota del 5% anno 2023 del fondo art. 103 CCNL 

2019/2021 destinato al finanziamento di specifici progetti; 

e il presente progetto potra essere revocato anticipatamente in esito alle procedure per il conferimento 

dei nuovi incarichi di funzione 

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla 

normativa vigente che disciplina la materia trattata. 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

1. Prorogare per il periodo 1/7/2023- 30/09/2023 i “Progetti Obiettivo 2020-2021. Coordinamento delle 

UU .OO./Servizi in assenza di Coordinatore” al fine di non pregiudicare il servizio delle UU.OO. prive 

di coordinatore fino all’assegnazione degli incarichi di funzione; 

2. Confermare le restanti statuizioni di cui alle deliberazioni n. 292/2023 e n. 673/2023; 

3. Dare atto che il costo complessivo del progetto per il periodo 1/7/2023- 30/09/2023 ricadente 

sull’esercizio 2023 é pari a € 45.999,60 cui aggiungere Oneri Sociali per un importo pari a € 10.947,90 

e IRAP per un importo pari a 3.909,96 ed é finanziato con la quota del 5% anno 2023 del fondo art. 

103 CCNL 2019/2021 destinato al finanziamento di specifici progetti; 

4. Dare atto che l’Area Risorse Umane procedera a erogare le quote il mese successivo a quello di 

competenza, previa ricezione da parte dei Dirigenti delle professioni sanitarie di afferenza della 

certificazione del “raggiungimento degli obiettivi”; 

5. Dare atto che la spesa connessa al presente provvedimento non é in atto oggetto digestione e 

monitoraggio informatico nell'ambito dell'applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli 

oneri connessi all'esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva 

programmazione di spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall'Azienda nei propri atti 

di programmazione e previsione economica; 

6. Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione. 

Il Direttore UOC Risorse Umane 

Dott.ssa Mariage



Sul presente atto viene espresso 

parere Z dal ; parere | ou "1 dal 

IL DIRETTOREAMMINISTRATIVO ILDI ORE SANITARIO 

, Dott. 

IL Commissario Straordinario \ 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto del parere positivo del Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL Commissario Straordinario 

Pott Baberta Collet 

Il Segretario verbalizzante 

bus. ee? 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale € stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 
SY ‘7 CTs 

* eT \ . . . . . . . . 

decorrere dal giorno s v oe 2 d e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti- Deliberativi 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla LR. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

fea IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Altre annotazioni 


