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Note alla compilazione

NB: le colonne in rosa si autoalimentano, non vanno compilate. Si precisa che per la corretta compilazione del file & necessario partire dal dettaglio per ann

Di seguito alcune indicazioni per la corretta interpretazione delle colonne presenti:

- Posti coperti al 31/12/2020 (Teste a tempo indeterminato): inserire il personale a tempo indeterminato (per i policlinici includere anche il personale universitario)
presente al 31 dicembre 2020 (escluso ultimo giorno)

- Fabbisogno programmato (Teste da coprire): per fabbisogno programmato si intende il differenziale tra il personale indeterminato presente in azienda e quello
previsto nel Piano del Fabbisogno. Il Fabbisogno programmato include eventuali cessazioni nel corso dell'anno, eccedenze riassorbibili in azienda, personale
necessario per l'attivazione di posti letto (previsti dalla programmazione ospedaliera D.A. 22/2019 + integrazione da D.A. 614/2020), stabilizzazioni di personale a
tempo determinato, etc.

- Piano del Fabbisogno (Teste): personale totale per ciascun anno il cui costo deve essere coerente e sostenibile rispetto alla cornice finanziaria e al vincolo di
bilancio. Il calcolo per I'anno 2020 & determinato dai posti coperti del 2019 piu il fabbisogno programmato. Per gli anni successivi il Piano & determinato come somma
delle teste determinate nel Piano dell'anno precedente piu il fabbisogno programmato espresso.

- Costo Personale Piano del Fabbisogno: costo del personale totale per ciascun anno il cui ammontare deve essere coerente e sostenibile rispetto alla cornice
finanziaria e al vincolo di bilancio. Per la valorizzazione del costo medio € consigliato rilevare il costo medio consuntivato per singolo profilo professionale come da
Pilastro ex art. 79 al 31 dicembre 2019 includendo il ribaltamento dei fondi contrattuali maturati ancorché non liquidati.

Si precisa di compilare il prospetto di riconciliazione sottostante il "dettaglio disciplina di specializzazione" dei medici, che riguarda il totale personale.

- Eccedenze residue: personale non riassorbibile e non ricollocabile a livello aziendale da porre in disponibilita del SSR.

- Posti vacanti: si intende vacante il posto che pud essere coperto con assunzione a tempo indeterminato (assunzione, stabilizzazione, mobilita etc.) ovvero
riassorbimento di esuberi. Nel caso in cui il "fabbisogno programmato” per profilo sia positivo (occorrono all'azienda piu teste delle attuali in forza a tempo
indeterminato) il valore del campo coincide con il valore espresso nel campo "fabbisogno programmato”. Nel caso contrario (I'azienda ha delle eccedenze per il
singolo profilo) il valore del campo deve essere posto pari a zero. La valorizzazione del campo per singolo profilo & utile al confronto tra fabbisogni programmati anno
per anno. Cio al fine di determinare 'ammontare, sia nei singoli fogli che nel foglio di sintesi, delle risorse per le quali € possibile ricorrere al reclutamento.

- Posti vacanti disponibili da destinare ai processi di stabilizzazione: indicare il numero delle teste da stabilizzare per effetto di tutte le norme vigenti.

- Posti vacanti disponibili da destinare all'accesso dall'esterno: indicare il numero delle teste da assumere tramite le relative procedure di assunzione (concorsi,
mobilita, vincitore/idoneo graduatorie ancore valide )



iano del Fabbisogno 2021 AO 0

Profilo Gestionale - SDDAMMO01 Medico

di cui Personale
’ " | dicuiPersonale | di cui infermiere di
. . ’ " Eccedenze residue per postiletto di . ke
Posti copertial | Fabbisogno Pianodel | Costo Personale residue ADI "aggiuntivo" | Famiglia o di
" ° (personale non riassorbibile Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da || Terapia Intensiva °
Disciplina di inquadramento 31112/2022 (Teste| _programmato Fabbisogno Piano del ‘e non ricallocabile a livello | Posti Vacanti | destinare ai processidi | destinare allaccesso || "aggiuntivi*da ex |, 98 % DL Comunité da ex Note
atempo | (Teste dacoprire)  (Teste) Fabbisogno e et ollentormg o030 | 342020 convertio | D.L. 342020
indeterminato) 2023 2023 €imgl Ty oot oo con Legge convertito con
77/2020 Legge 77/2020
Legge 77/2020
A at B=A+at B1=B'costo X Cc=at D E=C-D F [ H
medio
Totale personale 2166 397 2563 149.231 ) 510 250 251 12
Totale personale - Medico 564 84 648 65.246 ) 119 22 o7 4
1001 Allergologia ed Clinica 2 1 1
1002 Angiologia 0
1003 Cardiologia 31 5 3 3636 7 3 4
004 D e 2 202) 1 0 1
005 i 17] 1 18 uﬂ‘ 1 0 1
006
007 6 4 1 1.01g| 0
008 Genetica medica
009 Geriatria |
010 Malattie e |
011 Malattie dell'apparato 18 4 2 2222 2
012 Malattie infettive 14 4 18] 1.818 1 1
013 Medicina e Chirurdia di e di urgenza 32 4 36 3.636 0
014 Medicina fisica e ﬂ 1 101 2
015 Medicina interna 35| 3 ?LBI 3.@' 2 2
018 Medicina dello sport 0
019 Nefroloaia 19, 1 20| 2.@' 1 1
0 i 9 4 13 1.313 2 0
021 1 2| 13| 1313 [
022 infantile 6 6 sﬁ' 3
023 Oncolodia 13 1 14 1.414) 2
024 _Pediatria 40| 3 43 4.343| 9 2
025 Psichiatria 0
026 Radi 4 1 5| 5@' 3
027 0
029 C: ol | 7| 0| 7|
030 Chiruraia generale 20| 2 22| 2.22' 8 5 3
031 Chiruraia maxillo-facciale 7 7 707] 2 2
032_Chiruraia pediatrica 7 7 707| 4 0 4
033 Chiruraia plastica e 12 4 1 1616 8
034 Chiruraia toracica 9 909)
035 _Chiruraia vascolare 10 3 1 1.313 0
0 ia e ostelricia 21 2 2 2.323 7 4
0 10 9 19| 1.919) 0 0
038 O 7 1 808| 1 1
039 Ortopedia e 9 1 1 1.010) 6 1 5
040 Of 10 1 1.010) 1 1
041 Urologia 9 909) 5 0
042 Anatomia patoloica 7 1 808| 0 0
043 Anestesia e riani 87 10 97 9.797 8 0 4
04 imica clinica 0
045 F eT clinica 0
046_Laboratorio di genetica medica 9
047 Medicina T 7 4 1 1111 0 0
048 Medicina legale 1 1 101 1 0 1
049 Medicina nucleare 3 4 7 707] 0
050 i ia e virologia 5 505) 0 0
051 T‘
052 9 909) 2 0
053 Patologia clinica 7 2 909) 0 0
054 Radiodi 30 4 34 3434 9 4
055 Igiene, epi e sanita pubblica |
056 Iqiene degli alimenti e della nutrizione |
057 Medicina del lavoro e sicurezza deali ambient di lavoro 2 202 0 0
061 Iaiene deali e delle produzioni
Igiene della i e
%62 asporto dedl almenti di ordine aninale & loro derivti o 9
063 Sanita animale
064_Odontoi
066 Farmacia O
067 Farmacia territoriale
076 Chimica analitica
077 Psi
078 Psicologia clinica
79 Fisica Sanitaria
Scienza dell e dietetica
Direzione medica di presidi 12 1 1212 12 1 staff e CRT|
Oraanizzazione dei servizi sanitari di base
1 Audiologia e foniatria
1114 Cure Palliative 3 3 303 1 0 1
1115 o 0
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
Costo Personale (€/mgl) 149.231,00
(+)IRAP 9.374((+)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo| 206(+)
Nuovo Tetto di spesa
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie profette] 2047((-) comprensivo degli
(-) spese sostenute dall Azienda per 1l proprio personale comandato presso altre Amministrazion! 6 per Ie quali & previsto il imborso da parte delle] o]
h P (-) nell'appendice delle Linee
Guida 2021 (€/mgl)
(-) Somme maturate per competenza verso Ass.to Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattualizzatiJ (-) B)
(-) oner per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza] 23362|(-)
| Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - 1A)| 132.592,27 | Compreso personale "aggiuntivo® 157151
| Delta Tetto di spesa vs Spesa Netta nuova dotazione organica C=(B-A) | 24559 |

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi” da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020)

Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020)

Costo Personale ADI "aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020)

(+) IRAP,

740,00

@
3

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo|

per la copertura dei posti letto di Terapia Intens
come da D.A. 614/2020, teste relative agli

(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette]

infermieri di Famiglia o di Comunita e teste
personale ADI)

() spese sostenute dall’Azienda per il proprio personale comandato presso alire Amministrazioni e per le quali & previsto il imborso da parte dellg]

Esclusivamente del Personale "aggiuntivo’ (teste

ival

(-) Somme maturate per competenza verso 'Ass.to Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattualizzati 148
() oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal
Totale Spesa Netta nuova ione organica del juntivo (D) 642

Medici_2023
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Altri profili
q di cui Personale - . . .
) ) Fabbisogno _ Eccedenze residue per posti letto di di cui Per‘sor{ale di cui ln‘fe(m/erg di
Posti coperti al Piano del Costo Personale (personale non . - L . - L X . ADI "aggiuntivo" Famiglia o di
" . 31/12/2022 (Teste programmato Fabbisogno Piano del riassorbibile e non " " Posti !/acantl.dlsp ombm. d? Posti v:acantl disponibifi da Terap a {nltensn/a daexD.L. Comunita da ex
Profilo Gestionale (Teste da . . " . Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso "aggiuntivi" da ex Note
a tempo y (Teste) Fabbisogno ricollocabile a livello ™ s . 34/2020 D.L. 34/2020
. . coprire) . . stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020 ) .
indeterminato) 2023 2023 €/mgl aziendale da porre in convertito con convertito con convertito con
disponibilita) Legge 77/2020 Legge 77/2020 | Legge 77/2020
A at B=A+a1 B1=Bcosto X Crat 1 L=H M N o
medio
Totale personale - Altri profili 1.602 313 1.915 83.985 391 237 154 8
SCCCII0T Infermiere 945 150 1.095)| 49.275)| 250 200 50 8
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 o (T
SCCCII03 Infermiere generico 0 0
SCCCII04 Infermiere pediatrico 0| 0
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 157 100 257 9.252] 13 7 6
TCCMTTO02 Operatore tecnico addetto all'assistenza 0| 0
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 18 0 18 576 20 10 10
SCCFTPO01 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 1 1 0
SCCDRRO01 Educatore professionale 0 0
SCCDRRO02 Terapista occupazionale 0| 0
SCCDRRO03 Fisioterapista 27 27 1.161 6 0 6
SCCDRRO04 Logopedista 2 2 82 0
SCCDRRO05 Massaggiatore 0 0
SCCDRRO06 Massofisioterapista 0| 0
SCCDRRO07 Ortottista — ite di oftalmologia 1 1 43 0 0 0
SCCDRRO08 Tecnico audiometrista 1 1 37 0 0 o)
SCCDRRO09 Tecnico audioprotesista 0 0
SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 0| 0
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell’eta evolutiva 0 0
SCCCIA01 Assistente sanitario 2 2 90 0 0 o)
SCCCIA02 Podologo 0 )
SCCCIA03 Dietista 1 1 45 1 0 1
SCCCIA04 Igienista dentale 0 0
SCCCIA05 Ostetrica 16 16 688 3 2 1
SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia 8 8 344| 0 0 0
SCCETDO01 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 77 12 89 3.738| 11 10 1
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 69 5 74 3.108; 6 3 3
SCCGASO01 Profilo Atipico Sanitario 8 4 12, 504 0 0
SCCEATO01 Odontotecnico 1 1 42 0 0 0
SCCEATO02 Tecnico ortopedico 0| 0
SCCEATO03 Ottico 0 )
SCCEATO04 Puericultrice 4 4 152 3 0 3]
SCCEATO05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 3 0 3 126 1 0 1
TCCMTSO01 Assistente sociale 5 5 210 0 0 o)
TDDLDTO1 Analista 1 1 100 1 1 o)
TDDLDTO02 Statistico 0 o)
TDDLDTO03 Sociologo 0 0
TDDLDTO04 Altro dirigente tecnico 0| 0
TCCMTAO1 Assistente tecnico 3 1 4 140 1 1
TCCMTAO02 Programmatore 0| 0
TCCMTAO04 Collaboratore tecnico 6 1 7 280 5 1 4
TCCMTAO5 Operatore tecnico 61 61 2.135] 19 19
TCCMTAO6 Profilo Atipico - Tecnico 0 0
TCCMTAO9 Profilo generico 0| 0
SDDAMAOQ2 Veterinario 0 )
SDDAMAO1 Odontoiatra 0 o)
SDDBAAO01 Psicologo 1 6 7 630! 0
SDDBAAOQ2 Biologo 27 6 33 2.970] 1 1
SDDBAA03 Chimico 0 )
SDDBAAQ4 Fisico 3 2 g 450 o)
SDDBAAO5 Pedagogista 1 1 90 1 0 1
SDDBAAO06 Dirigente delle professioni sanitarie 3 1 4 0
SDDBAAO7 Altro D. Sanitario 0 0 90 1 1 0
SDDBAF01 Farmacista 8 1 9 810 o)
ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 8 8 800! 8 2 6
ACCOACO1 Assistente amministrativo 30 30 1.050] 10 10
ACCOAC02 Commesso 17 17| 510 6 0 6
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 40 23 63 2.079 10 10
ACCOACO04 Collaboratore amministrativo 38 38 1.558 12 12,
ACCOACO05 Profilo Atipico - Ammistrativo 0| 0
ACCOACO09 Profilo generico 0 0
PCCIPCO1 Assistente religioso 0| 0
PCCIPC02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 0
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 0| 0
PCCIPC04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 0 0
PCORRRO01 Personale religioso in convenzione 3 3 120 0 0 0
PCCIPC08 Personale religioso in convenzione 0 0
PCCIPC09 Profilo generico 0| 0
PDDHPDO1 Avvocato 1 1 100 2 0 2]
PDDHPDO02 Ingegnere 4 4 400 0 0
PDDHPDO03 Architetto 2 2 200 0 o)
PDDHPDO04 Geologo 0| 0
PDDHPDO5 Altro dirigente professionale 0 0

Altri profili_2023_



Tabella riepilogo anno 2021 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE

Personale dipendente

MACROPROFILI
Posti Vacanti !’iano del Costo Piano del
2023 Fabbisogno (Teste) fabbisogno
2023 (€/mgl)

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici 119 648 65.246

di cui Veterinari - - -

di cui Altri Dirigenti Sanitari 3 59 5.040

di cui Dirigenti PTA 11 16 1.600
TOTALE DIRIGENTE 133 723 71.886
PERSONALE COMPARTO

di cui Infermiere 250 1.095 49.275

di cui Altro Comparto Sanitario 25 211 8.837

di cui OSS-OTA-ASA 33 275 9.828

di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 6 31 1.323

di cui Comparto Amministrativo e Professionale 38 151 5.317

di cui Altro Comparto Tecnico 25 77 2.765
TOTALE COMPARTO 377 1.840 77.345
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2021 510 2.563 149.231




Profilo Gestionale - SODAMMO1 Medico

di cui Personale | . . .

por post lttodi | cui Personale | i cu infermicr i

o Piano del Fabbisogno Piano del c“:,‘i’ﬂ:z'::ra'e Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da | | Terapia Intensiva AD]’,::?’;T’ZW C;Tﬂ::ad;x

Disciplina di inquadramento Tostey | (Tosta dacoprire)| | (Toote) Fabbiaogno | PosiVacanti | destinareaiprocessici | destnare aifaccesso || “aggunti daox | 03 g P Note
2023 2024 2024 €/mgl stabilizzazione all’esterno comontio eon | convertiocon | converito con
LomoeTrs0%0 | Leage 7712020 | Legge 77/2020
A a1 B=Atal B1=Bcosto ~at D E=C-D F G H
medio
Totale personale 2.563 319 2.882 165.565 191 65 126 0
Totale personale - Medico 648 62 710 70.498 57 2 55 )
1007 Allergologia ed i ia clinica 2 2 T 1
1002 Angiologia 0 0 0
1003 Cardiologia 36| 4 40| 4.040 3 3
1004 D iae 2 2 202 1 ) 1
1005 Ematoloaia 18 18 1.717] 1 ) 1
1006 inoloai 0 0 0
1007 10 10 1.010) ) 0
1008 Genetica medica [) ) 0
9 Geriatria 0 0 0
Malattie e [) [) 0
Malattie respiratorio 22 2 2 0
Malattie infettive wﬂ 1 19 0
Medicina e Chiruraia di e di urgenza 3% 36| of
Medicina fisica e riabil 1 1 2 2
Medicina interna 38| 2 40 0| 0| of
Medicina dello soort 0 ) 0
Nefroloaia 20 1 21 [} [) 0
1020 13 2 15 0 0 0
1021 Neuroloaia 13 13 ) 0
1022 ichiatria infantile 6 6 3 ) 3
1023 Oncoloaia 14 2 16 ) ) 0
1024 Pediatria 43 9 52 0
1025 Psichiatria 0 0 0
1026 i 5 3 8 0 0
1027 0 0 0
1029 C: 0 0 7 ) 7
1030_Chiruraia enerale 22| 4 26 4 ) 4
1031 _Chiruraia maxillo-facciale 7 7 2 ) 2
1032 Chiruraia pediatrica 7 7 4 ) 4
1033 Chiruraia plastica e ri 16 8 2 ) 0
1034 Chiruraia toracica 9 9 ) [} 0
1035 Chiruraia vascolare 13 13 0 0
1036 Gi ia ¢ ostetricia 23 2 25| 5 2 3
1037 irurai 19 19 ) 0
1038 O i 8 1 9 ) 0
1039 Ortobedia e i 10 1 11 5 ) 5
Otorinolaringoiatri 10 10 1 ) 1
Uroloaia 9 9 5 5
Anatomia patolodica 8 8 [) 0
Anestesia e rianimazi o7 8 105 0 0
14 Biochimica clinica 0 0 0
ia e Tossicoloaia clinica ) ) 0
Laboratorio di enetica medica 0 0 0
Medicina Trasfusi 11 11 1111 0 0
Medicina leaale 1 1 101 1 ) 1
Medicina nucleare 7 7 707 ) 0
1050 Microbiolodia e viroloaia 5 5 5@£| ) ) 0
1051 i i [ [) 0
1052 9| 9| 909| 2] [ 2|
1053 Patoloaia clinica 9 9 0
1054 i 34 4 38| 3.838 5 5
1055 Iaiene. ia e sanita pubblica [) [) 0
1056 Iaiene deali aliment e della nutrizione 0 0 0
1057 Medicina del lavoro e sicurezza deali ambienti di lavoro 2 2 202 0 0 0
1061 Iaiene deali all i e delle produzioni 0 0 0
062 'giene della produzione, i ializzazi ione d d o
trasporto deali alimenti di oriaine aninale e loro derivati

1063 Sanita animale [) [) 0
1064 Odontoiatria 0 ) 0
1066 Farmacia Ospedaliera 0 ) 0
1067 Farmacia territoriale ) ) 0
1076 Chimica analitica ) ) 0
1077 Psicoterapia ) ) 0
1078 Psicoloaia clinica ) ) 0
079 Fisica Sanitaria ) ) 0
106 Scienza delral e dieteica [) [) 0
107 Direzione medica i presidio i 12 8 20 2.020] 4 ) 4
108 Oroanizzazione dei servizi sanitari di base 0 ) 0
111 Audioloaia e foniatria ) ) 0
1114 Cure Pallative 3 3 303] 1 0 1
1115 Epidemiologia [} [} 0

TOTALE COSTO DEL PERSONALE

Costo Personale (€/mgl) 165.565,00
(+)IRAP 10330|(+)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo 315((+)
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protett| 3.431((-)
(=7 spese sostenute dallAzienda per T proprio personale Gomandato presso allre Amminisirazion! & per 16 quall & previsto  fmborso da parte dele]
Amministrazioni utilzzaici )
() Somme maturate per competenza verso Ass.to Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattualizzati )
(-) oneri per  rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo i principio della competenza| 27.431((+)
Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A)| 145.946,35 | Compreso personale "aggiuntiv”
Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A) | 11.205 |

Nuovo Tetto di
spesa
comprensivo
degli incrementi
indicati
nell'appendice
delle Linee Guida)
2021 (€/mgl)
(B)

157.151

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi® da ex D.L. 3412020 convertito con Legge 77/2020)

Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020)

Costo Personale ADI "aggiuntivo” da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020)

(+)IRAP

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette|

() spese sostenute dall Azienda per il proprio personale comandalo presso altre Amministrazion e per le quall & previsto il imborso da parte delie

Amministrazioni utilizzatricil

(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattualizzati)

(- oner per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza|

del Personale "aggiuntivo" (teste|

per Ia copertura dei posti letto di Terapia
Intensiva come da D.A. 614/2020, teste relative
agli infermieri di Famiglia o di Comunit e teste
personale ADI)

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D)
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Altri profili

di cui Personale

di cui Personale

di cui infermiere di

Piano del Fabbisogno Piano del Costo Personale . . o . . o perpc?stl letto .dl ADI "aggiuntivo” Famiglia o di
. programmato . N Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da | | Terapia Intensiva P
Profilo Gestionale Fabbisogno (Teste da Fabbisogno Piano del Posti Vacanti destinare ai idi desti Uk "aggiuntivi” d: daexD.L. Comunita da ex Not
X processi di lestinare all'accesso 'aggiuntivi” da ex ote
(Teste) y (Teste) Fabbisogno e . . 34/2020 D.L. 34/2020
coprire) stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020 N .
2023 2024 €/mgl . convertito con convertito con
2024 convertito con | e 77/2020 | Legge 77/2020
Legge 77/2020
=R*,
A at B=A+a1 B1=B"costo C=at D E=C-D ] N o
medio
Totale personale - Altri profili 1.915 257 2172 95.067 134 63 7 8
SCCCII01 Infermiere 1.095 150 1.245 56.025 100 60 40| 8
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 0 o I
SCCCII03 Infermiere generico 0 0 0
SCCCII04 Infermiere pediatrico 0 0 0
TCCMTTO01 Operatore socio sanitario 257 13 270 9.720 0 0 0
TCCMTTO02 Operatore tecnico addetto all'assistenza 0 0 0
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 18 20 38 1.216 0 0 0
SCCFTPO01 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 1 1 0
SCCDRRO01 Educatore professionale 0 0 0
SCCDRRO02 Terapista occupazionale 0 0 0
SCCDRRO03 Fisioterapista 27 3 30 1.290 3 0 3
SCCDRRO04 Logopedista 2 2 82 0
SCCDRRO05 M jgiatore 0 0 0
SCCDRRO06 Massofisioterapista 0 0 0
SCCDRRO07 Ortottista — assistente di oftalmologia 1 1 43 0 0 0
SCCDRRO08 Tecnico audiometrista 1 1 37 0 0 0
SCCDRRO09 Tecnico audioprotesist 0 0 0
SCCDRR10 Tecnico dell’educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 0 0 0
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell’'eta evolutiva 0 0 0
SCCCIA01 Assistente sanitario 2 2 90 0 0 0
SCCCIA02 Podologo 0 0 0
SCCCIA03 Dietista 1 1 2 90 0
SCCCIA04 Igienista dentale 0 0 0
SCCCIA05 Ostetrica 16 3 19 817 0 0 0
SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia 8 8 344 0 0 0
SCCETDO01 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 89 11 100 4.200 0
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 74 80 3.360 0
SCCGASO01 Profilo Atipico Sanitario 12 12 504 0 0 0
SCCEATO01 Odontotecnico 1 1 42 0 0 0
SCCEATO02 Tecnico ortopedico 0 0 0
SCCEATO03 Ottico 0 0 0
SCCEATO04 Puericultrice 4 0 4 152 3 0 3
SCCEATO05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 3 3 126 1 0 1
TCCMTSO01 Assistente sociale 5 5 210 0 0 0
TDDLDTO1 Analista 1 1 100 1 1 0
TDDLDTO2 Statistico 0 0 0
TDDLDTO3 Sociologo 0 0 0
TDDLDTO04 Altro dirigente tecnico 0 0 0
TCCMTAO1 Assistente tecnico 4 1 5 175 0 0 0
TCCMTAOQ2 Programmatore 0 0 0
TCCMTAOQ4 Collaboratore tecnico 7 5 12 480 0 0 0
TCCMTAOQ5 Operatore tecnico 61 10 71 2.485 9 0 9
TCCMTAOQ6 Profilo Atipico - Tecnico 0 0 0
TCCMTAQ9 Profilo generico 0 0 0
SDDAMAQ2 Veterinario 0 0 0
SDDAMAOQ1 Odontoiatra 0 0 0
SDDBAAO01 Psicologo 7 7 630 0 0
SDDBAAO02 Biologo 33 1 34 3.060 0 0
SDDBAAO03 Chimico 0 0 0
SDDBAAO04 Fisico 5 5 450 0
SDDBAAO5 Pedagogista 1 1 90 1 0 1
SDDBAAO06 Dirigente delle professioni sanitarie 4 4 360 0 0 0
SDDBAAO7 Altro D. Sanitario 0 1 1 90 0 0
SDDBAF01 Farmacista 9 9 810 0
ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 8 8 800 8 2 6
ACCOACO01 Assistente amministrativo 30 10 40 1.400 0 0
ACCOAC02 Commesso 17 17 510 6 0 6
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 63 10 73 2.409 0 0 0
ACCOACO04 Collaboratore amministrativo 38 12 50 2.050 0
ACCOACO05 Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0 0
ACCOACO09 Profilo generico 0 0 0
PCCIPCO01 Assistente religioso 0 0 0
PCCIPCO02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 0 0
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 0 0 0
PCCIPCO04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 0 0 0
PCORRRO1 Personale religioso in convenzione 3 3 120 0 0 0
PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione 0 0 0
PCCIPCO09 Profilo generico 0 0 0
PDDHPDO01 Avvocato 1 1 100 2 2
PDDHPDO2 Ingegnere 4 4 400 0
PDDHPDO03 Architetto 2 2 200 0 0
PDDHPD04 Geologo 0 0 0
PDDHPDO5 Altro dirigente professionale 0 0 0

Altri profili_2024



Tabella riepilogo anno 2022 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE

Personale dipendente

MACROPROFILI
Posti Vacanti !’iano del Costo !)iano del
2024 Fabbisogno (Teste) fabbisogno
2024 (€/mgl)

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici 57 710 70.498

di cui Veterinari - - -

di cui Altri Dirigenti Sanitari 1 61 5.490

di cui Dirigenti PTA 11 16 1.600
TOTALE DIRIGENTE 69 787 77.588
PERSONALE COMPARTO

di cui Infermiere 100 1.245 56.025

di cui Altro Comparto Sanitario 4 232 9.725

di cui OSS-OTA-ASA - 308 10.936

di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 34 1.452

di cui Comparto Amministrativo e Professionale 183 6.489

di cui Altro Comparto Tecnico 93 3.350
TOTALE COMPARTO 122 2.095 87.977
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2022 191 2.882 165.565




Profilo Gestionale - SDDAMMO1 Medico
,’j’e f‘:]’; z’fs‘;’fz di cui Personale |di cui infermiere di
o Piano del Fabbisogno Piano del c“:,‘i’ﬂ:z'::ra'e _ | Posti vacanti disponibili da | Posti vacantidisporibil da | Terapia infonsiva AD]’,::?’;T’ZW c;’:f]:’: ::;X
Disciplina di inquadramento Toste (Toote da conrive) Toste Fabbiogno | Posti Vacanti aesm:a::’_m processi di desn:a’llu' ﬂ:le::l:cesso a%yim;//,z gzagex 020 DL 34000 Note
2022 2023 2023 €/mgl stabilizzazione all’esterno comontio eon | convertiocon | converito con
Logue 7170000 | Le99e 7772020 | Legge 77/2020
A a1 B=A+at B1=B'costo = D E=C-D F G H
medio
Totale personale 2.882 191 3.073 179.044 0 [ 0 4
Totale personale - Medico 710 57 767 77.467 0 0 0 4
1001 Al i od i ia clinica 2 1 3 303 [
1002 Angiologia 0 0 )
1003 Cardiologia 40 3 43 4.343) 0 0 0|
[ iae i 2 1 3 303 [ [ o
1005 Ematoloaia 18 1 19 1.919 [ 0|
1006 inoloai 0 0 o
1007 i 10 10 1.010] 0 0 0|
1008_Genetica medica [ [ o
9 Geriatria 0 0 0|
Malattie iche e di i [ [ o
Malattie respiratorio 24| 0 24| 2.424 0 0 0|
Malattie infettive 19 19 1.919| [ [ o
Medicina e Chiruraia di ione e di urgenza 36| 36| 3.636) 0 [ 0|
Medicina fisica e riabiltazi 1 2 3 303 o
Medicina interna 40 40 4.040| 0 0 0|
Medicina dello sport ) ) o
Nefroloaia 21 21 2121 0 0 0|
1020 i 15 15 1.515| [ [ 0
1021 Neurologia 13 13 1.313] [ [ 0|
1022 ichiatria infantile 6 3 9 909) [ [ o
1023 Oncoloaia 16 16 1.616| [ [ 0|
1024 Pediatria 52 52 5.25j [ [ o
1025 Psichiatria 0 0 0|
1026 i 8 8 808| [ [ 0
1027 0 0 0|
1029 C: i 0 7 7 707 [ [ 0
1030 Chirurdia generale 26| 4 30) 3.030) [ [ 0|
1031 _Chiruraia maxillo-facciale 7 2 9 909) [ [ o
1032 Chiruraia pediatrica 7 4 1 1411 0 0 0|
1033 Chiruraia plastica e ri i 24| 24| 2.424] [ [ o
1034 Chiruraia toracica 9 9 09| 0 0 0|
1035 Chiruraia vascolare 13 13 W' [ [ o
1036 Gi ia ¢ ostetricia 25| 5 30) 3.030| [ [ 0|
1037 irurai 19 19 1.919] 0 0 0|
1038 Of i 9| 9| 909| [ [ of
1039 Ortobedia e i 11 5 16 1.616| [ [ o
Otorinolarinqoiat 10 1 1 1411 [ [ 0|
Uroloaia 9 5 14 1.414) [ [ o
Anatomia patoloaica 8 808 [ [ 0|
Anestesia e rianimazi 105, 105, 10.605| [ [ o 4
14 Biochimica clinica 0 0 0|
F ia e ia clinica [ [ o
Laboratorio di genetica medica 0 0 0|
Medicina Trasfusi 1 11 1411 [ [ o
Medicina leaale 1 1 2 202 [ [ 0|
Medicina nucleare 7 7 ﬁ' [ [ o
1050_Microbiologia e virologia 5 5 5@£| 0 0 0
1051 i i 0 ) o
1052 ioloai 9 2 1 1.111] 0 0 0
1053 Patoloaia clinica 9 9 909 [ [ o
1054 i 38| 5 43 4.343) 0 0|
1055 Iaiene. epidemioloaia e sanita pubblica [ [ o
1056 laiene deali aliment e della nutrizione 0 0 0|
1057_Medicina del lavoro e sicurezza deali ambienti di lavoro 2 2 202) [ [ o
1061 laiene deali i e delle produzioni 0 0 0|
Igiene della produzione, i ializazi ione &
1962 rasporto deai alimenti di orcine aninale e loro derivati g g o
1063 Sanita animale [ [ o
1064_Odontoiatria o ) 0|
1066 Farmacia Ospedaliera 0 [) o
1067 Farmacia terrtoriale 0 0 0|
1076 Chimica analitica [ [ o
1077 Psicoterapia 0 0 0|
1078 Psicoloaia clinica [ [ o
079 Fisica Sanitaria 0 0 0|
106 Scienza dellali ione e dietetica [ [ o
107 Direzione medica di presidio i 20 4 24| 2.424 0 0 0|
108_Oraanizzazione dei servizi sanitari di base [ [ o
111 Audioloaia e foniatria 0 0 0|
1114 Cure Palliative 3 1 4 404 0 0 0
1115 Epidemiologia 0 0 0|
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
Costo Personale (€/mgl) 179.044,00
(+)IRAP 12.004((+)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo| 370|(+) Nuovo Tetto di
spesa
() Spese per il personale appartenente alle categorie protette] 3.684(-) TS
degli incrementi
() spese sostenute dall Azienda per il proprio personale comandalo presso altre Amministrazion e per Ie quall & previsto il imborso da parte delie indicati
Amministrazioni utilizatrici ) nellappendice
(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati | (-) delle Linee Guidal
2021 (€/mgl)
(- oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal 30.702|(-) ®)
| Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A)| 157.032,00 | Compreso personale "aggiuntivo" 157451
| Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A) | 119 |

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi® da ex D.L. 3412020 convertito con Legge 77/2020)

Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020)

Costo Personale ADI "aggiuntivo” da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020)

(+)IRAP i del Personale "aggiuntivo" (teste|
per Ia copertura dei posti letto di Terapia
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo Intensiva come da D.A. 614/2020, teste relative
agli infermieri di Famiglia o di Comunit e teste
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette| personale ADI)

() spese sostenute dall Azienda per il proprio personale comandalo presso altre Amministrazion: e per e quall & previsto il imborso da parte delie
Amministrazion utiizzatrici
(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattualizzati)

() oner per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza|

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D) -




Piano del Fabbisogno 2023 AO Civico

Altri profili

di cui Personale

di cui Personale

di cui infermiere di

Piano del Fabbisogno Piano del Costo Personale . . o . . o perpc?stl letto .dl ADI "aggiuntivo” Famiglia o di
. programmato . N Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da | | Terapia Intensiva P
" . Fabbisogno Fabbisogno Piano del . . . . P . . e daexD.L. Comunita da ex
Profilo Gestionale (Teste da . Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso ‘aggiuntivi” da ex Note
(Teste) y (Teste) Fabbisogno e . . 34/2020 D.L. 34/2020
coprire) stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020 N .
2024 2025 €/mgl . convertito con convertito con
2025 convertito con ) o ge 77/2020 | Legge 77/2020
Legge 77/2020
=R*,
A at B=Ata1 B1=B'costo C=a1 D E=C-D M N o
medio
Totale personale - Altri profili 2172 134 2.306 101.577 0 0 0 0
SCCCII01 Infermiere 1.245 100 1.345 60.525 0 0
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 0 o I
SCCCII03 Infermiere generico 0 0 0
SCCCII04 Infermiere pediatrico 0 0 0
TCCMTTO01 Operatore socio sanitario 270 270 9.720 0
TCCMTTO02 Operatore tecnico addetto all'assistenza 0 0 0
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 38 38 1.216 0 0 0
SCCFTPO01 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 1 1 40 0 0 0
SCCDRRO01 Educatore professionale 0 0 0
SCCDRRO02 Terapista occupazionale 0 0 0
SCCDRRO03 Fisioterapista 30 3 33 1.419 0 0 0
SCCDRRO04 Logopedista 2 2 82 0
SCCDRRO05 M jgiatore 0 0 0
SCCDRRO06 Massofisioterapista 0 0 0
SCCDRRO07 Ortottista — ite di oftalmologia 1 1 43 0
SCCDRRO08 Tecnico audiometrista 1 1 37 0 0 0
SCCDRRO09 Tecnico audioprotesist 0 0 0
SCCDRR10 Tecnico dell’educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 0 0 0
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell’'eta evolutiva 0 0 0
SCCCIA01 Assistente sanitario 2 2 90 0 0 0
SCCCIA02 Podologo 0 0 0
SCCCIA03 Dietista 2 2 90 0 0 0
SCCCIA04 Igienista dentale 0 0 0
SCCCIA05 Ostetrica 19 19 817 0 0 0
SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia 8 8 344 0 0 0
SCCETDO01 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 100 100 4.200 0 0 0
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 80 80 3.360 0 0 0
SCCGASO01 Profilo Atipico Sanitario 12 12 504 0
SCCEATO01 Odontotecnico 1 1 42 0 0 0
SCCEATO02 Tecnico ortopedico 0 0 0
SCCEATO03 Ottico 0 0 0
SCCEATO04 Puericultrice 4 3 7 266 0 0 0
SCCEATO05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 3 1 4 168 0 0 0
TCCMTSO01 Assistente sociale 5 5 210 0 0 0
TDDLDTO1 Analista 1 1 2 200 0 0 0
TDDLDTO2 Statistico 0 0 0
TDDLDTO3 Sociologo 0 0 0
TDDLDTO4 Altro dirigente tecnico 0 0 0
TCCMTAO1 Assistente tecnico 5 5 175 0 0 0
TCCMTAOQ2 Programmatore 0 0 0
TCCMTAOQ4 Collaboratore tecnico 12 12 480 0 0 0
TCCMTAOQ5 Operatore tecnico 71 9 80 2.800 0 0 0
TCCMTAOQ6 Profilo Atipico - Tecnico 0 0 0
TCCMTAQ9 Profilo generico 0 0 0
SDDAMAQ2 Veterinario 0 0 0
SDDAMAOQ1 Odontoiatra 0 0 0
SDDBAAO01 Psicologo 7 7 630 0 0 0
SDDBAAO02 Biologo 34 34 3.060 0 0 0
SDDBAA03 Chimico 0 0 0
SDDBAAO04 Fisico 5 5 450 0 0 0
SDDBAAO5 Pedagogista 1 1 2 180 0 0 0
SDDBAAO06 Dirigente delle professioni sanitarie 4 4 360 0 0 0
SDDBAAO7 Altro D. Sanitario 1 1 90 0 0
SDDBAF01 Farmacista 9 9 810 0 0 0
ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 8 8 16 1.600 0 0 0
ACCOACO01 Assistente amministrativo 40 40 1.400 0 0 0
ACCOAC02 Commesso 17 6 23 690 0 0 0
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 73 73 2.409 0 0 0
ACCOACO04 Collaboratore amministrativo 50 50 2.050 0 0 0
ACCOACO05 Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0 0
ACCOACO09 Profilo generico 0 0 0
PCCIPCO01 Assistente religioso 0 0 0
PCCIPCO02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 0 0
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 0 0 0
PCCIPCO04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 0 0 0
PCORRRO1 Personale religioso in convenzione 3 3 120 0 0 0
PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione 0 0 0
PCCIPCO09 Profilo generico 0 0 0
PDDHPDO1 Avvocato 1 2 3 300 0 0 0
PDDHPDO02 Ingegnere 4 4 400 0 0 0
PDDHPDO03 Architetto 2 2 200 0 0 0
PDDHPD04 Geologo 0 0 0
PDDHPDO5 Altro dirigente professionale 0 0 0

Altri profili_2025



Tabella riepilogo anno 2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale

Personale dipendente

DIPENDENTE

MACROPROFILI
Posti Vacanti !’iano del Costo Piano del
2025 Fabbisogno (Teste) fabbisogno
2025 (€/mgl)

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici - 767 77.467

di cui Veterinari - - -

di cui Altri Dirigenti Sanitari - 62 5.580

di cui Dirigenti PTA - 27 2.700
TOTALE DIRIGENTE - 856 85.747
PERSONALE COMPARTO

di cui Infermiere - 1.345 60.525

di cui Altro Comparto Sanitario - 236 9.921

di cui OSS-OTA-ASA - 308 10.936

di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti - 37 1.581

di cui Comparto Amministrativo e Professionale - 189 6.669

di cui Altro Comparto Tecnico - 102 3.665
TOTALE COMPARTO - 2.217 93.297
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2023 - 3.073 179.044




Profilo Gestionale - SDDAMMO01 Medico

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D..

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi* da ex D.L. 34/2020 converito con Legge 77/2020) 740,00
Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020|
Costo Personale ADI "aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020)

(+)IRAP

49,61

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo|

() Spese per il personale appartenente alle categorie protette|

() spese sostenute dall Azienda per il proprio personale comandalo presso allre Amministrazion! e per le qual &f

previsto il imborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrici| -

() Somme maturate per competenza verso Ass.to Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattualizzati, 148,00
() oneri per i rinovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal -
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (B)| 641,61

614/2020)

Esclusivamente del Personale "aggiuntivo” (teste
per la copertura dei posti letto di Terapia Intensiva
come da D.A. 6142020, teste relative agli
infermieri di Famiglia o di Comunita e teste
personale ADI)

157.151

Pianodel | CostoPersonale |  Pianodel | CostoPersonale |  Pianodel | Costo Personale | _Eccedenze residue - -
i . ' . i > (personale non riassorbibile . .| Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da
Disciplina di inquadramento Fabbisogno Piano del Fabbisogno Piano del Fabbisogno Piano del & non ricollocabile a livello | 708 VaCaN | o cyiare ai processidi | destinare all'accesso Note
pro
(Teste) Fabbisogno 2023 (Teste) Fabbisogno 2024 (Teste) Fabbisogno 2025 nel triennio tabilivsasione dallostorno
2023 €/mgl 2024 €/mgl 2025 €/mgl
A Al B B1 c c1 D E F
Totale personale 2.563 149.231 2.882 165.565 3.073 179.044 0 701 324 317
Totale personale - Medico 648 65.246 710 70.498 767 77.467 0 176 24 152
1001_Allergologia ed i ja clinica 2| 0 2| 0 3| 303 [ 2 0 2|
1002 Angiologia 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0|
1003 Cardiologia 36| 3636 40 4.040 43 A.a:gl 0 10 3 7]
1004 D¢ ia e i E‘ ZE{ 2 202] 3| 303 0) 2 0 2|
1005 i 18] 1.311{ 18] 1717 19, 1 91§| of 2 0 2|
1006 inoloa [ 0 0 [ 0| 0| 0| 0 0 0|
1007 i 10, 1.01% 10, 1.010| 10, 1.010| of 0 0 of
1008_Genetica medica [ 0 [ 0 [ 0| 0| 0 0 0|
9 Geriatria 0| 0| 0| 0 0| 0 0 0 0 0|
Malattie i i i 0| [ [ 0 0| 0| 0| 0 0 0|
Malattie respiratorio 22 2222 24 2424 24 2.424 0 2 0 2|
Malattie infettive d 1.818 19) 1919 19) 1.919) 0| 1 0 1
Medicina e Chiruraia di ione e di uraenza 36| 3.636 36| 3.636 36| 3.636) 0 0 0 0|
Medicina fisica e riabilitazi 1] 101 1 101 3| :ﬁ' 0| 4 0 4
Medicina interna 38| 3.838 40| 4.040] 40| 4.040| of 2 2 of
Medicina dello sport 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0 0 0|
Nefroloaia 20 2.020 21 2.121 21 2.121 0 1 0 1
1020 i 13| 1313 15| 1515 15| 1515 0| 2 0 2
1021 Neuroloaia 13| 1.313] 13| 1.313] 13| 1.313) 0 0 0 0|
1022 ichiatria infantile 6| 606 6| 606 9| 909 0| 6 0 6|
1023 Oncologia 14] 1.414) 16| 1.616] 16| 1.616} 0 2 0 2|
1024_Pediatria 43 4343 i‘ 5252 i‘ s,zsaj 0| 9 2 7|
1025 Psichiatria 0 0 0 0 0 0| 0 0 ) 0|
1026 Radioterapi 5 505, 8 808 8| 808 0| 3 0 3|
1027 i 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0 0|
1029 Cardiochirurai 0| 0 [ 0 7] 707 0| 14 0 14]
1030 Chiruraia aenerale 22| 2.222| 26| 2626 30) 3 @| 0 12 5 7]
1031 Chiruraia maxillo-facciale 7| 707 7] 707 9| 909 0| 4 0 4
1032 Chiruraia pediatrica 7] 707 7] 707 11 1.411] 0 8 0 8|
1033_Chiruraia plastica e ri 16| 1616 24 2424 24 2.424 0| 8 0 8|
1034 Chiruraia toracica 9| 909 9| 909 9| 909 0 0 0 0|
1035 Chiruraia vascolare 13| 1313 13| 1313 13| 1313 0| 0 0 0|
1036 Gi ia e ostetricia 23] 2323 25| 2525 30) 3.030) 0 12 6 6|
1037 i 19 1919 19) 1919 19) 1.919) 0| 0 0 0|
1038 Of i 8| 808 9| 909 9| 909 0 1 1 0|
1039 Ortoedia e i 10) 1.010 11 1411] 16| 1.616) 0| 11 1 10)
Otorinolaringoiatr 10, 1.010) 10, 1.010) 11 1.411] 0 2 0 2|
Urologia 9| 909 9| 909 14] 1.414 0| 10 0 10)
Anatomia patologica 8| @‘ 8| 808| 8| 808| of 0 0 of
Anestesia e rianimazi o7 9.797 105| 10.605 105| 10.605 0| 8 0 8|
Biochimica clinica 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0|
ia e ia clinica 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0 0 0|
Laboratorio di aenetica medica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
7 Medicina i 1 1411 1 1411 11 1411 0| 0 0 0|
8 Medicina leaale 1 101 1 101 2| 202 0 2 0 2|
9 Medicina nucleare 7] 707 7] 707 7 ﬁ' 0| 0 0 0|
1050 Microbiologia e virologia 5| 505] 5| 505 5| 5@' 0 0 0 0|
1051 i [ 0 0 40( [ 0| 0| 0 0 0|
1052 iologi 9 909 9 909| 1 1.111| of 4 [ 4
1053_Patoloaia clinica 9| 909 9| 0| 9| 909 0| 0 0 0|
1054 Radiodi i 34 3.434, 38| 3.838] 3] 4.343 0 14 4 10|
1055_laiene. evidemiolodia e sanita pubblica 0| 0 0| 0 0| 0| 0 0 0 0|
1056_Igiene deali alimenti e della nutrizione 0 0 0| 0 0| 0 0 0 0 0|
1057 Medicina del lavoro e sicurezza deali ambienti di lavoro 2 202 2 202 2 202 0| 0 0 0|
1061 lgiene deali i e delle produzioni i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Igiene della produzione, i i e
%62 trasporto deali limenti di oriine aninale e loro derivati 9 g 9 g 9 o o ° 0 9
1063 _Sanita animale 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0 0 0|
1064_Odontoiatria 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
1066_Farmacia Ospedaliera 0| 0 0| 0 0| 0| 0 0 0 0|
1067 Farmacia territoriale 0 0 0| 0 0| 0 0 0 0 0|
1076 _Chimica analitica 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0 0 0|
1077 Psicoterapia 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0 0|
1078 Psicoloaia clinica 0| 0 0| 0 0| 0| 0 0 0 0|
79 Fisica Sanitaria 0 0 0| 0 0| 0 0 0 0 0|
Scienza dellal ione e dietetica [ 0 [ 0 0| 0| 0| 0 0 0|
Direzione medica di presidi B 12| 1.212] 20] 2.020] 24 2.424 0 16 0 16|
Oraanizzazione dei servizi sanitari di base 0| 0 0| 0 0| 0| 0 0 0 0|
1_Audiologia e foniatria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
1114 Cure Palliative 3 303 3 303 4 404 0 2 0 2|
1115 Epidemiologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
2022 2022 2024
Costo Personale (€/mgl) 149.231,00
(+)IRAP 9.374,07 10.329,65 12.004,00
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 296,00 314,50 370,00
() Spese per il personale appartenente alle categorie protette] 2.947,20 3.131,40 3.684,00
-) spese sostenute dall Azienda per il proprio personale comandalo presso altre Amministrazion! e per 16 quali uoxolfettoldt :"el’.’
previsto il rimborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrici - - - CEULICEITDCE
incrementi indicati
(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati, - - s nell'appendice delle Linee!
Guida 2021 (€/mgl)
() oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal 23.361,60 27.131,40 30.702,00 ©
| Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (Nl 132.592,27 |
| Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica D=(C-A)| 24.559 |
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Piano del Fabbisogno triennale 2021-2023 AO Civico

Altri profili

Eccedenze residue

Piano del Costo Personale Piano del Costo Personale Piano del Costo Personale (personale non . . o . . o
. . . . . . . - . . Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da
Profilo Gestionale Fabbisogno Piano del Fabbisogno Piano del Fabbisogno Piano del riassorbibile e non Posti Vacanti destinare ai i di desti I Not
. . . . ) . L processi di estinare all'accesso ote
(Teste) Fabbisogno 2023 (Teste) Fabbisogno 2024 (Teste) Fabbisogno 2025 ricollocabile a livello nel triennio stabilizzazione dall'esterno
202 €/mgl 2024 €/mgl 2025 €/mgl aziendale da porre in
disponibilita)
A A1 B B1 C c1 D E F G=E-F
Totale personale - Altri profili 1.915 83.985 2172 95.067 2.306 101.577 0 525 300 225
SCCCII01|Infermiere 1.095 49.275 1.245 56.025 1.345 60.525 0 350 260 90
SCCCII02 | Infermiere psichiatrico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCII03 | Infermiere generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCII04 | Infermiere pediatrico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TCCMTTO01|Operatore socio sanitario 257 9.252 270 9.720 270 9.720 0 13 7 6
TCCMTTO2 | Operatore tecnico addetto all'assistenza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TCCMTAO3 | Ausiliario specializzato 18 576 38 1.216 38 1.216 0 20 10 10
SCCFTPO01 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 1 0 1 0 1 40 0 0 0 0
SCCDRRO01 | Educatore professionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCDRRO02| Terapista occupazionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCDRRO3 |Fisioterapista 27 1.161 30 1.290 33 1.419 0 9 0 9
SCCDRR04 Logopedista 2 82 2 82 2 82 0 0 0 0
SCCDRRO05| Massaggiatore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCDRRO06  Massofisioterapista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCDRRO7 | Ortottista — assistente di oftalmologia 1 43 1 43 1 43 0 0 0 0
SCCDRRO08 Tecnico audiometrista 1 37 1 37 1 37 0 0 0 0
SCCDRRO09 | Tecnico audioprotesista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCDRR10| Tecnico dell’educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCDRR11 | Terapista della neuro epsicomotricista dell’eta evolutiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCIA01 Assistente sanitario 2 90 2 90 2 90 0 0 0 0
SCCCIA02 Podologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCIA03 Dietista 1 45 2 90 2 90 0 1 0 1
SCCCIA04 Igienista dentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCIAQ05 Ostetrica 16 688 19 817 19 817 0 3 2 1
SCCEATO6 | Tecnico di neurofisiopatologia 8 344 8 344 8 344 0 0 0 0
SCCETDO01 | Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 89 3.738 100 4.200 100 4.200 0 11 10 1
SCCETDO02 | Tecnico sanitario di radiologia medica 74 3.108 80 3.360 80 3.360 0 6 3 3
SCCGASO01 | Profilo Atipico Sanitario 12 504 12 504 12 504 0 0 0 0
SCCEATO01 Odontotecnico 1 42 1 42 1 42 0 0 0 0
SCCEATO02 | Tecnico ortopedico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCEATO3 Ottico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCEATO04 Puericultrice 4 152 4 152 7 266 0 6 0 6
SCCEATO5 | Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 3 126 3 126 4 168 0 2 0 2
TCCMTSO01 Assistente sociale 5 210 5 210 5 210 0 0 0 0
TDDLDTO1|Analista 1 100 1 100 2 200 0 2 2 0
TDDLDTO2 Statistico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TDDLDTO03 Sociologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TDDLDTO04 |Altro dirigente tecnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TCCMTAO1 |Assistente tecnico 4 140 5 175 5 175 0 1 0 1
TCCMTAOQ2 | Programmatore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TCCMTAO4 | Collaboratore tecnico 7 280 12 480 12 480 0 5 1 4
TCCMTAO5 Operatore tecnico 61 2.135 71 2.485 80 2.800 0 28 0 28
TCCMTAOQ6 | Profilo Atipico - Tecnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TCCMTAQ9 Profilo generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SDDAMAQ2 | Veterinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SDDAMAO1 | Odontoiatra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SDDBAAO01 | Psicologo 7 630 7 630 7 630 0 0 0 0
SDDBAAO02 Biologo 33 2.970 34 3.060 34 3.060 0 1 0 1
SDDBAAO03 | Chimico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SDDBAAO04 | Fisico 5 450 5 450 5 450 0 0 0 0
SDDBAAO05 Pedagogista 1 90 1 90 2 180 0 2 0 2
SDDBAAO06 | Dirigente delle professioni sanitarie 4 0 4 360 4 360 0 0 0 0
SDDBAAO07 |Altro D. Sanitario 0 90 1 90 1 90 0 1 1 0
SDDBAF01 |Farmacista 9 810 9 810 9 810 0 0 0 0
ADDNADO1 | Dirigenti amministrativi 8 800 8 800 16 1.600 0 16 4 12
ACCOACO01|Assistente amministrativo 30 1.050 40 1.400 40 1.400 0 10 0 10
ACCOAC02|Commesso 17 510 17 510 23 690 0 12 0 12
ACCOACO03| Coadiutore amministrativo 63 2.079 73 2.409 73 2.409 0 10 0 10
ACCOACO04 Collaboratore amministrativo 38 1.558 50 2.050 50 2.050 0 12 0 12
ACCOACO05 Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCOACO09 | Profilo generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO01 Assistente religioso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPC04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCORRRO1 |Personale religioso in convenzione 3 120 3 120 3 120 0 0 0 0
PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO09 Profilo generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PDDHPDO01 Avvocato 1 100 1 100 B8] 300 0 4 0 4
PDDHPDO02 | Ingegnere 4 400 4 400 4 400 0 0 0 0
PDDHPDO03 | Architetto 2 200 2 200 2 200 0 0 0 0
PDDHPDO04 | Geologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PDDHPDO5 |Altro dirigente professionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tabella riepilogo 2021-2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale Dipendente

ACROPRO e dip de
. Costo piano del . Costo piano del . Costo piano del
Posti Vacanti FabbiF;I:;:odFII'este) fabbipsogno Posti Vacanti FabbiF;I:;:odFII'este) fabbipsogno Posti Vacanti FabbiF;I:;:odFII'este) fabbipsogno
(€/mgl) (€/mgl) (€/mgl)
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici 119 648 65.246 57 710 70.498 - 767 77.467
di cui Veterinari - - - - - - - - -
di cui Altri Dirigenti Sanitari 3 59 5.040 1 61 5.490 - 62 5.580
di cui Dirigenti PTA 11 16 1.600 11 16 1.600 - 27 2.700
TOTALE DIRIGENTE 133 723 71.886 69 787 77.588 - 856 85.747
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere 250 1.095 49.275 100 1.245 56.025 - 1.345 60.525
di cui Altro Comparto Sanitario 25 211 8.837 4 232 9.725 - 236 9.921
di cui OSS-OTA-ASA 33 275 9.828 - 308 10.936 - 308 10.936
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 6 31 1.323 34 1.452 - 37 1.581
di cui Comparto Amministrativo e Professionale 38 151 5.317 183 6.489 - 189 6.669
di cui Altro Comparto Tecnico 25 77 2.765 93 3.350 - 102 3.665
TOTALE COMPARTO 377 1.840 77.345 122 2.095 87.977 - 2.217 93.297
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 510 2.563 149.231 191 2.882 165.565 - 3.073 179.044




