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o Non comporta Spese e/o Oneri a carico 

del Bilancio. 

ll Responsabile del Procedimento 

(Dott. Maria Musso) 

ll Direttore U.O.C. Risorse Umane 

(Dr.ssa M. urti) 

{ee 

U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2023 

N° Conto economico 
a 

N° Conto Pavone 

Budget assegnato anno 2023 ‘ 
Provvedimento non assoggettato 

(euro) a budget aziendale informatico 

Si riscontra la corretta corre. 

contabili conseguenti all 

presente atto e i valor/économici e/o patrimoniali 

registrati nell’'apposjt6 applicativo amministrativo- | . 

contabile di gestiahe del Budget Aziendale 

ione tra gli effetti 
parte dispositiva del 

STRUTTURAASSEGNATARIA DI BUDGET 

Scheda BUDGET allegata 

datata 

Il Responsabile del procedimento II 
befejetuce 

nei locali della Sede Legale di Piazza Nicola L’anno duemilaventitre sis mese di othor, Ly i i i Pi i 
Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straordinario Dott. Roberto Colletti, nominato con D.A. n. 53/2022 del 29.12.2022 

prorogato al 30.10 “C° ae iD n°28/2023 GAB del 29.06.2023 

dy (R assistito dash. NV 

proposta di Seguito fea 

ora 
(2, quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della



ll Direttore della U.O.C . Risorse Umane 

Vista listanza prot 17250 del 22/08/2023, con la quale la dipendente matr 5569 , come in allegato A 

identificato, in servizio presso questa Azienda con la qualifica di Dirigente Medico di ruolo a tempo 

indeterminato presso la U.O.C. MCAU del Presidio Civico , comunica le proprie dimissioni dal servizio a 

decorrere dal 01.10.2023 , ultimo giorno‘di servizio 30/09/2023; 

Considerato che il rapporto di lavoro individuale della dirigenza medica con incarico a tempo 
indeterminato, é°regolato dall’ art. 104 del CCNL 2016/18 .comma 2. che dispone che in caso di 
dimissioni del dirigente medico il termine di preavviso é di mesi tre; 
Atteso che il Dirigente Medico chiede l'applicazione dell’art.104 ccn! 2016/2018 comma 5 non completando 

il periodo di preavviso ai sensi dei commi 2 e 3; 
Preso atto che la direzione strategica accoglie l'istanza del dirigente facendo proprio il comma 5 dell’art. 104 

che stabilisce che é in facolta della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro di 
risolvere il rapporto stesso, sin dall'inizio , sia durante il preavviso stesso con il consenso dell'altra parte, 
non applicando il comma 4 che obbliga la parte alla corresponsione del preavviso non lavorato; 

Visti gli atti d’ufficio dai quali risulta che il Dirigente Medico ha maturato la seguente anzianita contributiva: 
- dal 28/11/1998 al 22/09/1999 incarichi a tempo determinato presso Azienda USL 9 di trapani e 
Castelvetrano , non documentati da idonea certificazione; 

-dal 27.09.1999 al 26.11.1999 dirigente medico incaricato a tempo pieno presso l’azienda Ospedaliera 
Vittorio Emanuele FerrarottoS. Bambino di Catania 
-dal 10.01.2000 al 22.03.2000 nella qualita di dirigente medico a tempo determinato presso l'azienda 
Ospedaliera Vittorio Emanuele FerrarottoS. Bambino di Catania 
-dal 23.03.2000 al 16.12.2001 dirigente medico a tempo indeterminato nella stessa sede 
-dal 17.12.2001 al 30/09/2023 dirigente medico a tempo indeterminato preso questa Azienda; 
Preso atto che il Dirigente Medico ha maturato una anzianita contributiva superiore ai venti anni 
raggiungendo il requisito minimo contributivo; 
Preso atto che il TFS per i dipendenti pubblici ad istanza di parte,verra liquidato entro i termini previsti 
dalla normativa vigente in materia da parte dell’Ente previdenziale territorialmente competente ; 
Prendere atto delle dimissioni del Dirigente Medico a decorrere dal 01.10.2023 ; 

Ritenuto di dovere dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo; 

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta 
alla normativa vigente che disciplina la materia trattata; 
Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, 

a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il 

servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, 

come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 
6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale 

della prevenzione della corruzione 2019-2021 

Propone 

Prendere atto delle dimissioni volontarie dal servizio del Dirigente Medico matr 5569 di ruolo a tempo 
indeterminato presso la U.O. C. MCAU del presidio Civico, a decorrere dal 01.10.2023, ultimo giorno 
lavorato 30/09/2023 ; 
Prendere atto del consenso della direzione di accogliere l’istanza di risoluzione del rapporto con preavviso 

ai sensi dell’art.104 comma 4 e cioé senza il pagamento dell’indennita spettante per il periodo di mancato 
preavviso; 
Curera l’esecuzione del presente provvedimento il U.O.C. Risorse Umane per gli adempimenti di carattere 
giuridico ed economico. 

il Direttore U.O.C. Risorse Umane 

Avy. Maria Luiga Berth



Sul presente atto viene espresso 

parere dal rl yoo p dal 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO — IL Se 

~~ Do t 

IL Commissario Straordinario 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL Commissario Straordinario 

_ Dott. Roberto Colletti 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 1 7 SET. . 73 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

[_] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

i oN 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

“ys 
a 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

esecutiva 2/7 SET. 2023 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[-] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

Oo IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che Il’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Altre annotazioni 


