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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZION E 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Szienda di Rillesn Nazionale ad Alta Spectalizzaziona 

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

n. 004383 dt 20 SET 

OGGETTO: Adesione all’Associazione per la Sussidiarieta e la Modernizzazione degli Enti 

Locali (ASMEL) 

U.O.C. STAFF DIREZIONE AZIENDALE U.O.C. ECONOMICO - FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2023 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

Proposta n. Ft del of OF. 2022, 
Budget assegnato anno 2023 

(euro) 

L] Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. Si riscontra la corretta correlazione tra gli 
effetti contabili conseguenti alla parte 

dispositiva del presente atto e i valori 

economici e/o  patrimoniali __registrati 

I] Responsabile del procedimento nell’apposito applicativo amministrativo- 
(Dott. CARRUBA) contabile di gestione del Budget Aziendale 

Bar| 
A bet A STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Scheda BUDGET allegata 

datata 
I Direttore UOC STAFF 

Dott. Giuseppe Carruba 

_ Il Responsabile Il Direttore dell’U.O.C. 

( {) _ a del procedimento 
A REL AN 

L’anno duemilaventitre il giorno (ots del mese di oe hen , nei locali della Sede 

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straordinario Dott. Roberto Colletti, nominato 

con D.A. n.53/2022 del 29/12/2022 e prorogato nelle funzioni al 31/10/2023 giusto DA n. 28/2023 CAB del 
29/06/2023 assistito da So. eet saltquale segretario verbalizzante adotta la presente 

‘OT!



delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

Il Direttore UOC STAFF 

PREMESSO che: 

il 31 marzo 2023 @ stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il nuovo Codice dei contratti pubblici 

(D.Lgs.n. 36/2023), che é entrato in vigore il 1° aprile 2023; 

l'art. 229, del suddetto Codice, stabilisce che detto decreto legislativo é diventato operativo - e 

quindi le sue disposizioni hanno acquisito efficacia - solo a partire dal 1° luglio 2023; 

la Parte Ill - DE] SOGGETTI, del D. Lgs 36/2023, all’art. 63 pone in essere una disciplina generica 

della qualificazione delle stazioni appaltanti: 

lAllegato 11.4 del D. Lgs. 36/2023 nomenclato “Qualificazione delle stazioni appaltanti e delle 

centrali di committenza”, pone in essere una disciplina di dettaglio prevedendo tra i requisiti, volti 

‘al’attribuzione del punteggio per l’ottenimento dei diversi livelli di qualificazione, il “Sistema di 

‘formazione e aggiornamento del personale”. 

CONSIDERATO che: 

alla luce della normativa sulla Qualificazione delle Stazioni Appalti, la S.A. che intenda qualificarsi e 

voglia essere “patentata” dovra dimostrare di avere nel proprio organico o presso la Struttura 

Organizzativa Stabile, personale e Responsabili Unici del Progetto che dovranno essere 

costantemente aggiornati, formati mediante Corsi che permettano il rilascio di attestati che 

certifichino le competenze acquisite; 

sara possibile considerare tutti i corsi (di formazione, perfezionamento, specializzazione, diplomi, 

master, ecc.) conseguiti dal personale della Struttura Organizzativa Stabile (SOS) nel triennio 

precedente alla data di presentazione della domanda, nell’ambito dei programmi formativi dell’Ente 

di appartenenza, anche se effettuati da remoto, indipendentemente dal soggetto erogatore della 

formazione, aventi ad oggetto materie pertinenti alle funzioni della SOS; 

la formazione, prevista dall’Allegato II.4 art. 4 comma 2, utile ai fini dell’attribuzione del punteggio 

del requisito “Sistema di formazione ed aggiornamento del personale” é cosi suddivisa: 

1) “Formazione Base” che include le attivita formative che prevedano, per ciascuna unita di 

personale, il rilascio di un attestato di partecipazione e che abbiano una durata complessiva di 

almeno 20 ore, realizzate anche in modalita FAD; 

2) “Formazione Specialistica” che include i corsi di formazione con attestato di superamento di 

una prova di valutazione finale, che abbiano una durata complessiva di almeno 60 ore, erogati 

anche a distanza, purché con modalita sincrona interattiva; 

3) “Formazione Avanzata” che include il Diploma di esperto in appalti pubblici SNA e Master 

universitari di II° livello, con prova di valutazione finale, della durata di almeno 120 ore. 

Peraltro, nel computo della soglia delle 20 ore riferite a ciascuna unita di personale per “/a 

formazione base”, sono valutabili anche attivita formative di durata inferiore, purché di almeno 4 

ore e che prevedano il rilascio dell’attestato di partecipazione. Inoltre, lo stesso dipendente pud 

essere conteggiato anche per pit di una tipologia (base, specialistica, avanzata) di formazione; 

le materie previste dalla norma che dovranno essere oggetto di formazione riguardano: il codice dei 

contratti pubblici; lanalisi economica dei contratti; l’e-procurement pubblico; il project 

management; 

in data 19/07/2023, quest’A.R.N.A.S. ha inoltrato istanza di qualificazione ottenendo il seguente 

punteggio: 

- Settore Lavori pubblici: Punteggio complessivo 45,20 con livello di qualificazione L1 su un 

punteggio richiesto per l’ottenimento del livello L1 di 45 punti; 

- Settore Servizi e Forniture: Punteggio complessivo 68,14 con livello di qualificazione SF1 su un 

punteggio richiesto per |’ottenimento del livello SF1 di 45 punti;



quest’A.R.N.A\S., nell’attribuzione dei punteggi che le hanno consentito, al momento, di essere 

qualificata al livello pil alto dei settori sopra citati, ha ottenuto nel requisito “Sistema di formazione 

e aggiornamento del personale” un punteggio medio di 0,87 su 20 punti_disponibili, necessita di 

effettuare, nel periodo che intercorre all’invio della successiva istanza, corsi di formazione per tutto 

il personale che svolge prestazioni lavorative nel ciclo di vita degli appalti pubblici, secondo i 

parametri dell’Allegato II.4 art. 4 comma 2 del D. Lgs. 36/2023, al fine di ottenere un punteggio piu 

alto di quello ottenuto, assicurando altresi il mantenimento dei livelli pit. elevati di qualificazione 

ANAC. 

PRESO ATTO che: 

in data 26 Maggio 2010, é stata costituita a Gallarate l’Associazione per la Sussidiarieta e la 

Modernizzazione degli Enti Locali (ASMEL); 

V’Associazione non ha scopo di lucro ed ha il fine di stimolare e sostenere I’innovazione e la 

valorizzazione, svolgere attivita di sostegno, assistenza tecnica ed erogazione di servizi nell’interesse 

degli associati; 

’ASMEL fornisce tra i servizi base per gli associati, oltre ai servizi di e-governement e 

centralizzazione telematica delle procedure d’appalto, corsi di formazione specialistica (ai sensi della 

vigente normativa) e abilitante on-line e gratuita per il personale delle amministrazioni pubbliche ad 

essa aderenti; 

a tal fine l’Associazione intende assicurare ai soci il supporto organizzativo, gestionale e tecnologico 

nonché adeguate economie di scala necessarie a rendere efficiente e realizzabile l’erogazione dei 

servizi ai cittadini. 

ESAMINATI: 

lo Statuto dell’associazione che si compone di n. 13 articoli; 

in particolare, l’art. 3 del menzionato Statuto che prevede che all’associazione partecipino i comuni, 

gli enti locali e le loro aggregazioni ed in generali gli enti ed istituzioni territoriali tra i quali Enti no 

Tuel come gli enti di diritto pubblico non partecipati da enti locali. 

CONSIDERATO che: 

tutto il processo di riforma delle Pubbliche Amministrazioni a livello centrale e locale é improntato a 

un modello che di P.A. che si organizza e agisce sulla base dei criteri dell’efficienza, dell’efficacia, 

dell’economicita, al fine di produrre risultati migliori ai minori costi; 

VASMEL ha sviluppato numerosi servizi finalizzati all’innovazione tecnologica e organizzativa degli 

enti aderenti, gia disponibili sia di prossima attivazione, compresi quelli di attivazione obbligatoria ai 

sensi della normativa nazionale in materia, riportati esaustivamente nel catalogo dei servizi base e 

di committenza presente sul sito www.asmel.eu e ha portato avanti un’attivita tecnico-professionale 

dedicata, rappresentando un supporto costante sia ai fini della valutazione ed effettivo utilizzo dei 

servizi sia per la ricerca di fonti di finanziamento degli stessi, nell’ottica di individuare iniziative di 

interesse e beneficio diffusi e di concretizzare effettive economie di scala. 

PRESO ATTO che: 

l’'adesione ad ASMEL comporta il versamento al Fondo Patrimoniale dell’Associazione di € 5,00 per 

ogni mille abitanti o frazioni di mille, nel caso di Comuni e di loro aggregazioni; di € 0,50 

(cinquantacentesimi) nel caso di enti sovraordinati, con il limite massimo di € 1.000,00 (mille); di 

€ 100,00 (cento) nel caso di enti di diritto pubblico e il versamento come quota associativa annua di 

€ 0,25 (venticinquecentesimi) per abitante nel caso di Comuni, di € 0,10 (diecicentesimi) nel caso di 

gestioni associate e societa partecipate, di 0,025% dei ricavi di esercizio nel caso di Enti NO TUEL, di 

€ 0,05 (cinquecentesimi) nel caso di enti sovraordinati; la quota associativa non pu, in ogni caso, 

essere superiore alla quota di € 25.000,00.



RITENUTO che I’A:R.N.A.S. “Civico Di Cristina Benfratelli”, avente natura di ente pubblico non economico, 

possa assumere in maniera idonea lo status di socio tenuto conto della peculiarita dei fini di pubblico 

interesse statuariamente perseguiti dalla predetta associazione; 

DATO ATTO della regolarita dell’istruttoria e della conformita della presente proposta alla normativa 

vigente che disciplina la materia trattata. 

PROPONE 

per i motivi di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportati, di 

1. 
Ly 

ADERIRE all’Associazione ASMEL, meglio specificata in premessa, mediante il versamento al fondo 

patrimoniale di una quota di € 100,00 e il pagamento di una quota associativa annuale di € 1.000,00, 

al fine di aderire ai fini statutari e di servirsene per l’espletamento dei servizi che essa eroga, 

avendone valutato i notevoli vantaggi per l’amministrazione soprattutto ai fini dell’espletamento dei 

corsi di formazione (base, avanzata e specialistica), gratuiti per gli enti associati, riguardanti la materia 

degli appalti pubblici (cosi come previsto dall’Allegato |I.4 del D. Lgs. 36/2023 ai fini della 

Qualificazione delle Stazioni Appaltanti); 

APPROVARE lo Statuto di detta Associazione, composto da n. 13 articoli, che, allegato al presente 

provvedimento sotto la lettera A), ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

AUTORIZZARE la somma occorrente ad onorare la spesa della quota di adesione e della quota 

associativa ad ASMEL che é pari complessivamente ad € 1.100,00 e verra imputata nei bilanci di 

competenza cosi come segue: Fondo per I’innovazione tecnologica, conto 2.01.05.06.0102 anno 

2023: € 1.100,00 (comprensivi di oneri fiscali); 

AUTORIZZARE |l’emissione di apposito mandato di pagamento per il versamento a favore 

dell’associazione ASMEL, C.F. 910055320120, della somma di € 1.100,00 mediante bonifico bancario 

presso la Banca Finecobank S.p.A. IBAN: I1T81G0301503200000003661576; 

MUNIRE il presente atto della clausola di immediata esecutivita (art. 53, comma 2 L.R. no. 30 del 

30/11/1993). 

IL DIRETTORE UOC STAFF 

Dr. Giuseppe Carruba 

se 8 

C Ve eek



Sul presente atto viene espresso 

parere favorevole dal _ parere favorevole dal 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRE{ TORE SANIFARIO 
ra so Dot eri 

f 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto del parere favorevole dal Direttore Sanitario; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Dott. Roberto Colletti 

Lt retario verbalizzante 

ly it | alo 
4 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’ originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno ? 4 SET. 023 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

| IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Altre annotazioni 


