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E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civice Di Cristina Benfratelli
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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

v 01461 | st 06 0TT. 2023

OGGETTO: Awviso pubblico : finalizzato alla stabilizzazione del personale della Dirigenza e del
Comparto in possesso al 31/12/2022, dei requisiti di cui all'art. 20 comma 1 del D.Lgs.
75/2017 ss.mm.ii. — Ammissione ed esclusione candidati. Immissione in servizio.
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STRUTTUR’A ASSEGNATARIA DI BUDGET

Scheda BUDGET allegata

] datata
IL Direttore UOC
Risorse an A\
Dott.ssa MALA Luida/ CU¥g 1 Rcsponsa@ procedimento i Dircttofc dell’U.O.C.
A/ L
L’anno duemilaventitre giorno Ae. del mese di UH i*[;»z& , nei locali della Sede Legale di

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straordinario Dott. Roberto Colletti, nominato con D.A. n.
53/2022 del 29.12.2022 e prorogato nelle funzioni al 31.10.2023, giusta DA n°28/2023 GAB del 29.06.2023,
assistito dahg¥ my Ohiwp U [ole | quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base
della proposﬁdi seguito riportata

05 ' %‘Q |




Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che :

il Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni dalla L. 6
agosto 2021, n. 113 all’art. 1 comma 3 bis testualmente prevede che: «All'articolo 20 del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, le parole: “31 dicembre 2021”, ovungue ricorrono, sono sostituite
dalle seguenti: “31 dicembre 2022"»;

questa ARNAS, tenuto conto della normativa summenzionata, aveva la possibilita fino al 31
dicembre 2023, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni, e nel rispetto della relativa
copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale in possesso di tutti i requisiti di cui

\.all"art. 20, comma 1 del D. Lgs. 75/2017 ss.mm.ii., al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai
“caontratti a termine e valorizzare la professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a
~tempo .determinato, cosi come prevede la normativa;

con la circolare n. 43887/2023 I'Assessorato Regionale della Salute ribadisce, in materia di
stabilizzazione di personale precario, la priorita della. definizione delle procedure di stabilizzazione
ex "Decreto Madia" rispetto alle previsioni contenute all'art. 1 comma 268 lett. b) L. n. 234/2021,

Preso Atto che :

questa Azienda, con deliberazione n. 1253 del 09/08/2023, ha, conseguentemente, indetto Avviso
pubblico ai sensi commi 1, 10, 11 e 11 bis del D. Lgs.vo n. 75/2017 ss.mm.ii, per la stabilizzazione a
tempo indeterminato di personale della Dirigenza e del comparto del S.S.N.;

il summenzionato avviso & decorso dal 05/09/2023 con scadenza 19/09/2023;

. Dato Atto che :

a)

b)

c)

I bando € stato rivolto al personale precario in possesso dei requisiti di cui ai successivi punti a), b)
e c) per l'assunzione a tempo indeterminato di personale del SSN:

essere in servizio con contratti a tempo determinato successivamente alla data di entrata in
vigore della legge n. 124/2015 (anche per un solo giorno dopo il 28 agosto 2015) presso |
'ARNAS-Civico, amministrazione che procede all'assunzione. Se il soggetto non & piu in servizio,
viene data la priorita di assunzione al personale in servizio alla data di entrata in vigore del
decreto (22 giugno 2017). Questo criterio rimane prioritario per definire I'ordine di assunzione a
tempo indeterminato.

sia stato assunto a tempo determinato da una graduatoria, a tempo determinato o indeterminato,
derivante da concorso/avviso pubblico per titoli e/o esami, ovvero in esito ad una valutazione
comparativa delle esperienze professionali e dei requisiti specificatamente richiesti per la figura
professionale da ricoprire, anche in amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all'assunzione, in relazione alle medesime attivita svolte;

abbia maturato, al 31/12/2022, almeno 3 anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi 8
anni, anche presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario nazionale. Ai fini del computo
dei 36 mesi negli ultimi olio anni, valgono anche i periodi riferiti a contratti diversi, anche come
tipologia di rapporto, ma devono riguardare la stessa attivita e lo stesso inquadramento
professionale.

Dato Atto che alla data di scadenza dell’Avviso pubblico di indizione della suddetta procedura risultano
pervenute complessivamente, tramite procedura informatica di presentazione istanze, n. 41 domande di
partecipazione di cui n. 24 relative al personale del Comparto e n. 17 relative alla Dirigenza (Medica e
Sanitaria);

Rilevato che per il personale del Comparto sono pervenute :

v

AN NENEN

. 17 istanze per il profilo di infermiere;

1 istanza per il profilo di Tecnico sanitario di laboratorio biomedico;
2 istanze per il profilo di Fisioterapista;

1 istanza per il profilo di Assistente Sociale;

1 istanza per il profilo di Data Manager,;

2 istanze per il profilo di operatore socio sanitario;

33333

che di seguito si elencano:



Candidati del Comparto _ Selezione di stabilizzazione art. 20 comma 1 D. L. 75/2017

LUOGO DI

DATA DI
N. COGNOME NOME NASCITA NASCITA PROFILO
1 BONURA Clara 23/04/1991 | Salemi (TP) Infermiere (ex ctg. D)
2 BRANDI Mariarosa 05/02/1991 Palermo Infermiere (ex ctg. D)
3 CANALE Salvatore 24/07/1982 Palermo Infermiere (ex ctg. D)
4 v (;O'STA Federica 13/07/1992 Palermo Infermiere (ex ctg. D)
5 D'AGATI Biagio 23/07/1993 Palermo Infermiere (ex ctg. D)
. . Partinico .
6 D'AMICO Gianfranco 16/08/1993 (PA) Infermiere (ex ctg. D)
7 FASITTA Leonardo 05/07/1994 | Castelvetrano Infermiere (ex ctg. D)
8 FICANO Chiara 08/05/1992 | Palermo Infermiere (ex ctg. D)
. S. M. Capua .
E? IAZZETTA Martina 20/02/1995 Venere (CE) Infermiere (ex ctg. D)
Termini
10 LA GRECA Marinella 02/09/1987 Imerese Infermiere (ex ctg. D)
(PA)
11 MANNO Maria Lorenza 18/09/1976 Alt(ogg?te Infermiere (ex ctg. D)
12 MISTRETTA Giorgia 31/08/1993 Palermo Infermiere (ex ctg. D)
Santo
NARISI Stefano di :
13 VARSALONA Mauro 07/07/1993 Quisquina Infermiere (ex ctg. D)
(AG)
14 NIGRELLI Daniela 04/04/1990 Palermo Infermiere (ex ctg. D)
15 PROVENZANO Salvatore 24/03/1986 Palermo Infermiere (ex ctg. D)
16 SANGIORGIO Chiara 07/10/1996 Palermo Infermiere (ex ctg. D)
17 - VERZELLA Alessandro 13/05/1991 Roma Infermiere (ex ctg. D)
18 D'AIELLO Lucia 13/02/1988 | Palermo | 'ecnico Sanitario diLaboratorio
Biomedico (ex ctg. D)
19 MISTRETTA Pamela 11/12/1971 Palermo Fisioterapista (ex ctg. D)
20 PEPE Adriano 27/04/1988 Palermo Fisioterapista (ex ctg. D)
21 TAORMINA Luisa 15/04/1974 Palermo Data Manager
22 MARTORANA Valentina 06/05/1976 Palermo Assistente Sociale (ex ctg. D)




Partinico Operatore Socio Sanitario (ex
0. I 03/04/1983
23 CORSO,. van 3/04/198 (PA) Catg. Bs)
: t io Sanitari
24 MARINO Noemi 01/06/1992 | Palermo | OPeratore CS;‘;OBSa;”' aria {ex

Dato Atto che, a seguito di istruttoria effettuata dallufficio competente,

risultano avere diritto alla stabilizzazione sono i seguenti, in possesso dei tre requisiti a

gli istanti del Comparto che
) —b) e c) previsti

dallavviso :
Candidati del Comparto in possesso dei requisiti e aventi diritto alla stabilizzazione
N data di _ Possesso
N. cognome nome luogo di nascita it Profilo giuridico | requisiti al
s nascita 31/12/2022
1 PROVENZANO Salvatore 24/03/1986 Palermo | Infermiere (ex ctg. D) SI
5 MISTRETTA pamela 11/12/1971 Palermo F'S'°terapl';)ta ke i
Dato Atto, altresi, che a seguito di detta istruttoria effettuata dall'ufficio competente, gli istanti del

Comparto che non risultano aventi diritto alla stabilizzazione sono i seguenti :

Candidati del Comparto non in possesso dei requisiti e esclusi dalla stabilizzazione

n luogo di data di Profilo Possesso | poquisiti punto
9 cognome nome < . S requisiti al
nascita nascita giuridico 31/12/2022 a)-b)ec)
Salemi Infermiere Non possesso
1 .
BONURA Clara 23/04/1991 (TP) (ex ctg. D) NO requnsné) punto
Infermiere han passesso
2 BRANDI Mariarosa 05/02/1991 Palermo NO requisito punto
(ex ctg. D) A
Infermiere Nor: passesso
3 CANALE Salvatore 24/07/1982 | Palermo NO requisito punto
(ex ctg. D)
AeC
Infermiere Non possesso
4 COSTA Federica 13/07/1992 Palermo NO requisito punto
(ex ctg. D) c
Infermiere A —
5 D'AGATI Biagio 23/07/1993 Palermo NO requisito punto
(ex ctg. D) c
Partinico | Infermiere hlet posscssg
6 D'AMICO Gianfranco 16/08/1993 NO requisito punto
(PA) (ex ctg. D)
AeC
: Castelvetr | Infermiere Non possesso
7 FASITTA Leonardo 05/07/1994 NO requisito punto
ano (ex ctg. D) c
Infermiere Nofk passessa
8 FICANO Chiara 08/05/1992 | Palermo NO requisito punto
(ex ctg. D) c
S. M. N
Capua Infermiere il
9 IAZZETTA Martina 20/02/1995 NO requisito punto
Venere (ex ctg. D) c
(CE)
Termini . Non possesso
. Infermiere i
10 LA GRECA Marinella 02/09/1987 Imerese NO requisito punto
(PA) (ex ctg. D) c




o . . Non possesso
Infi :
1" MANNO M?"a 18/09/1976 Alfofonte nrermiere NO requisito punto
: Lorenza (Pa) (ex ctg. D) c
i ’ Infermiere Non possesso
12 MISTRETTA Giorgia 31/08/1993 | Palerma , NO requisito punto
(ex ctg. D)
: AeC
Santo
. Stefano .
CO Mauro | 07/07/1993 di infermiere | No | Non possesso
ABSA Quisquin (ex ctg. D) requisito punto
a (AG) AeC
- Infermiere REI: RS
14 NIGRELLI - Daniela 04/04/1990 | Palermo NO requisito punto
e (ex ctg. D) .
. AeC
Infermiere Non possesso
15 SANGIORGIO Chiara 07/10/1996 | Palermo NO requisito punto
(ex ctg. D) c
Infermiere Nafi RESEsss
16 VERZELLA Alessandro 13/05/1991 Roma NO requisito punto
(ex ctg. D)
AeC
Tecnico
Sanitario di Non possesso
17 D'AIELLO Lucia 13/02/1988 | Palermo | Laboratorio NO requisito punto
Biomedico C
(ex ctg. D)
Fisioterapista Non possesso
18 PEPE Adriano 27/04/1988 | Palermo P NO requisiti punto
(ex ctg. D)
A-BeC
Data Non possesso
19 TAORMINA Luisa 15/04/1974 | Palermo NO requisiti punto
Manager
A-BeC
Assistente Non possesso
20 MARTORANA Valentina 06/05/1976 | Palermo | Sociale (ex NO requisiti punto
ctg. D) A-BeC
Operatore
Partinico Socio han possesse
21 CORSO Ilvan 03/04/1983 e NO requisiti punto
(PA) Sanitario (ex
A-BeC
Catg. Bs)
Op;:iit:re Non possesso
22 MARINO Noemi 01/06/1992 Palermo Sanitario (ex NO requisiti punto
Catg. Bs) A-BeC

Ritenuto di poter procedere, ai sensi dellart. 20 commi 1, 10, 11 e 11 bis del D. Lgs.vo n. 75/2017 ss.m.ii.
del D.Lgs. n. 75/2017 s.m.i., allassunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno a decorrere dal
01/11/2023 del sottoelencato personale del comparto, gia titolare di contratto di lavoro a tempo determinato :

Candidati del Comparto aventi diritto alla stabilizzazione

DATA IMMISSIONE
COGNOME NOME fosiﬂil 5:;31[_’ :\ PROFILO ATEMPO
INDETERMINATO
PROVENZANO Salvatore 24/03/1986 Palermo | Infermiere (ex ctg. D) 01/11/2023
MISTRETTA Pamela 11/12/1971 Palermo | Sioter apl';')ta (excte- | 91/11/2023




Rilevato che sono‘pervenute n. 17 istanze relative alla Dirigenza (Medica e Sanitaria) :
1 istanza per il profilo di Dirigente Farmacista;
1 istanza per il profilo di Dirigente Biologo;
6 istanze per il profilo di Dirigente Psicologo;

. 3 istanze per il profilo di Dirigente Medico di Neurologia ;
2 istanze per il profilo di Dirigente Medico di Pediatria ;

. 1 istanza per il profilo di Dirigente Medico di Ematologia;

. 3 istanze per il profilo di Dirigente Medico di Chirurgia Plastica

AN NN N

che di seguito si elencano:

n
n
n
n
n
n
n

Candidati della Dirigenza _ Selezione di stabilizzazione art. 20 comma 1 D. L. 75/2017

DATA

N. COGNOME NOME NAS an ;I\ Lr:IJIC\)SC;:(I)Til PROFILO

1 AFFRONTI SCEILA 26/09/1972 | CATANIA FARMACISTA

2 BASCHI ROBERTA 27/09/1985 | BERGAMO NEUROLOGO

3 BERTOLINO MARCELLA 05/05/1982 | PALERMO PSICOLOGO

4 CAMPISI IDELGARDA 14/08/1973 | PALERMO BIOLOGO

5 CARINI PAOLA 06/08/1973 | PALERMO PSICOLOGO

6 CHIANETTA FILIPPO 07/06/1987 | AGRIGENTO CHIRUGO PLASTICO

7 CORPORA UMBERTO 19/02/1984 | PALERMO PEDIATRA

8 COSTA ANNA 13/07/1979 | PALERMO PEDIATRA

9 FAMOSO GIORGIA 29/10/1983 | PALERMO NEUROLOGO

10 GRECO ANTONINO 19/06/1979 | PALERMO EMATOLOGO

11 MELLONI CARLO 30/05/1983 | PALERMO CHIRUGO PLASTICO

12 | PAssALACQuA SERENA 23/05/1975 | PALERMO PSICOLOGO
13 PROFITA SALVINA 30/09/1971 So:t(;tr::“(iA) PSICOLOGO

14 RACITI ANGELA 31/07/1976 | CATANIA PSICOLOGO

15 succl GIULIA 09/08/1987 | CATANIA CHIRUGO PLASTICO

16 VAZZOLER GIULIA 13/12/1986 | PALERMO NEUROLOGO

17 VEGNA VALENTINA 13/12/1972 | PALERMO PSICOLOGO

Dato Atto che, a seguito di istruttoria effettuata dall'ufficio competente gli istanti della Dirigenza che
risultano aventi diritto alla stabilizzazione sono i seguenti, in possesso dei tre requisiti a) — b) e c) previsti
dall'avviso :




Candidati della Dirigenza in possesso dei requisiti e aventi diritto alla stabilizzazione
' ) . data di ] o Poss_es_so UOC e DECORRENZA
cognome nome luogo di nascita N Profilo giuridico | requisiti al IMMISSIONE IN
31/12/2022 RUOLO
PATOLOGIA
CAMPISI IDELGARDA PALERMO 14/08/1973 PALERMO SI CLINICA
01/11/2023
PS PEDIATRICO
COSTA ANNA 13/07/1979 PALERMO PEDIATRA Sl 01/11/2023
SI EMATOLOGIA
GRECO R ANTONINO 19/06/1979 PALERMO EMATOLOGO 01/11/2023

Dato Atto, altresi, che a seguito di detta istruttoria effettuata dall'ufficio competente gli istanti per la
Dirigenza che non risultano aventi diritto alla stabilizzazione sono i seguenti

Candidati della Dirigenza non in possesso dei requisiti e esclusi dalla stabilizzazione

\. cognome home luogo di data di Profilo ;zzfgjf; Requisiti punto
nascita nascita giuridico 31/12/2022 a)-b)ec)
Non possesso
1 AFFRONTI SCEILA 26/09/1972 CATANIA | FARMACISTA NO requisiti punti
A-B-C
BERGAM Non 'p'o'ssesso.
2 BASCHI ROBERTA 27/09/1985 0 NEUROLOGO NO requisiti punti
A-B-C
Non possesso
3 BERTOLINO MARCELLA 05/05/1982 | PALERMO | PSICOLOGO NO requisiti punti
A-B-C
Non possesso
4 CARINI PAOLA 06/08/1973 PALERMO | PSICOLOGO NO requisiti punti
A-B-C
Non possesso
5 FAMOSO GIORGIA 29/10/1983 PALERMO | NEUROLOGO NO requisito punto
C
Non possesso
6 PASSALACQUA SERENA 23/05/1975 PALERMO | PSICOLOGO NO requisiti punti
A-B-C
Petralia Non possesso
7 PROFITA SALVINA 30/09/1971 Sottana PSICOLOGO NO requisiti punti
(PA) A-B-C
Non possesso
8 RACITI ANGELA 31/07/1976 CATANIA | PSICOLOGO NO requisiti punti
A-B-C
Non possesso
9 VAZZOLER GIULIA 13/12/1986 | PALERMO | NEUROLOGO NO requisiti punti
A-B-C
Non possesso
10 VEGNA VALENTINA 13/12/1972 PALERMO | PSICOLOGO NO requisiti punti
A-B-C

Dato atto che con provvedimento successivo, a seguito di rideterminazioni aziendali,si procedera a definire
la posizione dei Dott.ri Filippo Chianetta, Carlo Melloni e Giulia Succi, Dirigenti medici di chirurgia plastica
nonche del Dott. Umberto Corpora dirigente medico di Pediatria:



Ritenuto di poter procedere, ai sensi dell'art. 20 commi 1, 10, 11 e 11 bis del D. Lgs.vo n. 75/2017 ss.m.ii.
del D.Lgs. n. 75/2017.s.m.i, all'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno a decorrere dal
01/11/2023 del sottoelencato personale della Dirigenza, gia titolare ‘di contratto di lavoro a tempo

determinato :

Candidati della Dirigenza in possesso dei requisiti e aventi diritto alla stabilizzazione
) ) - data di ) o Possesgo UOC e DECORRENZA
cognome nome luogo di nascita Haseita Profilo giuridico | requisiti al IMMISSIONE IN
31/12/2022 RUOLO
“ . & PATOLOGIA
CAMP‘ISI'. . IDELGARDA PALERMO 14/08/1973 PALERMO Sl CLINICA
' ) 01/11/2023
PS PEDIATRICO
COSTA ANNA 13/07/1979 PALERMO PEDIATRA SI 01/11/2023
SI EMATOLOGIA
GRECO ANTONINO 19/06/1979 PALERMO EMATOLOGO 01/11/2023

Ritenuto di dare atto che:

e si effettueranno controlli sulle dichiarazioni rese dai partecipanti in ordine ai servizi utilizzati per il

raggiungimento dei requisiti previsti dal Bando;
il personale da stabilizzare sara chiamato a dichiarare, prima dellimmissione in servizio, di non
essere in servizio con contratti di pubblico impiego a tempo indeterminato nel profilo per cui si
concorre presso una Pubblica Amministrazione;

Ritenuto di dare atto che:

i posti di dotazione organica che verranno coperti con la stabilizzazione del personale di cui al
presente provvedimento sono confermati nella nuova dotazione organica aziendale ed inseriti nel
nuovo Piano triennale del fabbisogno di personale;

si procedera a stipulare con i suindicati dipendenti contratto individuale di lavoro in cui saranno
fissate le condizioni, modalita e termini del rapporto di lavoro;

a seguito dellimmissione in servizio a tempo indeterminato del personale precario, oggetto della
presente deliberazione, si determinera una corrispondente riduzione degli incarichi a tempo
determinato conferiti a temporanea copertura dei corrispondenti posti , e conseguentemente, una
riduzione del costo del personale a tempo determinato, nell'ottica di progressiva allineamento al
limite percentuale di cui all'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78 del 31/05/2010, convertito nella Legge n.
122/2010;

il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per il BEP corrente, trattandosi di personale
gia in servizio,

Dare Atto che con il presente provvedimento si conclude la procedura di stabilizzazione del personale
precario del S.S.N. riguardante il comma 1 dell'art.20 del D. Lgs. 75/2017 per questa ARNAS;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 - “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella pubblica amministrazione” - nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:



Procedere, ai sensi dell'art. 20 commi 1, 10, 11 e 11 bis del D. Lgs.vo n. 75/2017 ss.m.ii. del D.Lgs. n.
75/2017 ss.mm.ii., all'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno a decorrere dal 01/11/2023 del
sottoelencato’ personale, in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di indizione della procedura di
stabilizzazione del personale precario del S.S.N., gia titolare di contratto di lavoro a tempo determinato :

COMPARTO ( in possesso dei requisiti per la stabilizzazione)

_ DATA IMMISSIONE
COGNOME NOME fosiﬂil 5:;33'\ PROFILO ATEMPO
_ INDETERMINATO
PROVENZANO Salvatore 24/03/1986 Palermo | Infermiere (ex ctg. D) 01/11/2023
-« Fisioterapist tg.
MISTRETTA Pamela 11/12/1971 | Palermo | ' °° erap[')s) a(excte | 4171172023
DIRIGENZA ( in possesso dei requisiti per la stabilizzazione)
uocCe
LUOGO DI DATADI DECORRENZA
COGNOME ROME NASCITA NASCITA RRGELY IMMISSIONE IN
RUOLO
PATOLOGIA
CAMPISI IDELGARDA PALERMO 14/08/1973 PALERMO CLINICA
01/11/2023
PS PEDIATRICO
COSTA ANNA 13/07/1979 PALERMO PEDIATRA 01/11/2023
EMATOLOGIA
AN
GRECO TONINO 19/06/1979 PALERMO EMATOLOGO 01/11/2023

Non procedere alla stabilizzazione a tempo indeterminato del sottoelencato personale in quanto non in
possesso alla data del 31/12/2022 dei requisiti previsti dall'art. 20 commi 1, 10, 11 e 11 bis del D. Lgs.vo

n. 75/2017 ss.m.ii. del D.Lgs. n. 75/2017 ss.mm.ii., come richiesto dall'avviso pubblico, e precisamente:

COMPARTO (esclusi dalla stabilizzazione)

; : - Possesso s
cognome p— Iuogq di data -dl I_’r(?fl!o requisitl al Requisiti punto
nascita nascita giuridico 31/12/2022 a)-b)ec)
Salemi Infermiere Non possesso
BONURA Clara 23/04/1991 (TP) (ex ctg. D) NO requisitco punto
Infermiere Neh passesso
BRANDI Mariarosa 05/02/1991 Palermo NO requisito punto
(ex ctg. D)
A
Infermiere e pesaksst
CANALE Salvatore 24/07/1982 | Palermo NO requisito punto
(ex ctg. D)
AeC
Infermiere S
COSTA Federica 13/07/1992 Palermo NO requisito punto
(ex ctg. D)
C
Infermiere Ne possesso
D'AGATI Biagio 23/07/1993 Palermo NO requisito punto
(ex ctg. D)
G
. . Non possesso
f
D'AMICO Gianfranco 16/08/1993 Py | Imermicrs NO requisito punto
(PA) (ex ctg. D)
AeC
. Non possesso
FASITTA Leonardo 05/07/1994 Costelvelr | - Infermiere NO requisito punto
ano (ex ctg. D) -
Infermi
FICANO Chiara 08/05/1992 |Palermo | | e NO Non possesso
(ex ctg. D) requisito punto C




S. M.

Non possesso

; Capua Infermiere o
9
IAZZETTA Martina 20/02/1995 \ahare (e chiz. B NO requmtco punto
(CE)
o Termini . Non possesso
. - Infermiere L
10 LA GRECA Marinella 02/09/1987 | Imerese NO requisito punto
' (ex.ctg. D)
(PA) C
s . Non possesso
Maria Altofonte | Infermiere
1 \ isi
MANNO Lorenza 18/09/1976 (Pa) - NO requnsntg punto
Infermiere Non possesso
12 MISTRETTA Giorgia 31/08/1993 | Palermo NO requisito punto
. (ex ctg. D)
o AeC
Yo Santo
_— Stefano .
13| e Mauro | 07/07/1993 di mermiere | No | Non possesso
Quisquin [ex &g D requisito punto
a (AG) AeC
Infermiere Non pessesst
14 NIGRELLI Daniela 04/04/1990 | Palermo NO requisito punto
(ex ctg. D)
AeC
Infermiere Mot possesso
15 SANGIORGIO Chiara 07/10/1996 | Palermo NO requisito punto
(ex ctg. D) c
Infermiere Non possesso
16 VERZELLA Alessandro 13/05/1991 Roma NO requisito punto
(ex ctg. D)
AeC
Tecnico
Sanitario di Non possesso
17 D'AIELLO Lucia 13/02/1988 | Palermo | Laboratorio NO requisito punto
Biomedico c
(ex ctg. D)
Fisioterapista Nan possesso
18 PEPE Adriano 27/04/1988 | Palermo P NO requisiti punto
(ex ctg. D)
A-BeC
Data Non possesso
19 TAORMINA Luisa 15/04/1974 | Palermo NO requisiti punto
Manager
A-BeC
Assistente Non possesso
20 MARTORANA Valentina 06/05/1976 | Palermo | Sociale (ex NO requisiti punto
ctg. D) A-BeC
Operatore
Partinico Socio Nom possess
51 iy
CORSO lvan 03/04/1983 (PA) SaniEaria e NO req/lilflélgténto
Catg. Bs)
Opseor:it;)re Non possesso
22 MARINO Noemi 01/06/1992 Palermo o NO requisiti punto
Sanitario (ex A-BeC
Catg. Bs)
DIRIGENZA (esclusi dalla stabilizzazione)
N coanome nome luogo di data di Profilo i°i?:;?; Requisiti punto
: 9 nascita nascita giuridico 3171 212022 a)-b)ec)
Non possesso
1 AFFRONTI SCEILA 26/09/1972 CATANIA | FARMACISTA NO requisiti punti
A-B-C
BERGAM Non possesso
2 BASCHI ROBERTA 27/09/1985 0 NEUROLOGO NO requisiti punti

A-B-C
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Non possesso
3 BERTOLINO MARCELLA 05/05/1982 PALERMO | PSICOLOGO NO requisiti punti
' A-B-C
) : : Non possesso
4 CARINI] PAOLA 06/08/1973 PALERMO | PSICOLOGO NO requisiti punti
A-B-C
Non possesso
5 FAMOSO GIORGIA 29/10/1983 PALERMO | NEUROLOGO NO requisito punto
C
: ! Non possesso
6 PASSALACQUA SERENA 23/05/1975 PALERMO | PSICOLOGO NO requisiti punti
A-B-C
T Petralia Non possesso
7 PROFITA SALVINA 30/09/1971 Sottana PSICOLOGO NO requisiti punti
(PA) A-B-C
Non possesso
8 RACITI ANGELA 31/07/1976 CATANIA | PSICOLOGO NO requisiti punti
A-B-C
Non possesso
9 VAZZOLER GIULIA 13/12/1986 PALERMO | NEUROLOGO NO requisiti punti
A-B-C
Non possesso
10 VEGNA VALENTINA 13/12/1972 PALERMO | PSICOLOGO NO requisiti punti
A-B-C
3. Dare atto che con provvedimento successivo, a seguito di rideterminazioni aziendali, si procedera a
definire la posizione dei Dott.ri Filippo Chianetta, Carlo Melloni e Giulia Succi, Dirigenti medici di
chirurgia plastica nonché del Dott. Umberto Corpora dirigente medico di Pediatria;
4. Dare Atto che:

e si effettueranno controlli sulle dichiarazioni rese dai partecipanti in ordine ai servizi utilizzati per il
raggiungimento dei requisiti previsti dal Bando;

e il personale da stabilizzare sara chiamato a dichiarare, prima dell'immissione in servizio, di non
essere in servizio con contratti di pubblico impiego a tempo indeterminato nel profilo per cui si
concorre presso una Pubblica Amministrazione;

5. Dare Atto che:

e | posti di dotazione organica che verranno coperti con la stabilizzazione del personale di cui al
presente provvedimento sono confermati nella nuova dotazione organica aziendale ed inseriti nel
nuovo Piano triennale del fabbisogno di personale;

e si procedera a stipulare con i suindicati dipendenti contratto individuale di lavoro in cui saranno
fissate le condizioni, modalita e termini del rapporto di lavoro;

e a seguito dellimmissione in servizio a tempo indeterminato del personale precario, oggetto della
presente deliberazione, si determinera una corrispondente riduzione degli incarichi a tempo
determinato conferiti a temporanea copertura dei corrispondenti posti , e conseguentemente, una
riduzione del costo del personale a tempo determinato, nell'ottica di progressiva allineamento al
limite percentuale di cui all'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78 del 31/05/2010, convertito nella Legge n.
122/2010;

e il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per il BEP corrente, trattandosi di personale
gia in servizio;

6. Curera I'esecuzione del presente provvedimento I'UOC risorse;
7. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53 p.7 L.R. n. 30/93, al

fine di dare corso agli atti consequenziali e propedeutici allimmissione in servizio a tempo indeterminato
del personale stabilizzato.
Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane

Dott.ssa Mariaﬁlf(j sgCurti
EL—_
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Sul presente atto viene espresso
parere / dal - parere X,\\ﬁ’u}lﬁ( dal
- /
IL DIRETTORE AMMIN}STRATIVO IL DIRETTOQRE SANITARIO
o / ~ Dott. 1)%@92r1

IL Commissario Straordinario

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
- ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Commissario Straordinario

Dott( Roberto Colletti

11 Segretario verbalizzante

/ . T ;
S S @1 L\.fvu\—«\?\”r
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/1 1/1993, in
copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.RN.A.S. a
decorrere dal giorno a 8 (” | 2(}2; e che, nei ]5’-giorni coﬁsecutivi successivi:

LI Non sono pervenute opposizioni

[1 Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[1 Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 ¢
divenuta

ESECUTIVA
L1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

»

@< IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni




