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E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.RN.A.S. a
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Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi - / -
Dott.ssa Paola Vitale DETERMINA N. ,2:7 7 ﬂ' RV DEL 0 2 01T, 2023

OGGETTO: | Procedura di Pignoramento presso terzi avanti Tribunale di Palermo

Creditore procedente :Unicredit Credit Menag. Bank Spa ¢/ matr 3738
Interessi e spese legali

[[] Determina non soggetta al controllo preventivo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26
marzo 2002 e divenuta

ESECUTIVA U.0.C. RISORSE UMANE U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
"VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
| Per decorso il termine di giorni 10 dalla data di pubblicazione Esercizio 2023
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[ Determina non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, N° Conto Patrimoniale
EI Non comporta Spese efo Oneri a carico del
Bilancio.
e Budget assegnato anno 2023
] IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA e 5
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"1l Dirigente Trattamento Economico . nscsnfltra e corretFa correlazmne_tra gll effetti
@att Di Giovanni Marco) contabili conseguenti alla par"te- dlsposq:lva fle!
/N \ presente atto e i valori economici €/o patrimoniali
/(/&W bl'(,-)l‘ . registrati nell’apposito applicativo
/y Y 22 7 N 2 amministrativo-contabile di gestione del Budget
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. Aziendale
STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET
Notificata in Archivio il Prot. n. 11 Direttore U.0.C.
(Dr.ssa M.J3. Curti)
Scheda BUDGET allegata
datata
Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale 1l Responsabile 11 Disettore delFU.O.C.
del procedimento

Al sensi della Legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita con la L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la regolarita
della procedura segurta e la legalita del presente atto, nonche l'ésistenza della documentazione cltata & la sua
rispondenza ai contenuti esposti.

Altre annotazioni Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane
Dott.ssa M. L. Curti

L’anno duemilaventitre il giorno ___ del mese di _, nella sede della U.O.C. Risorse Umane

dell’Azienda A.R.N.A.S. Civico Di Cristina Benfratelli di Palermo in forza delle funzioni delegate e

spressamente attribuite con deliberazione del Commissario Straordinario n.6 del 5/01/2023 e prorogato nelle

fu§ior\11 al 31/1072023 giusto D.A n.28/2023 GAB del 29/06/2023, assistito dal Collab. Amm/vo
ol s Mugso NARY .quale segretario verbalizzante adotta la seguente determina:




|| Direttore del’'U.O.C. Risorse Umane Dott.ssa Maria Luisa Curti:

Vista la determina n.229/ARU del 5 settembre 2023 con la quale si & disposto il pagamento a favore dell’Ttalcapital Srl
del residuo debito del pignoramento presso terzi Unicredit Menagement Banck ¢/ matr 3738 la cui somma a titolo di
capitale ammontava ad euro 12.013,06 ;

Premesso che la Dott. Maria Francesca Cozzani ,Senior Legal Asset Manager della Kruk, aveva comunicato con la
nota prot 17642 del 28/08/2023 che nel 2016 I’Arena NPL ONE srl , societa di cartolarizzazione del gruppo Unicredit ,
nell’ambito di una cessione di portafoglio aveva ceduto ad [talcapital Srl il credito di cui si scrive e sollecitato il
residuo pagamento con versamento alle coordinate indicate: Italcapital SRL , presso BNL Gruppo BPN Paribas, IBAN
IT60G0100501600000000010211 specificando in causale NDG3 54837666

Preso atto che alla data del 31/08/2023 parte della somma trattenuta al dipendente e accantonata in aftesa di
pagamento al creditore pignorante ammontava complessivamente a € 3.613,00 e che la stessa veniva pagata nel mese
di settembre dal Tesoriere Arnas a mezzo bonifico bancario sul seguente conto corrente intestato a [ITALCAPITAL :
IBAN IT60G0100501600000000010211 specificando in causaleNDG3 54837666

Vista la nota del 2/10/2023 trasmessa dalla Dott. Maria Francesca Cozzani, Senior Legal Asset Manager

della KruK Spa societd recupero crediti con la quale comunica che oltre alla superiore somma di euro 3.613,00 per
capitale , il debitore pignorato deve ancora per Iestinzione del debito la somma di euro 2.922,40 per interessi legali su
euro 12.013,06 a far data dal 19.11.2011 e spese legali ;

Preso atto che la somma trattenuta ed accantonata al dipendente dal mese di ottobre 2022 al mese di settembre 2023 &
utile a pagare il residuo debito di euro 2.922,40 ;

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito della
istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’ art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996
n.639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della 1.6 novembre 2012 n.190- “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazione”- nonché nell’osservanza dei contenuti
del piano aziendale della prevenzione della corruzione 20 19-2021;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte di:

Prendere atto della email della Dott. Cozzani Maria Francesca Senior Legal Asset Manager della KruK Italia con la
quale comunica il residuo debito a pagare per I’estinzione del pignoramento in premessa indicato;

di procedere al versamento dell’intera somma di euro 2.922,40 accantonata dalle rate mensili trattenute dallo
stipendio del dipendente matr 3738 e non versate sul seguente conto corrente: Italcapital SRL , presso BNL Gruppo
BPN Paribas, IBAN IT60G0100501600000000010211 specificando in causale NDG3 54837666 ,secondo il codice bp
gia individuato dal Settore Economico Finanziario

CURERA’ T’esecuzione del presente provvedimento la UOC Risorse Umane che proceder2 alla notifica dello stesso
all’ARE per le consequenziali annotazioni e versamenti al creditore di competenza e alla Italcapital al fine di
permettere I’allineamento contabile della posizione e la consequenziale estinzione della procedura.

IL DIRCTTORE U.O.C. Risorse Umane

Dott.ssa Mari%\ur_ti}

Il Segretario Verbalizzante
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