
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Ci ivico Di Cristina Benfratelli & 4 
sdienda di Riklevo Nazion vale ad Alt 8 Spacializtazione 

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Nn. 04478 ai 09 OTT. 2023 
OGGETTO: PRESA .D’ATTO — Conferimento incarichi libero professionali presso la U.O.C MCAU 

del P.O. Civico: Dott. Cambiano Antonio, Dott.ssa Morreale Marta, Dott. Li Muli Pietro, Dott.ssa 

Gemmellaro Giorgia, Dott. Messina Giampiero, Dott. Barbagallo Enrico, Dott.ssa De Feo Cecilia, 

Dott. Campo Francesco, Dott.ssa Nicoletti Gea. 
(Del. indizione ‘n. 1219 del 01/08/2023) 

U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

U.O.C. RISORSE UMANE VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2023 

Proposta nC) Wy Ps 8 SET ah j N° Conto economico 9-02-91. 1S 0704 

\ 
N° Conto Patrimoniale 

L] Non comporta Spese e/o Oneri a carico 

del Bilancio. Budget assegnato anno 2023 

(euro) 27,385 OF9 92 

Il Responsabile : Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti 
del procedimento 

contabili conseguenti alla parte dispositiva del 
Coll. Prof:le Amm.vo ‘ : a : . 4 

presente atto e i valori economici e/o patrimoniali 
> qDott.ssa F(Blondo registrati nell’apposito applicativo 

Abide “ON oO A amministrativo-contabile di gestione del Budget 
Aziendale 

Il Dirigente dell’U.O.S. 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Aigo2zse Guave 
U VA 

Scheda BUDGET allegata 

7) ; ; 
Il Direttore della U.O.C. datata 28 Os [2s Z£% 

Dott.ssa Maria Luisa Curti —— / 

hy Il rr rain Il Direttore d#IPU.O.C. 

Fy i a | 

L’anno duemilaventitre giorno MOV del mese di V0? L2 _, nei locali della Sede Legale di Piazza 
Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straordinario Dott. Roberto Colletti, nominato con D.A. n. 53/2022 del 

29,12. ae e proro ato, nelle funzioni al 31.10.2023 giusta DA n°28/2023 GAB del 29.06.2023, assistito 
dal}: Yon, quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta 

dis Seale riportata, 

04 G 



ll Direttore dell’U.O.C. Dott.ssa Maria Luisa Curti 

PREMESSO che con ‘1a deliberazione n. 1219 del 01/08/2023 é stato indetto un “Avviso pubblico straordinario 

per la formazione di elenchi di disponibilita ad aggiornamento continuo di medici in formazione specialistica da 

assegnare alla U.O.C. MCAU del P.O. Civico con contratti libero professionali (DL. n. 34/2023)’; 

DATO ATTO che: . 

e alla procedura é stata data pubblicita mediante pubblicazione del bando integrale all’Albo aziendale, sul 

sito Internet Aziendale http://www. arnascivico. it; 

e il termine per la presentazione delle domande di partecipazione é stato fissato per il giorno 31/10/2023; 

PRESO ATTO che alla data del 16/08/2023 sono pervenute le seguenti istanze di partecipazione: 

N. . COGNOME E NOME DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA 

1 MESSINA GIANPIERO 16/02/1992 Agrigento 

2 NICOLETTI GEA 12/09/1992 Caltanissetta 

3 CAMBIANO ANTONIO 03/12/1969 Gela (CL) 

4 CAMPO FRANCESCO 09/04/1997 Castelvetrano (TP) 

5 BARBAGALLO ENRICO 29/05/1993 Palermo 

6 DE FEO CECILIA 21/07/1994 Palermo 

7 FALCONE FABIO 12/06/1993 Palermo 

8 SACCO TANIA 09/02/1996 PALERMO 

9 GUELI STEFANO 25/05/1992 AGRIGENTO 

10 |MORREALE MARTA 24/02/1990 TERMINI IMERESE 

41° |GEMMELLARO GIORGIA 25/06/1987 PALERMO 

12 |LIMULI PIETRO 21/09/1990 PALERMO 

PRESO ATTO che su proposta del Direttore dell’U.0.C MCAU del P.O. Civico sono stati individuati i seguenti 

medici per il conferimento degli incarichi libero professionali: Dott. Cambiano Antonio, Dott.ssa Morreale Marta, 

Dott. Li Muli Pietro, Dott.ssa Gemmellaro Giorgia, Dott. Messina Giampiero, Dott. Barbagallo Enrico, Dott.ssa De 

Feo Cecilia, Dott. Campo Francesco, Dott.ssa Nicoletti Gea; 

PRESO ATTO che, a seguito delle richieste di disponibilita inviate a mezzo PEC, ai suddetti medici sono stati 

conferiti i seguenti incarichi: 
- con nota prot. n. 16942 del 17/08/2023 incarico libero professionale al Dott. Messina Giampiero con 

decorrenza 16/08/2023 e scadenza 15/02/2024; 

- con nota prot. n. 16940 del 17/08/2023 incarico libero professionale alla Dott.ssa Nicoletti Gea con 

decorrenza 16/08/2023 e scadenza 15/02/2024; 

- con nota prot. n. 16941 del 17/08/2023 incarico libero professionale al Dott. Campo Francesco con 

decorrenza 16/08/2023 e scadenza 15/02/2024; 

- con nota prot. n. 17221 del 21/08/2023 incarico libero professionale al Dott. Barbagallo Enrico con 

decorrenza 20/08/2023 e scadenza 19/02/2024; 

- con nota prot. n. 17222 del 21/08/2023 incarico libero professionale alla Dott.ssa De Feo Cecilia con 

decorrenza 20/08/2023 e scadenza 19/02/2024; 

- con nota prot. n. 17905 del 30/08/2023 incarico libero professionale al Dott. Cambiano Antonio con 

decorrenza 01/09/2023 e scadenza 29/02/2024; 

- con nota prot. n. 17903 del 30/08/2023 incarico libero professionale alla Dott.ssa Morreale Marta con 

decorrenza 01/09/2023 e scadenza 29/02/2024; 

- con nota prot. n. 17902 del 30/08/2023 incarico libero professionale alla Dott.ssa Gemmellaro Giorgia con 

decorrenza 01/09/2023 e scadenza 29/02/2024; 

- con nota prot. n. 17904 del 30/08/2023 incarico libero professionale al Dott. li Muli Pietro con decorrenza 

01/09/2023 e scadenza 29/02/2024; 

PRESO ATTO che i relativi incarichi libero professionali prevedono un impegno orario settimanale per ciascun 

professionista pari a 8 ore, per mesi sei e un compenso omnicomprensivo pari ad € 40,00/ora; 

PRESO ATTO che detto importo sara pagato dall’ U.O.C. Economico — Finanziario, su presentazione della fattura 

elettronica emessa dalla stessa, con allegata documentazione attestante le ore effettivamente svolte ogni mese, 

vidimata dal Direttore della relativa U.O.C., previa autorizzazione alla liquidazione della fattura da parte 

dell’U.O.C Risorse Umane e che eventuali giustificati sforamenti, per improrogabili esigenze progettuali dovranno 

essere autorizzati preventivamente dalla Direzione Sanitaria;



DATO ATTO che il presente provvedimento comporta oneri di spesa per il bilancio economico corrente 

dellA.R.N.A.S., ed incide, per un costo complessivo totale presumibile come sotto specificato, sul seguente 

conto n. 5.02.01.15.0701: 

Durata Totale ore per | - 
‘ ar ‘ n. vs Durata 

was . n. ore incarico in N. ore in 6 7 tutti i ‘ a 7 A 
Professionisti importo x ora ‘ 5 .  *| profession |- ._...,, | incarico in Costi totali 

settimanali settimane mesi «ae professionisti . 
‘ isti ‘fuk ‘ mesi 

(mesi 6) (sei mesi) 

9 MEDICI € 40,00 8 27 216 9 1944 6| € 77.760,00 

anno 2023 

(decorrenza 

16/20 agosto) € 40,00 8 20 160 5 800 6, € 32.000,00 

anno 2023 , 

(decorrenza 1 - 

settembre) € 40,00 8 18 144 - 4 576 6] € 23.040,00 

Totale competenze anno 2023 : € 55.040,00 

anno 2024 

(scadenza 15/19 

febbraio) € 40,00 8 7 56 5 280 6| € 11.200,00 

anno 2024 

(scadenza 29 

febbraio) € 40,00 8 9 72 4 288 6| € 11.520,00 

Totale competenze anno 2024 € 22.720,00 

COSTO COMPLESSIVO (ANNO 2023 + ANNO 2024) : € 77.760,00 

DATO ATTO che il costo complessivo presumibile della presente deliberazione é di € 77.760,00 e trova 

capienza nel bilancio economico corrente dell’A.R.N.A.S. per l’'anno 2023 per un costo di € 55.040,00 e si 

presume un costo per il bilancio dell’'anno 2024 di € 22.720,00, sul seguente conto n. 5.02.01.15.0701 (VEDI 

SCHEDA ALLEGATA dell’applicativo contabile aziendale C4H); 

PRESO ATTO che 'intera documentazione citata nella presente proposta, in originale, ¢ custodita agli atti 
dell’Ufficio concorsi dell’U.O.C. Risorse Umane; 

DATO ATTO che _ il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, 
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 

dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — 

“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” — 
nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE di 

Per quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato: 

1) PRENDERE ATTO del conferimento degli incarichi libero professionali, conferiti come da note di seguito 

indicate: 
- con nota prot. n. 16942 del 17/08/2023 incarico libero professionale al Dott. Messina Giampiero con 

decorrenza 16/08/2023 e scadenza 15/02/2024; 

- con nota prot. n. 16940 del 17/08/2023 incarico libero professionale alla Dott.ssa Nicoletti Gea con 
decorrenza 16/08/2023 e scadenza 15/02/2024: 

- con nota prot. n. 16941 del 17/08/2023 incarico libero professionale al Dott. Campo Francesco con 
decorrenza 16/08/2023 e scadenza 15/02/2024. 

- con nota prot. n. 17221 del 21/08/2023 incarico libero professionale al Dott. Barbagallo Enrico con 
decorrenza 20/08/2023 e scadenza 19/02/2024; 

- con nota prot. n. 17222 del 21/08/2023 incarico libero professionale alla Dott.ssa De Feo Cecilia con 
decorrenza 20/08/2023 e scadenza 19/02/2024: 

- con nota prot. n. 17905 del 30/08/2023 incarico libero professionale al Dott. Cambiano Antonio con 
decorrenza 01/09/2023 e scadenza 29/02/2024; 

- con nota prot. n. 17903 del 30/08/2023 incarico libero professionale alla Dott.ssa Morreale Marta con 

decorrenza 01/09/2023 e scadenza 29/02/2024; 
- con nota prot. n. 17902 del 30/08/2023 incarico libero professionale alla Dott.ssa Gemmellaro Giorgia con 

decorrenza 01/09/2023 e scadenza 29/02/2024; 

- con nota prot. n. 17904 del 30/08/2023 incarico libero professionale al Dott. li Muli Pietro con decorrenza 

01/09/2023 e scadenza 29/02/2024;



2) DARE ATTO che i relativi incarichi libero professionali prevedono un impegno orario settimanale per ciascun 

professionista pari a 8 ore, per mesi sei e un compenso omnicomprensivo pari ad € 40,00/ora; 

3) DARE ATTO che detto importo sara pagato dall’ U.O.C. Economico — Finanziario, su presentazione della 

fattura elettronica emessa dalla stessa, con allegata documentazione attestante le ore effettivamente svolte ogni 
mese, vidimata dal Direttore della relativa U.O.C., previa autorizzazione alla liquidazione della fattura da parte 

dell’U.O.C Risorse Umane e che eventuali giustificati, sforamenti, per improrogabili esigenze progettuali dovranno 

essere autorizzati preventivamente dalla Direzione Sanitaria; 

4) DARE ATTO che il presente provvedimento comporta oneri di spesa per il bilancio economico corrente 

dell’A.R.N.A:S.° ed incide, per un costo complessivo totale presumibile come sotto specificato, sul seguente 

conto n. 5.02.01.15.0701: 

Durata Totale ore per 
F ‘ Sa ‘ n. es Durata 

woe n. ore incarico in N. ore in 6 . tuttii . . . ‘ 
Professionisti importo x ora 5 . . ; profession .__.., | incarico in Costi totali 

rn settimanali settimane mesi wae professionisti . 
\ i: isti A : mesi 

(mesi 6) (sei mesi) 

9 MEDICI € 40,00 8 27 216 9 1944 6/ € 77.760,00 

anno 2023 

(decorrenza 

16/20 agosto) € 40,00 8 20 160 5 800 6] € 32.000,00 

anno 2023 

(decorrenza 1 

settembre) € 40,00 8 18 144 4 576 6] € 23.040,00 

Totale competenze anno 2023 € 55.040,00 

anno 2024 

(scadenza 15/19 

febbraio) € 40,00 8 7 56 5 280 6| € 11.200,00 

anno 2024 

(scadenza 29 

febbraio) € 40,00 8 9 72 4 288 6} € 11.520,00 

Fotale competenze anno 2024 € 22.720,00 

COSTO COMPLESSIVO (ANNO 2023 + ANNO 2024) € 77.760,00 

5) DARE ATTO che il costo complessivo presumibile della presente deliberazione € di € 77.760,00 e trova 

capienza nel bilancio economico corrente dell’A.R.N.A.S. per l’anno 2023 per un costo di € 55.040,00 e si 
presume un costo per il bilancio dell’anno 2024 di € 22.720,00, sul seguente conto n. 5.02.01.15.0701 (VEDI 
SCHEDAALLEGATA dell’applicativo contabile aziendale C4h); 

6) NOTIFICARE il presente provvedimento all’U.O.C. Economico - Finanziario per le annotazioni contabili di 
competenza; 

7) DARE ATTO che [I'intera documentazione citata nella presente proposta, in originale, € custodita agli atti 
dell’Ufficio concorsi dell’U.O.C. Risorse Umane; 

8) DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53 p.7 LR. n. 30/93, a 
copertura della dotazione organica e ai fini dell’assolvimento dei LEA; 

9) CURERA’ l'esecuzione del presente provvedimento I'U.0.C. Risorse Umane. 

ll Direttore dell’ U.O.C. Risorse Umane 

Dott.ssa Maria wag curt



Sul presente atto viene espresso 

parere _,. dal parere 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL TORE SANITARIO 

vi IL Commissario Straordinario 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL Commissario Straordinario 

Dott. Robe olletti 

\ {~~ 

ISegretario verbalizzante 
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PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presenté deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2. L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia 

conforme all’ originale € stata pubblicata in formato digitale all’ Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere dal 

giorno 1 5 O1T 2023 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

CL] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

[_] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L-R. 30/93 art. 53 comma 7, 

x IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

J 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

’ ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Altre annotazioni 


