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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Regolamento aziendale per la disciplina in materia di attività extra officio esercitabili dal 

personale delle professioni sanitarie del comparto sanità 

Premessa 

Visti: 

• l'atiicolo 3-quater del decreto legge 21 settembre 2021, n. 127, convertito dalla legge 19 novembre 2021,

n. 165, come modificato dall'articolo 13 del decreto legge 30 marzo 2023, n. 34, convertito dalla legge 26

maggio 2023, n. 56; 

• il documento, della conferenza delle regioni e delle province autonome 23/113/CR08/C7, sull'applicazione

della disciplina in materia di attività esercitabili dal personale delle professioni sanitarie del comparto

sanità;

l' Arnas Civico Di Cristina Benfratelli adotta il presente Regolamento per disciplinare la procedura autorizzativa 

che il personale delle professioni sanitarie del comparto sanità può avviare fino al 31/12/2025 in virtù delle 

rimozioni delle incompatibilità previste dall'art. 4 comma 7 del 412/1991 e dell'art. 53 del 165/2001. 

Procedura autorizzativa 

Il secondo comma dell'ati. 3-quater del D.L. 127/2021 stabilisce che grava sull'Ente di appartenenza l'onere di 

autorizzare gli "incarichi" conferiti al personale. 

Atteso quanto sopra richiamato per il rilascio della richiesta autorizzazione si pongono tre condizioni: 

a) l'attività deve garantire prioritariamente le esigenze organizzative del Servizio sanitario nazionale;

b) deve essere verificato il rispetto della normativa sull'orario di lavoro;

c) l'organo di vertice dell'amministrazione di appartenenza deve attestare che non sia pregiudicato

l'obiettivo aziendale relativo allo smaltimento delle liste di attesa, nel rispetto della disciplina nazionale di

recupero delle predette liste di attesa anche conseguenti all'emergenza pandemica.

Alla verifica della condizione di cui al punto B) provvede l'UOC Risorse Umane. 

I Servizi Infermieristici dei due Presidi Ospedalieri attesteranno il rispetto delle condizioni di cui ai punti A) e C). 

Nel dettaglio con riferimento al punto a) occorre verificare che l'attività da autorizzare sia compatibile con l'orario 

di lavoro del dipendente oltre che più in generale con l'organizzazione aziendale e non sia quindi, tra l'altro, di 














