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OGGETTO: “APPROVAZIONE convenzione con il M.I.U.R. - Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia, la 
Scuola Polo Regionale 1.1.S. “U Mursia” di Carini (PA), il Liceo Scientifico Statale “B. Croce” , I'lstituto Comprensivo 
“Lombardo Radice” di Palermo, per l’esecuzione del servizio “scuola in ospedale’. 

UO.0. FROPONENTE U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 
Affari Generali 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2023 

N° Conto economico 

O/ 7 ° — 
Proposta n. 16 del Zz 5 9.2023 N° Conto Patrimoniale 

Budget assegnato anno 2023 

co Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. 

(euro) 

Il Responsabile del Procedimento 

Il Collaboratore Amministrativo Professionale 

Maria are 

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti 

contabili conseguenti alla parte dispositiva del presente 

atto e i valori economici e/o patrimoniali registrati 

nell’apposito applicativo amministrativo-contabile di 

gestione del Budget Aziendale 

Il Direttore ad erin U.O.C. Affari Generali 

“s R. Di Fresco STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

ULL 
Scheda BUDGET allegata 

datata 

Il Responsabile Il Direttore dell’U.O.C. 

del procedimento 

L’anno duemilaventitre il somo Vans abuse mese ai O \ho ly Le nei locali della Sede Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 
Palermo, il Commissario Straordinario Dott. Roberto Colletti, nominato con D.A. n.33/2022 del 29/12/2022 e prorogato nelle funzioni al 31.10.2023 
giusta DA n. 28/2023 GAB del 29.06.2023, assistito aa 80, Lance DeCohele segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla 
ase della proposta di riportata. 
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ll Direttore ad interim dell’ U.O.C: Affari Generali, D.ssa R. Di Fresco 

PREMESSO che con nota prot. 14073 del 31.08.2023, il Commissario Straordinario, in 

considerazione che la Responsabile F.F dell'UOC Affari Generali, D.ssa A. Di Benedetto, risulta 

assente dal servizio per infortunio, ha disposto che la D.ssa Rosaria Di Fresco, Direttore dell’UOC 

Economico Finanziario, assumesse le funzioni di direzione, ad interim dell’ UOC Affari Generali; 

PREMESSO, altresi che con atto deliberativo n. 1099 del 13.10.2020, quest’ Arnas ha 

approvato il Protocollo d'Intesa con il M.L.U.R. - Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia, I 

Istituto Comprensivo Statale “G. E. Nuccio” di Palermo, e la Scuola Polo Regionale Liceo 

Scientifico Statale “B. Croce” di Palermo, per l’esecuzione del servizio “scuola in ospedale”, per gli 

anni scolastici 2020/2021 fino all’anno scolastico 2022/2023; 

VISTA la e-mail del 17.09.2023, con la quale il Liceo Scientifico Benedetto Croce trasmette la 

richiesta di rinnovo della convenzione di che trattasi, unitamente al relativo schema predisposto 

dall’Ufficio Scolastico Regionale della Sicilia, prot. 12910 del 17.09.2023; 

ATTESO che a seguito di richiesta di parere sui contenuti della convenzione, il Responsabile 

dell'UOS Servizio Prevenzione e Protezione ha proposto la modifica dell’ultimo comma dell’art. 2 

della convenzione, cosi come comunicato all’ufficio Scolastico in parola, con e-mal del 26.09.2023, 

che ne ha condiviso i contenuti; 

PRESO ATTO che il Liceo B. Croce ha prodotto l’elenco dei docenti che eseguiranno le lezioni 

all’interno di quest’ Azienda, nell'ambito della presente convenzione; 

PRESO ATTO che con e-mail del 17.10.2023, il Responsabile dell'UO Servizio Prevenzione e 

Protezione ha espresso parere favorevole circa la durata , i contenuti e la validita degli attestati di 

formazione dei suddetti docenti, trasmessi dal Liceo B. Croce con email del 11.10.2023, indicando 

il nominativo di due docenti, per i quali si rende necessario l’'aggiornamento della formazione; 

VISTO lo schema di convenzione, consensualmente modificato, che costituisce parte integrante 

del presente provvedimento; 

PRESO ATTO che l'art. 3. della convenzione individua un referente della Direzione Sanitaria di 

quest’ Azienda o un suo delegato, quale componente del “Comitato Operativo Scuola Ospedale” , 

costituito allo scopo di favorire il coordinamento necessario alle realizzazione delle previste attivita 

convenzionali; 

PRESO ATTO che: 

- Il personale docente delle scuole di ogni ordine e grado dovra esercitare la propria funzione di 

insegnamento nel rispetto delle indicazioni ricevute dal personale sanitario, indicazioni volte a 

tutelare la salute dell’allievo degente, preoccupandosi, inoltre, di tenere un comportamento 

rispettoso della privacy degli alunni ricoverati e astenendosi da interventi che competono al 

personale sanitario. 

- Il personale sanitario e gli specialisti saranno altrettanto tenuti a rispettare lo svolgimento 

dell’attivita didattica dei docenti, nei tempi e nei modi sopra delineati, consapevoli che tale attivita e 

parte integrante, a pieno titolo, del processo di cura. Ogni possibile conflitto tra gli interessi 

rappresentati dalle istituzioni firmatarie sara risolto sulla base delle esigenze sanitarie espresse dal 

Dirigente ospedaliero, in accordo con il Dirigente scolastico. Tali esigenze dovranno essere 

prioritarie rispetto agli altri bisogni. 

- | docenti devono seguire i percorsi formativi in materia di tutela della salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro, predisposti a cura dell'lstituto scolastico e dellARNAS, presso la quale viene 

svolta l’attivita di docenza, ai sensi del D.Igs. n° 81/2008 e s.m.i. 

-| docenti devono essere informati in merito alle misure di profilassi e di medicina preventiva 

obbligatorie per l’accesso ai reparti, come previsto dalla policy dell’Azienda ospedaliera, nonché 

sulla obbligatorieta di sottoporsi a visita presso il servizio di medicina preventiva al fine di 

constatare l’'assenza di controindicazioni al lavoro cui il docente é destinato e di valutare la sua



idoneita alla mansione specifica in contesto lavorativo peculiare quale quello all'interno di un 
Ospedale pediatrico e comunque a contatto con una popolazione considerata iper-suscettibile. 
- La Scuola Polo o l'Ufficio Scolastico regionale sottopongono ai docenti una nota informativa 
sulle misure di prevenzione obbligatorie adottate dall’Azienda ospedaliera. 

PRESO ATTO che le istituzioni scolastiche garantiscono al personale docente la copertura 
assicurativa per il rischio di infortuni (INAIL) e malattie professionali, nonché I'estensione della 
copertura assicurativa RCT (Responsabilita Civile verso Terzi) per i danni eventualmente 
cagionati dal personale docente ai terzi e/o per i danni dallo stesso subiti durante lo svolgimento 
dell'attivita di docenza all'interno delle strutture ospedaliere; 

PRESO ATTO che |’Azienda Ospedaliera fornisce ai docenti che svolgono il proprio servizio 
all’interno*della struttura un cartellino di riconoscimento, da indossare obbligatoriamente nel corso 
dell’attivita svolta, che consenta loro di essere agevolmente identificati dal personale ospedaliero e 
dall’utenza. 

PRESO ATTO che la presente Convenzione decorre dall’anno scolastico 2023-2024 e avra durata 
triennale e quindi fino all’‘anno scolastico 2025-2026 compreso e potra essere rinnovata, con 
formali provvedimenti delle parti, 

VISTO il comma 7 dell’art. 53 della L. R. 30/93: 

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che 
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed 
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 
1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato 
predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190- “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’llegalita nella pubblica amministrazione’ — nonché 
nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2022-2024: 

PROPONE di 

APPROVARE la convenzione con il M.I.U.R. - Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia, la 
Scuola Polo Regionale 1.1.S. “U Mursia’” di Carini (PA), il Liceo Scientifico Statale “B. Croce” ; 
Istituto Comprensivo “Lombardo Radice” di Palermo, per l'esecuzione del servizio “scuola in 
ospedale”, secondo lo schema che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

PRENDERE ATTO dell’elenco dei docenti che effettueranno le lezioni all’interno di quest’ Azienda 
nell’ambito della presente convenzione: 

DARE ATTO che l'art. 3 della convenzione individua un referente della Direzione Sanitaria di 
quest’ Azienda o un suo delegato, quale componente del “Comitato Operativo Scuola Ospedale” , 
costituito allo scopo di favorire il coordinamento necessario alle realizzazione delle previste attivita 
convenzionali 

DARE ATTO che: 
- Il personale docente delle scuole di ogni ordine e grado dovra esercitare la propria funzione di 
insegnamento nel rispetto delle indicazioni ricevute dal personale sanitario, indicazioni volte a 
tutelare la salute dell’allievo degente, preoccupandosi, inoltre, di tenere un comportamento 
rispettoso della privacy degli alunni ricoverati e astenendosi da interventi che competono al 
personale sanitario. 
- Il personale sanitario e gli specialisti saranno altrettanto tenuti a rispettare lo svolgimento 
dell’attivita didattica dei docenti, nei tempi e nei modi sopra delineati, consapevoli che tale attivita é 
parte integrante, a pieno titolo, del processo di cura. Ogni possibile conflitto tra gli interessi 
rappresentati dalle istituzioni firmatarie sara risolto sulla base delle esigenze sanitarie espresse dal 
Dirigente ospedaliero, in accordo con il Dirigente scolastico. Tali esigenze dovranno essere



prioritarie rispetto agli altri bisogni. 

- | docenti devono seguire i percorsi formativi in materia di tutela della salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro, predisposti a cura dell'Istituto scolastico e dell ARNAS, presso la quale viene 

svolta l’attivita di docenza, ai sensi del D.Igs. n° 81/2008 e s.m.i. 

-|docenti devono essere informati in merito alle misure di profilassi e di medicina preventiva 

obbligatorie per l’accesso ai reparti, come previsto dalla policy dell’Azienda ospedaliera, nonché 

sulla obbligatorieta di sottoporsi a visita presso il servizio di medicina preventiva al fine di 

constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui il docente é destinato e di valutare la sua 

idoneita alla mansione specifica in contesto lavorativo peculiare quale quello all'interno di un 

Ospedale pediatrico e comunque a contatto con una.popolazione considerata iper-suscettibile. 

- La Scuola Polo o I'Ufficio Scolastico regionale sottopongono ai docenti una nota informativa 

sulle misure di prevenzione obbligatorie adottate dall’Azienda ospedaliera. 

DARE ATTO che le istituzioni scolastiche garantiscono al personale docente la copertura 

assicurativa per il rischio di infortuni (INAIL) e malattie professionali, nonché l'estensione della 

copertura assicurativa RCT (Responsabilita Civile verso Terzi) per i danni eventualmente 

cagionati dal personale docente ai terzi e/o per i danni dallo stesso subiti durante lo svolgimento 

dell'attivita di docenza all’interno delle strutture ospedaliere; 

DARE ATTO che |’Azienda ospedaliera fornisce ai docenti che svolgono il proprio servizio 

all’interno della struttura un cartellino di riconoscimento, da indossare obbligatoriamente nel 

corso dell’attivita svolta, che consenta loro di essere agevolmente identificati dal personale 

‘ospedaliero e dall’utenza 

DARE ATTO che la presente Convenzione decorre dall’anno scolastico 2020-2021 e avra durata 

triennale e quindi fino all’anno scolastico 2022-2023 compreso e potra essere rinnovata, con 

formali provvedimenti delle parti; 

DARE ATTO che curera l’esecuzione del presente provvedimento |'U.O. Affari Generali 

inviandolo: 

- alMI.UR. - Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia, 

- alla Scuola Polo Regionale 1.1.S. “u. Mursia” di Carini (PA), 

- al Liceo Scientifico Statale “B. Croce” di Palermo 

- all’ Istituto Comprensivo “Lombardo Radice’di Palermo, 

- alla Direzione sanitaria Aziendale, per |’ individuazione del Referente e/o delegato 

del Comitato Operativo; 

- alle Direzioni mediche dei PP.OO. Civico e Di Cristina, 

- al Responsabile SPP,Ing. Salvatore Sapienza, 

- al Responsabile DPO, Ing. Stefania Calafiore, 

- al Responsabile della Formazione, Dr. Giacchino Clesi, 

- alMedico Competente, Dr. Marco Crema. 

- all’Area Risorse Umane, per il rilascio dei cartellini di identificazione, 

- _all’Arch. Alba Cristodaro, per quanto di competenza; 

MUNIRE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita, al fine di consentire 

l'avvio delle attivita didattiche. 

IL Direttore ad interim 

U.O.C. Affari Generali 

(Dott.ssa/R. Di Fresco) = 



Sul presente atto viene espresso 

parere favorevole dal 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETT TARIO 

: Dr. Gae r 

i 

. A 
“ “ Il Commissario Straordinario I 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 
DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

Il Commissario Straordinario 

Dott. Robert A 
—— 

Ils Detacs Woes



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 
copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 
decorrere dal giorno 9 ¥ OT 2023 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi- 4 

LJ Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

[-] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e divenuta 

ESECUTIVA 

LI Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

My IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 
—_—____ 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Altre annotazioni 


