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D Non comporta Spese e/o Oneri a carico

Budget assegnato anno 2023

del Bilancio.

(euro)

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
contabili conseguenti alla parte dispositiva del
presente atto e i valori economici e/o patrimoniali

registrati nell’apposito applicativo
amministrativo-contabile di gestione del Budget
Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

i Scheda BUDGET allegata
IL Direttofe JOC duida
Dott.ssa
11 Responsabile del procedimento 1l Direttore del’U.O.C.
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L'anno duemilaventitre giorno \0 ;i\/{,ﬁg del mese di (ﬁ@%l,\/ . nei locali della Sede Legale di

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straordinario Dott. Roberto Colletti, nominato con D.A. n.
53/2022 del 29.12.2022 e proroggt% nelle funzioni al 31.10.2023, giusta DA n°28/2023 GAB del 29.06.2023,
assistito da'joh .o ~Zue Yo [9ilp quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base
della propo*sfa di seguito riportata ‘S
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Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso, che:

e con atto deliberativo n. 715 del 04/05/2023 si & pro¢eduto alla 'sospensione cautelare dal servizio, di
cui al comma 1 dellart. 68 del C.C.N.L. del Comparto sottoscritto il 21/05/2018, rubricato
(sospensione cautelare in caso di procedimento penale) ed ancora vigente, a decorrere dal
18/4/2023, del dipendente matric. 3099, operatore socio sanitario in servizio a tempo indeterminato
presso questa Azienda Ospedaliera;

e il medesimo provvedimento ha disposto, dal 18/4/2023 e per tutta la durata della misura cautelare,
un'indennita pari al 50% dello stipendio tabellare, nonché gli assegni del nucleo familiare e la
retribuzione individuale di anzianita, ove spettanti cosi come previsto dall'art. 68, comma 7 del CCNL
del 21/05/2018, salvo diverse e successive determinazioni conseguenti alleventuale apertura del
procedimento disciplinare nei confronti dell'interessato;

e il dipendente risulta a tutt'oggi sospeso con attribuzione dell’assegno alimentare;

Atteso che:

o il legale del dipendente, dopo intercorse comunicazioni, ha formalmente richiesto, con nota pec
del 10 luglio 2023, rubricata al prot. n. 14630 del 12/07/2023, il rientro del suo assistito ed ha
presentato a supporto il summenzionato provvedimento dell'11/05/2023 della Sezione per il
riesame dei provvedimenti restrittivi della liberta personale e dei sequestri;

e questa ARNAS dalla disamina del provvedimento emesso dal Tribunale del Riesame, ha ritenuto
di poter procedere alla riammissione in servizio del dipendente ma ha, parimenti, rilevato delle
difficolta nella riammissione dell'interessato tenuto conto degli obblighi di firma imposti al
dipendente dinanzi alla P.G, non confacenti agli orari di servizio propri di un operatore socio
sanitario;

e con nota prot.n. 14562 del 11/07/2023 si & rappresentato al legale le criticita rilevate in ordine agli
orari di servizio presso 'Arnas;

e con nota pec del 11 ottobre 2023 l'avvocato del dipendente ha richiesto la riammissione in
servizio del suo assistito allegando a supporto :

- listanza del 19/09/2023 di “revoca o parziale modifica delle prescrizioni imposte” presentata
dal legale al Tribunale di Palermo — Ufficio del Giudice per I'Udienza preliminare — n. 4276/20
R.GN.R. en. 2906/20 R.G.G.I.P. ;

— il giudizio del 25/09/2023 espresso dal G.U.P. che ha revocato il dovere di permanenza
notturna del richiedente e ha anche modificato i precedenti obblighi prevedendo comunque
l'onere di trasmettere alla P.G. il prospetto dei turni lavorativi al fine di consentire agli agenti
di determinare gli orari di firma per gli obblighi di presentazione;

Dato Atto che:
con nota prot.n. 16834 del 17/10/2023 e stato inviato al Servizio Infermieristico di riferimento, in
ordine alla riammissione in servizio del dipendente matric.n. 3099, il giudizio del 25/09/2023
espresso dal G.U.P., chiedendo se gli obblighi imposti dall’Autorita Giudiziaria al Ns. dipendente siano
compatibili con I'attivita lavorativa a cui & tenuto l'interessato in Azienda;

— il Servizio infermieristico con nota prot.n. 16871 del 17/10/2023 ha espresso parere favorevole alla
riammissione del dipendente in servizio “secondo le esigenze organizzative con un impegno orario di
6 ore giornaliere dalle h. 8,00 alle ore 14,00 per 36 ore settimanali dal lunedi al sabato.”;

Vista la normativa in materia richiamata dagli artt. 68 e 69 del CCNL 2016-2018;

Ritenuto, per tutto quanto innanzi riportato, di poter procedere alla riammissione in servizio del
dipendente sig. ........omissis.........., matric. 3099, che verra invitato a presentarsi all'Ufficio
Infermieristico del P.O. Civico per I'assegnazione di servizio con decorrenza dal 01/11/2023;

Ritenuto di prendere atto dell'onere del dipendente matric. 3099 di trasmettere alla P.G. il prospetto dei
turni lavorativi al fine di consentire agli agenti di determinare gli orari di firma dello stesso, per gli obblighi
di presentazione;

Dichiarato che la documentazione a supporto del presente provvedimento e citata nello stesso & agli atti
dell’'U.O. proponente;

Ritenuto di notificare il presente provvedimento all'interessato tramite il suo Legale, allU.O.S. Servizio
Legale, all'Ufficio procedimenti disciplinari del Comparto ed all'U.O.S. Trattamento Economico del
Personale che dovra provvedere a ripristinare il trattamento economico dovuto al dipendente e



sospendere 'assegno alimentare;;

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta
alla normativa vigente che disciplina la materia trattata.

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543,
come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L.
6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale
della prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE -
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Prendere Atto, in riferimento al procedimento n 641/2023 Lib. n°® 4276/2020 RGNR, relativo al
dipendente sig. ......... omissis............, matric. 3099, della decisione del 25/09/2023 espressa dal
G.U.P. che ha revocato il dovere di permanenza notturna del richiedente e ha anche modificato i
precedenti obblighi prevedendo comunque l'onere per lo stesso di trasmettere alla P.G. il prospetto dei
turni lavorativi al fine di consentire agli agenti di determinare gli orari di firma per gli obblighi di

presentazione;

2. Procedere alla riammissione in servizio del dipendente matric. 3099, sospeso dal servizio dal
18/04/2023 per I'effetto del provvedimento n. 715 del 04/05/2023, operatore socio sanitario (ex ctg. Bs)
Area degli operatori, che verra invitato a presentarsi all'Ufficio Infermieristico del P.O. Civico per

I'assegnazione di servizio con decorrenza dal 01/11/2023;

3. Prendere Atto dell'onere del dipendente matric. 3099 di trasmettere alla P.G. il prospetto dei turni
lavorativi al fine di consentire agli agenti di determinare gli orari di firma dello stesso, per gli obblighi
di presentazione;

4. Dichiarare che la documentazione a supporto del presente provvedimento e citata nello stesso ¢ agli
atti dell’'U.O. proponente;

5. Notificare il presente provvedimento all'interessato tramite il suo Legale, allU.O.S. Servizio Legale,
all'Ufficio procedimenti disciplinari del Comparto ed all'lU.O.S. Trattamento Economico del Personale
che dovra provvedere a ripristinare il trattamento economico dovuto al dipendente e sospendere
I'assegno alimentare;

6. Curera’ I'esecuzione del presente provvedimento 'U.O.C. Risorse Umane.

7. Conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ai sensi dell'art. 53 della L.R. n. 30 del
3/11/93.

Il Direttore U sorse Umane
Dott.ssa Maria Luisa Curti
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Sul presente atto viene espresso \

parere dal~ parere | E}'\fg(luf‘,k.‘ dal
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO : _ IL DIREZTORE SA ITARIO
D cheri

IL Commissario Straordinario

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
- ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Commissario Straordinario

Dott. {w
2 l /
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Il Segretario verbalizzante
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforﬁle all"originale ¢ stata pubblicata in forfnat_o digitale all’Albo Informatico del’A.RN.A.S. a
decorrere dal giorno :Z 9 Gﬂ 2“23 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

LJ Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

Q%/ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato 1’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni




