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Azienda ci Riley donate ad Alte Specialzzaziona 

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

x, 08626 gg 27 OTT. 2023 
CEERI: Revoca determina n. 201/ARU del 24/07/2023 e delibera n. 1269 del 17/08/2023. 

Dipendente n. matric.n. 6555. 

U.O.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

U.O.C. RISORSE UMANE VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2023 

Proposta 1 315 /AOder 2 7 OTT. 2025 N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

C] Non comporta Spese e/o Oneri a carico 
Budget assegnato anno 2023 

del Bilancio. 

(euro) 

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti 

1] Responsabile det P msl contabili conseguenti alla parte dispositiva del 
Graig oN6 a presente atto e i valori economici e/o patrimoniali 

registrati nell’apposito applicativo 

amministrativo-contabile di gestione del Budget 

Aziendale 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Scheda BUDGET allegata 

IL Direttore WO 

Risorse Umaye 

Dott.ssa Marj 

datata 

Il Responsabile del procedimento I] Direttore dell?U.O.C. 

LVanno duemilaventitre giorno bude able del mese di abe , nei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straordinario Dott. Roberto Colletti, nominato con D.A. n. 

53/2022 dah M nc 12. 2022 e prea nelle funzioni al 31.10.2023, giusta DA n°28/2023 GAB del 29.06.2023, 

assistito da | quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base 

della proposta di saguito ri at 

21 



Il Direttore dell’U:O.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che: 
e condetermina n. 201/ARU del 24/07/2023 la U.O.C. Risorse Umane ha preso atto della sanzione 

del "licenziamento senza preavviso" irrogata dall'Ufficio Procedimenti Disciplinari Comparto nei 
confronti del dipendente matricola n°6555; 

e con provvedimento n. 1269 del 17/08/2023 si € dato atto delle determinazioni di cui al superiore 

provvedimento ed é stata dichiarata conseguentemente la risoluzione del rapporto di lavoro con il 
dipendente, in esecuzione di quanto sancito dall'UPDC, con decorrenza dal 30/07/2023; 

e con nota del 12/10/2023, rubricata al n. 0021156 del 13/10/2023, il legale del dipendente matric.n. 
6555 ha sollevato osservazioni sulla procedura disciplinare che ha portato al licenziamento del 

suo assistito; 

Esaminata la nota del 12/10/2023 dell’avvocato del dipendente matric.n. 6555 e ritenute valide e 

pertinenti le motivazioni addotte dal legale, questa Azienda ritiene a seguito di detta disamina procedere 

alla revoca dei provvedimenti succitati; 

Ritenuto, pertanto, in considerazioni dei rilievi sollevati dal legale del dipendente matric.n. 655 di 

revocare : 

1. la determina n. 201/ARU del 24/07/2023 dell’U.O.C. Risorse Umane con cui si € preso atto della 
sanzione del "licenziamento senza preavviso" irrogata dall'Ufficio Procedimenti Disciplinari 

Comparto nei confronti del dipendente matricola n° 6555; 
2. il provvedimento n. 1269 del 17/08/2023 con cui é stata dichiarata la risoluzione del rapporto di 

lavoro con il dipendente in parola, in esecuzione di quanto sancito dall'UPDC, con decorrenza dal 

30/07/2023; 

Ritenuto, conseguentemente, di riammettere in servizio il dipendente matricola n° 6555, a cui verra 

data comunicazione tramite il legale; 

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, 

a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il 
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, 

come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 
6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell'illegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale 

della prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

1. Procedere alla revoca dei seguenti atti : 

e ladetermina n. 201/ARU del 24/07/2023 della U.O.C. Risorse Umane con cui si € preso atto 
della sanzione del "licenziamento senza preavviso" irrogata dall'Ufficio Procedimenti 
Disciplinari Comparto nei confronti del dipendente matricola n° 6555; 

e il provvedimento n. 1269 del 17/08/2023 con cui é stata dichiarata la risoluzione del rapporto 

di lavoro con il dipendente in parola, in esecuzione di quanto sancito dall'UPDC, con 

decorrenza dal 30/07/2023; 

2. Riammettere in servizio il dipendente matricola n° 6555, a cui verra data comunicazione tramite il 

legale; 

3. Curera’ l'esecuzione del presente provvedimento I’'U.0.C. Risorse Umane. 

3. Conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ai sensi dell’art. 53 della L.R. n. 30 del 
3/11/93. 

Il Direttore UOC RisoréeAJmarie 

Dott.ssa Maria Luisé Curfi



a Sul presente atto viene espresso 

parere dal parere dvr, £, dal 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DI 

IL Commissario Straordinario 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL Commissario Straordinario 

oD pet Reberie,Coltett 
L| 
e—-_ 

Segretario Wout 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’ Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 2 9 qmT 2023 e che; nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

C1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

(A IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

\ 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Altre annotazioni 


