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OGGETTO: dott.ssa Marianna Salvia, tecnicb sanitario laboratorio biomedico — conservazione del
posto ai sensi dell’art. 40 comma 9 CCNL 2019/21

U.0.C. RISORSE UMANE
U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2023
N° Conto economico
{ 5 : .
Proposta n. 70 /ﬁ A/ del Q 6 D[C 2023.! 3 Conts Ferimaiale

Budget assegnato anno 2023

(euro)

Non comporta Spese e/o Oneri a carico del

Bilancio. 2 : : : ;
Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti

contabili conseguenti alla parte dispositiva del presente
atto e i valori economici e/o patrimoniali registrati
nell’apposito applicativo amministrativo-contabile di
gestione del Budget Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Scheda BUDGET allegata

datata

IL Direttore UOC
Risorse Umane
Dott.ssa Ma%a Curti 11 Responsabile 1l Direttore dell’U.O.C.

del procedimento

L’anno duemilaventitre giorno /(M @, del mese di UPh %L‘L@ , nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straordinafio Dott. Roberto Colletti, nominato con D.A. n.

53/2022 del 29.12.2022 ¢ prorogatq e prorogato nelle funzioni al 31/01/2024 giusto DA n. 32/2023 GAB del
27/10/2023 assistito da& % nggbi o) Moy W}uale Segretario verbalizzante adotta la presente delibera

sulla base della proposta di seguito riportata




1l Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che:

con deliberazione n. 1440/2023 & stato conferito un incarico a tempo determinato di dirigente
biologo a tempo determinato alla dott.ssa Marianna Salvia, gia tecnico sanitario di laboratorio
biomedico presso questa Arnas, con decorrenza 1/10/2023 e scadenza 31/12/2023;

con nota n. 1907/2023 la dipendente ha presentato dimissioni volontarie dal contratto di dirigente
biologo con decorrenza 1/12/2023 (ultimo giorno di servizio 30/11/2023)

con determina n. 308/2023 I’azienda ha preso atto delle dimissioni sopra richiamate;

con nota n. 19884/2023 la stessa chiede un periodo di aspettativa senza assegni dal 1/12/2023 per
mesi-sei in quanto vincitrice di concorso pubblico nel profilo di dirigente biologo per contratto a
tempo indeterminato; y b

Visto I’art. 40 comma 9 CCNL 2019/21 che recita “I/ dipendente con il quale venga instaurato un nuovo
rapporto di lavoro a seguito di concorso pubblico, durante il periodo di prova ha diritto alla conservazione
del posto e, in caso di mancato superamento della stessa, é reintegrato nell’area, profilo professionale,
differenziale economico di professionalita ed eventuale assegno ad personam in godimento nell’Azienda o
ente di provenienza”

Ritenuto, per quanto sopra, di:

accogliere la richiesta prot. n. 19884/2023 della dott.ssa Marianna Salvia, tecnico sanitario di
laboratorio biomedico presso questa Arnas;

procedere alla conservazione del posto della dipendente per mesi sei a fare data dal 1/12/2023 ai
sensi dell’art. 40 comma 9 CCNL 2019/21;

disporre la sospensione degli emolumenti stipendiali della dipendente per mesi sei a fare data dal
1/12/2023; o

dare atto che alla scadenza dei sei mesi, ed in caso di mancato rientro in servizio della dipendente, il
rapporto di lavoro con questa Arnas si intendera cessato ed il relativo posto nella dotazione organica
si rendera vacante e disponibile;

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materia trattata.

PROPONE

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Accogliere la richiesta prot. n. 19884/2023 della dott.ssa Marianna Salvia, tecnico sanitario di
laboratorio biomedico presso questa Arnas;

2. Procedere alla conservazione del posto della dipendente per mesi sei a fare data dal 1/12/2023 ai
sensi dell’art. 40 comma 9 CCNL 2019/21;

3. Disporre la sospensione degli emolumenti stipendiali della dipendente per mesi sei a fare data dal
1/12/2023;

4. Dare atto che alla scadenza dei sei mesi, ed in caso di mancato rientro in servizio della dipendente,
il rapporto di lavoro con questa Arnas si intendera cessato ed il relativo posto nella dotazione
organica si rendera vacante e disponibile;

5. Dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa per il BEP corrente;

6. Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione.

Il Direttore UOC Risorse Umane

Dott.ssa Maria &l’j@l’ti




Sul presente atto viene espresso

parere " dal /  parere i\(q\.d%ve\\ dal

. ILDIRETTORE A INISTRATIVO IL DIRETTIOR

[4

r Il Commissario Straordinario
vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto del parere positivo del Direttore Sanitario;
ritenuto di condividerne il contenuto; '

assistito dal segretario verbalizzante,
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Commissario Straordinario

ott~Roberto Colletti




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/ 1993, in
copia conforme all’prigillale & stata pubblicata in formato’ digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a
.‘decorrere dal giomo‘ l Z Em 2“23 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:.
L1 Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
L1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

Q/ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni




