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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

0L7ss del 1 1 DIC. ?023
OGGETTO: dott.ssa Marianna Salvia, tecnico saniturio labbratorio biomedico - conservazione clel

posto ai sensi dell'art. 40 comma 9 CCNL 2019/21

L'anno duemilaventitre giorno del mese di nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straordi Dott. Roberto Colletti, nominato con D.A. n.
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U.O.C. RISORSE UMANE

Proposta n.7otrlîtt *i 0 S DtC

Non comporta Spese e/o Oneri a carico del

IL Direttore UOC
Risorse Umane

Dott.ssa nfaffi Curti

ile UOSil

Dott

Bilancio.

U.O.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2023

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
contabili conseguenti alla parte dispositiva del presente
atto e i valori economici e/o pahimoniali registrati
nell'apposito applicativo amministrativo-contabile di
gestione del Budget Aziendale

STRUTTURA A S SEGNATARIA DI BUDGET

Scheda BUDGET allegata

Il Direttore dell'U.O.C.

datata

No Conto Patrimoniale

No Conto economico

Budget assegnato anno 2023
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Il Responsabile

del procedimento

riportata
uale i;egretario verbalizzante adotîa la presente delibera



Il Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che
. con deliberazione n. 144012023 è stato conferito. un incarico a tempo determinato di dirigente

biologo a tempo determinato alla dott.ssa Marianna Salvia, già tecnico sanitario di laboratorio
biomedico presso questa Arnas, con decorrenza l/10/2023 e scadenza3lll2l2023;

o con notan. 190712023 la dipendente ha presentato dimissioni volontarie dal contratto di dirigente
biologo con decorrenza 111212023 (ultimo giorno di servizio 3011112023)

. con determina n. 30812023 l'azienda ha preso atto delle dimissioni sopra richiamate;

. con nota n.' 1988412023 la stessa chiede un periodo di aspettativa senza assegni dal lll2l2023 per

mesi-sei in quanto vincitrice di cóóorso pubblico nel profilo di dirigente biologo per contratto a
'tempo indeterminato;

Visto I'art. 40 comma 9 CCNL 2019121 che recita "Il dipendente con il quale venga instaurato un nuovo

rapporto di lavoro a seguito di concorso pubblico, durante il periodo di prova ha diritto alla conservazione

del posto e, in caso di mancato superamento della stessa, è reintegrato nell'area, profilo professionale,.

dffirenziale economico di professionalità ed eventuale assegno ad personam in godimento nell'Azienda o

ente di provenienza"

Ritenuto, per quanto sopra, di:
. accogliere la richiesta prot. n. 1988412023 della dott.ssa Marianna Salvia, tecnico sanitario di

laboratorio biomedico presso questa Arnas;
r procedere alla conservazione del posto della dipendente per mesi sei a fare data dal lll2l2023 ai

sensi dell'art. 40 comma 9 CCNL 2019121;
r disporre la sospensione degli emolumenti stipendiali della dipendente per mesi sei a fare data dal

U1212023;
r dare affo che alla scadenza dei sei mesi, ed in caso di mancato rientro in servizio della dipendente, il

rapporto di lavoro con questa Arnas si intenderà cessato ed il relativo posto nella dotazione organica
si renderà vacante e disponibile;

Dato atto della regolarità della istrufforia della relativa pratica e della conformità della presente proposta alla

normativa vigente che disciplina la materiatrattata.

PROPONE

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto' di:

1. Accogliere la richiesta prot. n. 1988412023 della dott.ssa Marianna Salvia, tecnico sanitario di

laboratorio biomedico presso questa Arnas;

2. Procedere alla conservazione del posto della dipendente per mesi sei afare data dal lll2l2023 ai

sensi dell'art. 40 comma 9 CCNL 2019l2l;

3. Disporre la sospensione degli emolumenti stipendiali della dipendente per mesi sei a fare data dal

llt2l2023;

4. Dare atto che alla scadenza dei sei mesi, ed in caso di mancato rientro in servizio della dipendente,

il rapporto di lavoro con questa Arnas si intenderà cessato ed il relativo posto nella dotazione

organica si renderà vacante e disponibile;

5. Dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa per il BEP corrente;

Il Direttore UOC Risorse Umane
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6. Munire il presente atto della clausola di immediata èsecuzione

Dott.ssa MariaMry



parere

.. IL DIRETTORE

Sul presente atto viene espresso

dal / Parere

ILD

dal

o(
Dott.

Il Comúrissario Straordinario
- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto del,parere positivo del'Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzatrte,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riporta1.a e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Commissario Straordinario

berto

J



PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell'àrt. 53 comma 2 L.R. n'30 del 0311111993, in

copia conforme all'priginale è stata pubblicata in formato'digitale all'Albo Informatico dell'A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno e che, nei 15 giorni consecutivi successivi

E Non sono pervenute opposizioni

n Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

n Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell'art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA

n Per decorren za deltermine di cui alla L.R. n. 30193 art.53 comma 6.

I Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

IMMEDIATAMENTE E SE CUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all'Assessorato Sanità

Si attesta che l'Assessorato Reg. Sanità, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato l'approvazione con atto n del come da allegato

hapronunciatol,annullamentoconatton.-del-comedaallegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deli'berativi

Notificata al Collegio Sindacale il prot.

Notificata in Archivio Prot. n.

Prot. n.

Altre annotàzioni

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
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